Μελέτη Αναγκών Κατάρτισης και Δομών – Υπηρεσιών Διευκόλυνσης της Γυναικείας Απασχόλησης στην Κύπρο


ΕΙΣΑΓΩΓΗ  

Γενικό Πλαίσιο 
Η Μελέτη Αναγκών Κατάρτισης και Δομών – Υπηρεσιών Διευκόλυνσης της Γυναικείας Απασχόλησης εκπονείται στο πλαίσιο της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας Equal και ειδικότερα στο πλαίσιο του Έργου «Νέοι Δρόμοι Για τη Γυναικεία Απασχόληση στην Κύπρο» που υλοποιείται από την Αναπτυξιακή Σύμπραξη «Νέοι Δρόμοι Γυναικών». Στο εγκεκριμένο σχέδιο EQUAL «Νέοι Δρόμοι Για τη Γυναικεία Απασχόληση στην Κύπρο» αναφέρεται ότι «Με δεδομένη τη σημαντικότητα της κατάρτισης και των δομών στήριξης στις προϋποθέσεις ίσων ευκαιριών και προοπτικών απασχολησιμότητας (ένταξη ή επανένταξη στην απασχόληση), θα εξετασθούν αυτοί οι δύο κρίσιμοι πυλώνες της γυναικείας απασχόλησης, μέσα από το πρίσμα της έως σήμερα υποδεέστερης θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας. Eρευνάται αφενός το φάσμα των αναγκών κατάρτισης και αφετέρου, οι σχετικές δομές και υπηρεσίες διευκόλυνσης της απασχόλησης των γυναικών.»

Με βάση την προαναφερόμενη παραδοχή, ο κύριος στόχος της παρούσας μελέτης είναι η διερεύνηση των αναγκών επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης των γυναικών καθώς και των αδυναμιών και αναγκών των δομών και υπηρεσιών διευκόλυνσης της γυναικείας απασχόλησης προκειμένου το γυναικείο δυναμικό να αναβαθμιστεί, να καταστεί περισσότερο ανταγωνιστικό και να αποκτήσει περισσότερα εφόδια και ευκαιρίες για την ένταξή του στην αγορά εργασίας.  
Η επίτευξη του παραπάνω στόχου βρίσκεται σε απόλυτη εναρμόνιση με τον γενικό στόχο της Κ.Π. Equal που είναι ο περιορισμός των διακρίσεων στην αγορά εργασίας και η προώθηση των ίσων ευκαιριών στην απασχόληση, μέσω της προώθησης της δια βίου μάθησης και της ανάπτυξης των δεξιοτήτων των γυναικών.

Επιπλέον η μελέτη στοχεύει να αναδείξει τις αιτίες για τις οποίες οι γυναίκες δεν ανταποκρίνονται στις ανάγκες των επιχειρήσεων και οι οποίες σχετίζονται αφενός με  ανεπαρκή κατάρτιση και εξειδίκευση και αφετέρου, με την αδυναμία εναρμόνισης της οικογενειακής με την επαγγελματική ζωή. 

Προς αυτή τη κατεύθυνση η μελέτη συνδέεται με τους γενικότερους στόχους του Σχεδίου Equal ήτοι: 

· το συνδυασμό οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής,
· τη μείωση του επαγγελματικού διαχωρισμού βάσει του φύλου,
· την προώθηση μηχανισμών ενσωμάτωσης της αρχής της ισότητας στον εργασιακό χώρο, 
· την ενθάρρυνση της γυναικείας απασχόλησης,
· την προώθηση γυναικών σε υψηλές θέσεις της επαγγελματικής ιεραρχίας,
· την προώθηση επιμέρους μέτρων και καλών πρακτικών ίσων ευκαιριών στις επιχειρήσεις καθώς και
· τη δημιουργία προϋποθέσεων καταπολέμησης των αιτιών που προκαλούν και αναπαράγουν το φαινόμενο του διαχωρισμού της αγοράς εργασίας. 

Τα παραπάνω αναδεικνύουν την έμφαση που πρέπει να δοθεί, στη δημιουργία μιας φιλικής, προς τις γυναίκες, αγοράς εργασίας για την ενίσχυση της επαγγελματικής πορείας τους, στην προώθηση της ισότητας και των ίσων ευκαιριών ανάμεσα στα φύλα, στην ενδυνάμωση των μηχανισμών για την ισότητα και τον επαγγελματικό προσανατολισμό και στην προώθηση των ίσων ευκαιριών και της κοινωνικής ενσωμάτωσης ευαίσθητων πληθυσμιακών ομάδων όπως οι γυναίκες.

Η σκοπιμότητα υλοποίησης της μελέτης πηγάζει από τη σημαντική ανεκμετάλλευτη δυναμική που παρουσιάζει το γυναικείο εργατικό δυναμικό στην Κύπρο. Στο πλαίσιο για την αξιοποίησή του, η συμμετοχή σε ενέργειες εκπαίδευσης και κατάρτισης κρίνονται ως τα πλέον κατάλληλα εργαλεία για τη βελτίωση των γνώσεων και των δεξιοτήτων του γυναικείου δυναμικού και για την γενικότερη αναβάθμισή του. Τούτο εκτιμάται ότι θα συμβάλει στην περαιτέρω ανάπτυξη της Κυπριακής οικονομίας και συγκεκριμένα στη βελτίωση της παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητάς της. Επιπλέον, θα συμβάλλει στην επίτευξη των στόχων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Κύπρου, για κοινωνική συνοχή και ισότητα των φύλων σε όλες τις διαστάσεις της οικονομικής και κοινωνικής ζωής. 

Άλλος παράγοντας που καθιστά αναγκαία την εκπόνηση της παρούσας μελέτης είναι ότι τα τελευταία χρόνια καταγράφονται ραγδαίες αλλαγές στην οικονομία και την κοινωνία, ως αποτέλεσμα της παγκοσμιοποίησης και της όξυνσης του ανταγωνισμού, των τεχνολογικών εξελίξεων και των αυξημένων απαιτήσεων των καταναλωτών. Οι αλλαγές αυτές έχουν ως συνέπεια τη διαφοροποίηση των συνθηκών εργασίας και των απαιτούμενων δεξιοτήτων στα επαγγέλματα. Έτσι, καθίσταται αναγκαία η άμεση προσαρμογή του εργατικού δυναμικού στις νέες συνθήκες της αγοράς εργασίας και τούτο δύναται να επιτευχθεί κυρίως μέσα από τη δια βίου μάθηση. 
Επιπλέον, η μελέτη έρχεται να προσθέσει αξιοποιήσιμη πληροφορία στην κατεύθυνση ανάπτυξης προοπτικών για ανταπόκριση στην κατευθυντήρια γραμμή της Κοινότητας για περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας και ειδικότερα, για αύξηση των επενδύσεων στο ανθρώπινο κεφάλαιο μέσω της βελτίωσης της εκπαίδευσης και της εξειδίκευσης.

Μεθοδολογικό Πλαίσιο
Για την εκπόνηση της μελέτης ακολουθήθηκε μεθοδολογικό πλαίσιο βασισμένο στο ακόλουθο πλέγμα ενεργειών:
· Αναζήτηση στοιχείων τεκμηρίωσης του θεωρητικού και στατιστικού  υποβάθρου του αντικειμένου της μελέτης (δευτερογενή στοιχεία από  έρευνες, στατιστικά στοιχεία, μελέτες και άρθρα σχετικά με το θέμα) 
· Διενέργεια έρευνας πεδίου : περιλαμβάνει το σχεδιασμό και την εκπόνηση πρωτογενούς έρευνας σε επιχειρήσεις κυρίως του ιδιωτικού τομέα προκειμένου να καταγραφούν αφενός οι ελλείψεις σε προσόντα και δεξιότητες του γυναικείου εργατικού δυναμικού και αφετέρου, τα πεδία στα οποία κρίνουν οι επιχειρήσεις ότι πρέπει να καταρτιστεί το γυναικείο απασχολούμενο προσωπικό προκειμένου να ενισχυθεί η αποδοτικότητά τους. Για το σκοπό αυτό διαμορφώθηκε δομημένο ερωτηματολόγιο το οποίο προωθήθηκε σε επιχειρήσεις διαφόρων κλάδων της οικονομίας της Κύπρου.
· Διαμόρφωση συνοπτικού ερωτηματολογίου το οποίο περιλάμβανε ερωτήματα σχετικά με τον τομέα της επαγγελματικής κατάρτισης και το οποίο προωθήθηκε  επιλεκτικά σε φορείς – δομές που παρέχουν υπηρεσίες στήριξης ως προς την  απασχόληση γυναικών αλλά και υπηρεσίες κατάρτισης, προκειμένου ο μελετητής να διαμορφώσει ολοκληρωμένη εικόνα αναφορικά με αδυναμίες που σχετίζονται με το σύστημα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. 
· Επεξεργασία στοιχείων: η εν λόγω ενέργεια αφορά στην εισροή τόσο των στατιστικών στοιχείων, όσο και των δεδομένων των ερωτηματολογίων σε ειδικό φύλλο επεξεργασίας (excel) και στην μετέπειτα επεξεργασία τους. 
 Συνθετική ανάλυση στοιχείων και αναφορών με γνώμονα το άρτι σχεδιασθέν στρατηγικό σχέδιο ανάπτυξης της περιόδου 2007-2013 για την κυπριακή οικονομία. Στη διαδικασία αυτή το κείμενο του ΕΣΠΑ αποτέλεσε σημαντική πηγή για άντληση σημαντικών αναφορών που επέτρεψαν στο μελετητή να συνθέσει, και να ενισχύσει ορισμένα βασικά συμπεράσματα που προέκυψαν από την έρευνα πεδίου αλλά και την επεξεργασία των δευτερογενών στατιστικών στοιχείων και αναφορών από μελέτες σχετικών με το αντικείμενο της παρούσας μελέτης.  
Το μεθοδολογικό πλαίσιο οδηγεί στη σύνταξη της μελέτης ως εξής:
Εν πρώτης, ο μελετητής διαμορφώνει εικόνα για τα βασικά χαρακτηριστικά της αγοράς εργασίας στη Κύπρο και ιδιαίτερα της απασχόλησης, της ανεργίας και της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης των γυναικών, επιλέγοντας για παρουσίαση εκείνα που δύνανται να οδηγήσουν σε συμπεράσματα αξιοποιήσιμα για τις ανάγκες της παρούσας μελέτης και τα οποία αποτελούν έναν αρχικό πυρήνα (μαγιά) για το σχέδιο των προτάσεων. 
Οι ευρωπαϊκές και οι εθνικές πολιτικές που στοχεύουν στην ενίσχυση της απασχόλησης και της ισότιμης συμμετοχής των δύο φύλων στην αγορά εργασίας παρουσιάζονται προκειμένου να αποτυπωθεί το νεοδιαμορφούμενο πλαίσιο στο οποίο το σύστημα εκπαίδευσης και κατάρτισης οφείλει να κινηθεί προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος της βελτίωσης της απασχολησιμότητας και της αύξησης της προσαρμοστικότητας στην αγορά εργασίας του εργατικού δυναμικού και δη, των γυναικών.
Από την έρευνα πεδίου και την αποτύπωση των απόψεων των εργοδοτών/ επιχειρηματιών σχετικά με τις ικανότητες και τις ελλείψεις του γυναικείου δυναμικού, εξάγονται βασικά πορίσματα καταλήγοντας επαγωγικά και σε συνάρτηση με τις τάσεις της κυπριακής αγοράς εργασίας, στον εντοπισμό των αναγκών για απόκτηση συγκεκριμένων δεξιοτήτων – επαγγελματικών προσόντων της ομάδας στόχου των γυναικών. 

Ο μελετητής στη συνέχεια παρουσιάζοντας το θεσμικό πλαίσιο του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στη Κύπρο αποτυπώνει επίσης βασικά στοιχεία για το ρόλο των δομών και των λοιπών συντελεστών του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (φορέων άσκησης πολιτικής, συμβουλευτικών φορέων, παροχέων κατάρτισης, κοινωνικών φορέων και λοιπών συντελεστών)
. Επίσης προσεγγίζοντας με κριτικό τρόπο το προσφερόμενο έργο όλων αυτών των δομών προκύπτουν βασικές διαπιστώσεις αναφορικά με τα προβλήματα και τις ανάγκες που αντιμετωπίζουν και που χρήζουν άμεσης επίλυσης προκειμένου να συμβάλλουν ακόμη πιο προσοδοφόρα στη στήριξη των γυναικών τόσο για την επιμόρφωσή τους, όσο και για την ένταξή τους στην κυπριακή αγορά εργασίας.  

Όλα τα προαναφερθέντα στοιχεία αξιολογήθηκαν προκειμένου να  αποτελέσουν τη βάση και την κρίσιμη μάζα για την εισήγηση προτάσεων που μπορούν να συμβάλλουν αποτελεσματικά στη βελτίωση του συστήματος εκπαίδευσης και κατάρτισης και ειδικότερα, στην κατάρτιση και στην προώθηση της απασχόλησης των γυναικών. Προς το σκοπό  αυτό  ανασυντίθενται τα βασικότερα των συμπερασμάτων των επιμέρους κεφαλαίων της μελέτης ώστε να διαμορφωθεί μια συνεκτική εικόνα για την προβληματική που οδηγεί στη διατύπωση προτάσεων για την αναβάθμιση των επαγγελματικών δεξιοτήτων των γυναικών με στόχο την προώθηση της απασχολησιμότητας τους στην αγορά εργασίας. Οι ενέργειες αυτές διακρίνονται σε εκείνες που δημιουργούν υποδομή συστημάτων και σε εκείνες που παρεμβαίνουν θεματικά για τη διευκόλυνση της απασχόλησης των γυναικών.
Περιεχόμενα μελέτης:
Η μελέτη δομείται από πέντε (5) κεφάλαια, ήτοι :
	Κεφάλαιο 1ο :
Χαρακτηριστικά της αγοράς εργασίας στην Κύπρο 
	Στο κεφάλαιο αυτό γίνεται επιλεκτική παρουσίαση βασικών χαρακτηριστικών της αγοράς εργασίας ήτοι, μεγέθη γυναικείας απασχόλησης και ανεργίας από τα οποία συνάγονται σχετικά συμπεράσματα.

	Κεφάλαιο 2 ο : 

Αναγκαιότητα κατάρτισης και ανάλυση των διαχρονικών τάσεων συμμετοχής του γυναικείου πληθυσμού σε δραστηριότητες εκπαίδευσης - κατάρτισης


	Στο κεφάλαιο αυτό παρουσιάζεται η εθνική και κοινοτική πολιτική για την εκπαίδευση και την κατάρτιση και στη συνέχεια ερευνάται η συμμετοχή του γυναικείου δυναμικού (απασχολούμενες, άνεργες και αδρανές γυναικείο δυναμικό) σε δραστηριότητες εκπαίδευσης – κατάρτισης. Σκοπός είναι να καταγραφεί η αναγκαιότητα της επιμόρφωσης και κατά πόσο αυτό συνειδητοποιείται και γίνεται πράξη από το γυναικείο εργατικό δυναμικό. Τα σχετικά πορίσματα του κεφαλαίου αυτού αποτελούν σημαντική πηγή διαπιστώσεων που θα αξιοποιηθούν στο στάδιο της διατύπωσης των τελικών προτάσεων. 

	Κεφάλαιο 3ο :

Έρευνα πεδίου με στόχο τη διάγνωση αναγκών κατάρτισης των γυναικών στην αγορά εργασίας της Κύπρου 
	Στο τρίτο κεφάλαιο παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της έρευνας πεδίου για τη  διάγνωση των αναγκών κατάρτισης του γυναικείου εργατικού δυναμικού. Τα σχετικά πορίσματα του κεφαλαίου αυτού διαμορφώνονται συνθετικά και συνδυαστικά με βασικές διαπιστώσεις σχετικά με τη γενικότερη αναπτυξιακή προοπτική της Κύπρου καθώς και με συμπεράσματα των προηγουμένων κεφαλαίων.

	Κεφάλαιο 4ο :

Θεσμικό πλαίσιο εκπαίδευσης και κατάρτισης  - Εμπλεκόμενοι φορείς στη λειτουργία της αγοράς εργασίας, στο σύστημα εκπαίδευσης και κατάρτισης και στη διευκόλυνση της γυναικείας απασχόλησης 
	Στο συγκεκριμένο κεφάλαιο παρουσιάζεται το θεσμικό πλαίσιο εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Κύπρο αποτυπώνοντας βασικά στοιχεία για το ρόλο των συντελεστών του συστήματος (φορέων άσκησης πολιτικής, συμβουλευτικών φορέων, παροχέων κατάρτισης, κοινωνικών φορέων και λοιπών συντελεστών του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης). Παρουσιάζονται οι αδυναμίες του συστήματος εκπαίδευσης και κατάρτισης καθώς και οι ανάγκες των δομών που εμπλέκονται και επηρεάζουν το σύστημα  αυτό. Στο συγκεκριμένο κεφάλαιο παρουσιάζονται σε διακριτή ενότητα οι προδιαγραφές που τηρούν οι δομές που υλοποιούν προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

	Κεφάλαιο 5ο:

Συμπεράσματα –Προτάσεις
	Στο τελευταίο κεφάλαιο ανασυντίθενται τα βασικότερα των συμπερασμάτων των επιμέρους κεφαλαίων της μελέτης ώστε να διαμορφωθεί μια συνεκτική εικόνα για την προβληματική που οδηγεί στη διατύπωση προτάσεων. Τέλος στο κεφάλαιο αυτό διατυπώνονται οι προτάσεις της μελέτης σχετικά με την ανάπτυξη κατάλληλων ενεργειών για την αναβάθμιση των επαγγελματικών δεξιοτήτων των γυναικών με στόχο την ενίσχυση της απασχολησιμότητάς τους. 




ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 :

 ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ

1.1 ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗ ΚΥΠΡΟ

1.1.1. Βασικοί Δείκτες της Αγοράς Εργασίας

Τα κυριότερα μεγέθη και οι τάσεις της αγοράς εργασίας αποτυπώνονται παρακάτω :
Βασικοί Δείκτες της Αγοράς Εργασίας

	Δείκτης
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	ΕΕ25 2005

	Ποσοστό πληθυσμού εργάσιμης ηλικίας 15-64
	66,4
	66,8
	67,3
	68,1
	68,9
	69,5
	67,1

	Ποσοστό Απασχόλησης
 (15-64)
	65,4
	67,9
	68,5
	69,2
	69,1
	68,5
	63,8

	Άντρες
	78,6
	79,4
	78,8
	78,8
	80,0
	79,2
	71,3

	Γυναίκες
	53,0
	57,1
	59,0
	60,2
	59,0
	58,4
	56,3

	Ποσοστό Απασχόλησης 
(55-64)
	49,5
	49,1
	49,2
	50,2
	50,1
	50,6
	42,5α

	Άντρες
	67,4
	66,8
	67,0
	68,7
	70,9
	70,8
	51,8

	Γυναίκες
	32,1
	32,2
	32,1
	32,6
	30,4
	31,5
	33,7

	Ανεργία 
	5,0
	4,0
	3,3
	4,1
	4,7
	5,3
	8,7

	Άντρες
	3,2
	2,6
	2,6
	3,8
	3,5
	4,3
	7,9

	Γυναίκες
	7,3
	5,7
	4,2
	4,6
	6,2
	6,5
	9,8

	Ανεργία νέων 
	10,2
	8,2
	7,7
	8,9
	10,7
	13,9
	18,7β

	Άντρες
	6,7
	6,0
	8,0
	9,0
	9,3
	13,2
	18,1β

	Γυναίκες
	13,3
	10,2
	7,6
	8,8
	12,2
	14,7
	19,3β

	Μακροχρόνια Ανεργία 
	1,3
	0,9
	0,7
	1,0
	1,3
	1,2
	3,9

	Άντρες
	0,5
	0,6
	0,4
	0,8
	0,9
	0,8
	3,7

	Γυναίκες
	2,3
	1,1
	0,9
	1,3
	1,7
	1,8
	4,5

	Ποσοστό Συμμετοχής (15-64)
	69,1
	70,6
	71,2
	72,4
	72,6
	72,4
	70,2

	Άντρες
	81,4
	81,5
	81,3
	82,2
	83,0
	82,9
	77,8

	Γυναίκες
	57,7
	60,6
	61,8
	63,3
	62,9
	62,5
	62,5


Πηγή: Έρευνα Εργατικού Δυναμικού, Eurostat, 2006

α: Τα στοιχεία αφορούν το 2003

β: Τα στοιχεία αφορούν το 2004 

Ο πληθυσμός εργάσιμης ηλικίας (15-64), αυξήθηκε με μεγαλύτερους ρυθμούς στην Κύπρο σε σύγκριση με την ΕΕ κατά την πενταετία 2001-2005 ενώ ο γυναικείος πληθυσμός υπερτερεί διαχρονικά του ανδρικού (52% έναντι 48%), σε σύγκριση με την ΕΕ25 όπου σχεδόν ισοκατανέμονται άνδρες και γυναίκες.

Το ποσοστό συμμετοχής στην αγορά εργασίας, αυξήθηκε διαχρονικά στην Κύπρο, φθάνοντας στο 72,4% το έτος 2005, υπερτερώντας κατά 2,2 ποσοστιαίες μονάδες του αντίστοιχου της ΕΕ, και παρουσιάζοντας υψηλότερους ρυθμούς αύξησης από εκείνους της ΕΕ. Το ποσοστό συμμετοχής των γυναικών παρέμεινε σχετικά χαμηλό, αν και αυξάνεται διαχρονικά, και υστερεί κατά 20,4 ποσοστιαίες μονάδες περίπου του αντίστοιχου των ανδρών, ενώ είναι ίσο περίπου με το ποσοστό συμμετοχής των γυναικών στην ΕΕ (62,5%). 

Κατ’ αντιστοιχία με τα προαναφερόμενα ποσοστά συμμετοχής, ο συνολικός μη ενεργός οικονομικά πληθυσμός στην Κύπρο αντιπροσωπεύει σχετικά χαμηλό ποσοστό επί του πληθυσμού εργάσιμης ηλικίας (27,2%), φθίνοντας διαχρονικά. Αντίθετα, το αντίστοιχο ποσοστό για το γυναικείο μη ενεργό οικονομικά πληθυσμό βρίσκεται σε υψηλό επίπεδο (37%), παρόλο που είναι χαμηλότερο από το αντίστοιχο ποσοστό της ΕΕ. Το φαινόμενο αυτό αποτελεί πρόβλημα για την αγορά εργασίας της Κύπρου, στο πλαίσιο της κινητοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού.  

Το ποσοστό απασχόλησης, αυξανόμενο διαχρονικά έφθασε στο 68,5% το έτος 2005, το οποίο είναι υψηλότερο στην Κύπρο από το αντίστοιχο της ΕΕ (63,8%). Αύξηση παρατηρήθηκε επίσης και στον αριθμό των απασχολούμενων, κατά την περίοδο 2000-2005, με ετήσιους ρυθμούς της τάξης του 3%. Παρότι οι ετήσιοι ρυθμοί αύξησης του αριθμού των απασχολούμενων γυναικών ήταν μεγαλύτεροι των αντίστοιχων των ανδρών (4% έναντι 2,3%), το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών παρέμεινε σε σχετικά χαμηλά επίπεδα (58,4%) το 2005, έστω και αν ήταν μεγαλύτερο από το αντίστοιχο ποσοστό σε επίπεδο ΕΕ (56,3%). 

Το ποσοστό της μερικής απασχόλησης παραμένει πολύ χαμηλότερο για την Κύπρο (8,9% το 2005) από το μέσο όρο της ΕΕ (18,4%) καταδεικνύοντας τη μη επαρκή προσφορά ευέλικτων μορφών εργασίας. Αντίθετα, το ποσοστό για την προσωρινή απασχόληση κυμάνθηκε στα ίδια περίπου επίπεδα με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο (14% για την Κύπρο και 14,5% για την ΕΕ).

Η διαφορά στο επίπεδο των αμοιβών μεταξύ αντρών και γυναικών μειώθηκε κατά τα τελευταία δέκα χρόνια, από 29% το 1995 σε 25% το 2004. Εντούτοις, το χάσμα εξακολουθεί να είναι μεγάλο σε σύγκριση με το μέσο όρο της ΕΕ (15%), γεγονός που υπαγορεύει εντατικοποίηση των μέτρων για ισότητα των ευκαιριών.

Όσον αφορά στην ανεργία, κυμαίνεται συγκριτικά σε χαμηλά επίπεδα, με τάσεις  αύξησης τα τελευταία χρόνια, φθάνοντας το 5,3% το 2005. Παρ’ όλα αυτά, συνεχίζει να είναι χαμηλότερη από το μέσο όρο της ΕΕ των 25, κατά 3,5 ποσοστιαίες μονάδες.  Αντίστοιχα, χαμηλότερη εμφανίζεται και η μακροχρόνια ανεργία στην Κύπρο, έναντι του μέσου όρου της ΕΕ των 25 (1,2% έναντι 3,9%). Ωστόσο παρατηρούνται σημαντικές διαφορές μεταξύ γυναικών και ανδρών σε ότι αφορά τόσο το γενικό ποσοστό ανεργίας  (6,5% έναντι 4,3% το 2005), όσο και το ποσοστό μακροχρόνιας ανεργίας (υπερδιπλάσιο το 2005 – 1,8% έναντι 0,8%).
1.1.2. Διάρθρωση της απασχόλησης ανά οικονομική δραστηριότητα
Αναφορικά με τη διάρθρωση της απασχόλησης, ανά οικονομική δραστηριότητα ο κυρίαρχος τριτογενής τομέας παρουσίασε διαχρονικά αυξητικές τάσεις και απορροφούσε το 71,3% των απασχολούμενων τα έτη 2002 και 2003 και το 71,2% περίπου το 2004. Αντίστοιχα η συμμετοχή του δευτερογενή και πρωτογενή τομέα στην απασχόληση παρουσίασε πτωτική τάση, περιορίζοντας την στο 21% και 7,6% αντίστοιχα το 2004. Ο τριτογενής τομέας αποτελεί τον πυλώνα της εθνικής οικονομίας και αναπτύσσεται ραγδαία εις βάρος των άλλων δύο παραγωγικών τομέων, συμβάλλοντας σημαντικά στη συρρίκνωση του πρωτογενή τομέα. 
Διάρθρωση της Απασχόλησης ανά Οικονομική Δραστηριότητα

	
	1995
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Πρωτογενής Τομέας
	10,7%
	8,5%
	8,1%
	7,9%
	7,7%
	7,6%

	Δευτερογενής Τομέας
	25,7%
	21,2%
	20,8%
	20,7%
	20,9%
	21,2%

	Τριτογενής Τομέας
	64,7%
	70,3%
	71,1%
	71,3%
	71,3%
	71,2%


Πηγή: Στατιστική Υπηρεσία Κύπρου, 2006

Ο τομέας της γεωργίας απορροφά τη συντριπτική πλειοψηφία των απασχολούμενων στον πρωτογενή τομέα. Στο δευτερογενή τομέα, ο κλάδος της μεταποίησης απορροφά το 10,6% του εργατικού δυναμικού ενώ οι κατασκευές το 10,2%. Στον τριτογενή τομέα, ο κλάδος του εμπορίου απορροφά το 17,6% της συνολικής απασχόλησης ενώ ο κλάδος των ξενοδοχείων/ εστιατορίων περίπου το 10%. Η συνολική συμμετοχή όμως του τομέα του τουρισμού στην απασχόληση είναι κατά πολύ μεγαλύτερη. 

Πιο αναλυτικά, το 53% των απασχολούμενων στον τριτογενή τομέα είναι γυναίκες, και αντιπροσωπεύουν το 86,5% των συνολικά απασχολούμενων γυναικών. Τα ποσοστά αυτά όπως και ο συνολικός αριθμός των απασχολούμενων γυναικών στον τομέα των υπηρεσιών αυξάνονται διαχρονικά. Στο δευτερογενή τομέα, η εικόνα διαφέρει σημαντικά με το ποσοστό των γυναικών που απασχολούνται στο συγκεκριμένο τομέα να ανέρχεται μόνο στο 19%, αντιπροσωπεύοντας το 11% περίπου του συνόλου των απασχολούμενων γυναικών. Στον πρωτογενή τομέα τα ποσοστά απασχόλησης είναι μεγαλύτερα για τους άνδρες.
Αναφορικά με την κατά κλάδο και κατά φύλο απασχόληση στον τριτογενή τομέα η πλειοψηφία των γυναικών απασχολείται σε εργασίες που κατά κανόνα χαρακτηρίζονται «γυναικείες». Συγκεκριμένα, το 2004 το 97,90% των απασχολούμενων στον κλάδο των ιδιωτικών νοικοκυριών ήταν γυναίκες, το 71,09% στον κλάδο της υγείας – πρόνοιας, το 67,22% στον κλάδο της εκπαίδευσης και το 52,96% στον κλάδο των ξενοδοχείων – εστιατορίων.  

Αντίθετα, οι άνδρες κυριαρχούν στους κλάδους της δημόσιας διοίκησης και άμυνας, των ετερόδικων οργανισμών και οργάνων, των μεταφορών, αποθήκευσης και επικοινωνιών, του εμπορίου και των επιδιορθώσεων. 

[image: image1.emf]Απασχόληση κατά κλάδο τριτογενή τομέα και κατά φύλο (2004)
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Πηγή: Έρευνα εργατικού δυναμικού

Ένα άλλο χαρακτηριστικό της αγοράς εργασίας της Κύπρου, το οποίο συνδέεται άμεσα με τη δομή της οικονομίας της και τις αλλαγές στο παραγωγικό και τεχνολογικό περιβάλλον, είναι οι ποσοτικές και ποιοτικές ανισοσκέλειες που παρατηρούνται τόσο σε επίπεδο κλάδων / υποτομέων οικονομικής δραστηριότητας, όσο και σε επίπεδο επαγγελμάτων. Ιδιαίτερα έντονες ανισοσκέλειες μεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας υπάρχουν στους κλάδους των ξενοδοχείων και εστιατορίων, των κατασκευών, της μεταποίησης και του τομέα της γεωργίας. Αυτοί οι κλάδοι / υποτομείς και τομείς εμφανίζουν και χαμηλή παραγωγικότητα της εργασίας. Όσον αφορά στις ανισοσκέλειες σε επίπεδο επαγγελμάτων, παρατηρούνται ελλείψεις σε τεχνικά επαγγέλματα και επαγγέλματα χαμηλής εξειδίκευσης.

Αξιοσημείωτο δεδομένο της αγοράς εργασίας στην Κύπρο είναι επίσης ο σχετικά μεγάλος αριθμός των ξένων εργατών (μη υπηκόων των Κρατών Μελών της ΕΕ), η πλειονότητα των οποίων βρίσκονται στην Κύπρο με μικρής διάρκειας σύμβαση εργασίας και απασχολούνται σε επαγγέλματα που δεν απαιτούν υψηλή ειδίκευση καθώς και σε κλάδους υψηλής έντασης εργασίας. Πιο συγκεκριμένα, το 2005 ο αριθμός των ξένων εργατών  αντιπροσώπευε το 13,3% των απασχολουμένων. 

1.1.3. Ομάδες Ατομικών Επαγγελμάτων ανά Φύλο

Από τη μελέτη της απασχόλησης κατά φύλο και επαγγελματική δραστηριότητα φαίνεται ότι ακόμα και σήμερα, ορισμένα επαγγέλματα εξακολουθούν να εμπεριέχουν τη διάσταση του φύλου με αποτέλεσμα άλλα να θεωρούνται ανδρικά και άλλα γυναικεία. 

Ανδροκρατούμενα επαγγέλματα στα οποία η γυναικεία απασχόληση είναι περιορισμένη είναι τα εξής :

 Ένοπλες δυνάμεις

 Διευθυντές, νομοθετικοί και ανώτεροι διοικητικοί λειτουργοί
 Γεωργοί, κτηνοτρόφοι, ψαράδες και ειδικευμένοι γεωργικοί εργάτες
 Τεχνίτες παραγωγής και συναφή επαγγέλματα
 Χειριστές μηχανών και εργαλείων και συναρμολογητές
Αντίθετα, επαγγέλματα στα οποία καταγράφονται υψηλά ποσοστά γυναικείας απασχόλησης είναι :

 Γραφείς, δακτυλογράφοι, ταμίες και παρόμοιοι
 Πλανόδιοι, καθαριστές, φύλακες, κλητήρες, εργάτες και παρόμοιοι
 Υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές
Στα επαγγέλματα : α) προσοντούχοι και άλλοι ειδικοί και β) τεχνικοί, βοηθοί, ειδικοί γραφείς και άλλοι παρόμοιοι, η ποσοστιαία συμμετοχή στην απασχόληση κατά φύλο δεν εμφανίζει σημαντικές αποκλίσεις όσο σε άλλα επαγγέλματα. 

Απασχόληση κατά επάγγελμα και φύλο

	Επαγγελματική Κατηγορία
	Άνδρες
	Γυναίκες

	Ένοπλες Δυνάμεις
	88,89%
	11,11%

	Διευθυντές, νομοθετικοί και ανώτεροι διοικητικοί λειτουργοί
	85,19%
	14,81%

	Προσοντούχοι και άλλοι ειδικοί
	50,59%
	49,41%

	Τεχνικοί, βοηθοί, ειδικοί γραφείς και παρόμοιοι
	59,95%
	40,05%

	Γραφείς, δακτυλογράφοι, ταμίες και παρόμοιοι
	25,17%
	74,83%

	Υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές
	45,55%
	54,45%

	Γεωργοί, κτηνοτρόφοι, ψαράδες και ειδικευμένοι γεωργικοί εργάτες
	86,41%
	13,59%

	Τεχνίτες παραγωγής και συναφή επαγγέλματα
	95,98%
	4,02%

	Χειριστές μηχανών και εργαλείων και συναρμολογητές
	86,17%
	13,83%

	Πλανόδιοι, καθαριστές, φύλακες, κλητήρες, εργάτες και παρόμοιοι
	36,43%
	63,57%


 Πηγή : Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 2004, επεξεργασία στοιχείων

Ωστόσο όπως σημειώνεται στο Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυξης 2007-2013 μια αξιοσημείωτη εξέλιξη των τελευταίων ετών αποτελεί η τάση για μετατόπιση των γυναικών από επαγγελματικές ομάδες χαμηλών δεξιοτήτων σε επαγγέλματα υψηλών μορφωτικών απαιτήσεων. Σε αυτό βέβαια συνέβαλε και η βελτίωση του μορφωτικού επιπέδου των γυναικών, παράγοντας που θεωρείται καθοριστικός και στην αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση.

1.1.4. Επαγγελματική Υπόσταση κατά φύλο

Στο σύνολο του απασχολούμενου πληθυσμού της Κύπρου, το 76,48% είναι υπάλληλοι και το υπόλοιπο 23,52% αυτοαπασχολούμενοι. 

Ειδικότερα ως προς τους αυτοαπασχολούμενους, το 13,54% είναι αυτοεργοδοτούμενοι και μόνο το 6,86% είναι εργοδότες συμβάλλοντας θετικά στην ενίσχυση της τοπικής απασχόλησης. Το υπόλοιπο 3,12% απασχολείται σε οικογενειακές επιχειρήσεις με τη μορφή των συμβοηθούντων μελών (αμισθί).  

Παρά το γεγονός ότι στην Κύπρο το ποσοστό των αυτοαπασχολουμένων είναι συγκριτικά πολύ υψηλότερο από τον αντίστοιχο μέσο όρο της ΕΕ (13,5%
), παρουσιάζει τάσεις μείωσης τα τελευταία χρόνια. Ιδιαίτερα δε η συμμετοχή των γυναικών στο σύνολο των αυτοαπασχολουμένων έχει σημειώσει μείωση τα τελευταία χρόνια και φθάνει μόλις στο 15,7%, το οποίο είναι κατά πολύ χαμηλότερο από το μέσο όρο της ΕΕ (28,7% το 2003) και κατατάσσει την Κύπρο στις τελευταίες θέσεις μεταξύ των Κρατών Μελών όσον αφορά στη γυναικεία επιχειρηματικότητα, γεγονός που υπογραμμίζει την υστέρηση σε επιχειρηματικές πρωτοβουλίες και την άμεση ανάγκη για υλοποίηση δράσεων που θα άρουν την υφιστάμενη κατάσταση και θα ενισχύσουν την τοπική επιχειρηματικότητα. Πιο συγκεκριμένα, αναφορικά με την κατά φύλο θέση στο επάγγελμα, βάσει των στοιχείων της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού 2004, διαπιστώνεται ότι στις κατηγορίες των εργοδοτών και των αυτοεργοδοτούμενων υπάρχει σημαντική απόκλιση μεταξύ ανδρών και γυναικών. 
Απασχόληση κατά θέση στο επάγγελμα ανά φύλο

	Επαγγελματική Υπόσταση 
	Άνδρες
	Γυναίκες

	Εργοδότες
	88,69%
	11,31%

	Αυτοεργοδοτούμενοι
	73,49%
	26,51%

	Υπάλληλοι
	52,07%
	47,93%

	Σε οικογενειακή επιχείρηση
	19,06%
	80,94%


Πηγή : Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 2004, επεξεργασία στοιχείων

Συγκεκριμένα το 73,49% των αυτοεργοδοτούμενων είναι άνδρες ενώ μόλις το 26,51% είναι γυναίκες. Στην κατηγορία των εργοδοτών το 88,69% αντιπροσωπεύει άνδρες ενώ το αντίστοιχο ποσοστό για τις γυναίκες μόλις υπερβαίνει το 10%. Στην κατηγορία των συμβοηθούντων μελών υπερέχουν με σημαντική διαφορά οι γυναίκες με ποσοστό 80,94%.
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1.1.5
 Επαγγελματική Υπόσταση κατά ηλικία 

Στις μικρές ομάδες ηλικιών 15 - 24 ετών και 25 - 34 ετών το εργατικό δυναμικό απασχολείται κυρίως ως υπάλληλοι και πολύ λιγότερο ως αυτοαπασχολούμενοι, γεγονός που ερμηνεύεται αφενός από την περιορισμένη επαγγελματική εμπειρία και αφετέρου, από την έλλειψη κεφαλαίων για την ανάπτυξη επιχειρηματικών δραστηριοτήτων. 

Επαγγελματική υπόσταση κατά ηλικιακή ομάδα

	Ομάδες Ηλικιών
	Αυτοαπασχολούμενοι
	Υπάλληλοι

	15-24
	2.205
	31.205

	25-34
	11.936
	77.988

	35-44
	22.622
	69.203

	45-54
	21.390
	55.456

	55-64
	14.458
	22.176

	65+
	6.872
	2.491


  Πηγή : Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 2004
Στην ηλικιακή ομάδα 35 – 54 ετών καταγράφεται το υψηλότερο ποσοστό αυτοαπασχόλησης που υπερβαίνει το 55% και αποκλίνει σημαντικά από το ποσοστό των εργαζομένων ως υπαλλήλων που φθάνει το 48,22%. 

Συμπερασματικά : 

	· Η κυπριακή αγορά εργασίας εμφανίζει ευνοϊκούς δείκτες σε σχέση με το μέσο όρο της ΕΕ, ανοδική τάση εμφανίζει όμως τα τελευταία χρόνια το ποσοστό ανεργίας. 

· Χαμηλά είναι τα ποσοστά μερικής απασχόλησης ως αποτέλεσμα μη επαρκούς προσφοράς ευέλικτων μορφών εργασίας. 

· Παρατηρούνται ιδιαίτερα έντονες ανισοσκέλειες μεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας και ιδιαίτερα στους κλάδους / υποτομείς των ξενοδοχείων και εστιατορίων, των κατασκευών, της μεταποίησης και του τομέα της γεωργίας.
· Ελλείψεις εμφανίζονται σε τεχνικά επαγγέλματα και επαγγέλματα χαμηλής εξειδίκευσης..  

Το εργατικό δυναμικό γυναικών στη Κύπρο παρουσιάζει:

· Χαμηλό ποσοστό συμμετοχής στην αγορά εργασίας έναντι του αντίστοιχου των ανδρών. 

· Χαμηλά ποσοστά απασχόλησης, σε σχέση με τα αντίστοιχα των ανδρών.
· Ποσοστό ανεργίας υψηλότερο από εκείνο των ανδρών (6,5% έναντι 4,3% το 2005).
· Ποσοστό μακροχρόνιας ανεργίας σημαντικά υψηλότερο από εκείνο των ανδρών (υπερδιπλάσιο  το 2005 – 1,8% έναντι 0,8%).
· Η συντριπτική πλειοψηφία του γυναικείου εργατικού δυναμικού απασχολείται στον τριτογενή τομέα.

· Η πλειονότητα των απασχολούμενων γυναικών στον τριτογενή τομέα    απαντώνται σε εργασίες που κατά κανόνα χαρακτηρίζονται «γυναικείες» (τουρισμός, υγεία – πρόνοια, εκπαίδευση).
· Μεγάλο παραμένει το χάσμα σε επίπεδο αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών με τις γυναίκες να είναι σε υποδεέστερη θέση (29% το 1995 και 25% το 2004).

· Στην κυπριακή αγορά εργασίας η διάκριση σε «ανδρικά και γυναικεία επαγγέλματα» είναι ακόμη ιδιαίτερα εμφανής με τις γυναίκες να προτιμούν το επάγγελμα του ταμία, της δακτυλογράφου, του γραφέα, της πωλήτριας κ.α.
· Το μεγαλύτερο μέρος των απασχολούμενων είναι υπάλληλοι ενώ οι αυτοεργοδοτούμενοι και οι εργοδότες κυμαίνονται σε χαμηλά επίπεδα. Το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών απασχολείται σε οικογενειακή επιχείρηση ενώ τα ποσοστά των αυτοεργοδοτούμενων γυναικών και των γυναικών που απασχολούν προσωπικό είναι πολύ χαμηλότερα από τα αντίστοιχα των ανδρών. 
· Η ηλικία επιδρά σημαντικά στην επαγγελματική υπόσταση. Άτομα νεαρής ηλικίας απασχολούνται ως υπάλληλοι ενώ στις μεγαλύτερες ομάδες ηλικιών αυξάνεται το ποσοστό των αυτοεργοδοτούμενων και των εργοδοτών και μειώνεται των υπαλλήλων.   


1.2 ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗ ΚΥΠΡΟ 

1.2.1 Χαρακτηριστικά των καταγεγραμμένων ανέργων γυναικών 

Ηλικία 

Η κατανομή των ανέργων κατά ηλικία δείχνει ότι η ανεργία πλήττει περισσότερο τις γυναίκες μέσης ηλικίας. Συγκεκριμένα σε όλη την πενταετία 2000 – 2004 τα υψηλότερα ποσοστά εγγεγραμμένης ανεργίας καταγράφηκαν στις ηλικιακές ομάδες 25 - 39 ετών και 40 - 54 ετών. Χαμηλότερα ήταν τα ποσοστά ανεργίας στις γυναίκες ηλικίας 55 - 64 ετών και 20 - 24 ετών. 

Εγγεγραμμένη ανεργία γυναικών κατά ηλικία

	Ομάδες Ηλικιών
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004



	<20
	1,68%
	1,82%
	1,72%
	1,37%
	1,01%

	20-24
	9,70%
	10,84%
	12,01%
	12,43%
	10,95%

	25-39
	34,42%
	35,22%
	37,06%
	37,76%
	37,91%

	40-54
	36,11%
	34,50%
	34,09%
	33,92%
	34,44%

	55-64
	17,90%
	17,48%
	14,94%
	14,37%
	15,54%

	65+
	0,19%
	0,14%
	0,17%
	0,15%
	0,15%


Πηγή : Εργατικές Στατιστικές 2004, Στατιστική Υπηρεσία Κύπρου

Αντίθετα, το ποσοστό ανεργίας στις ομάδες ηλικιών 20 - 24 ετών και 25 - 39 ετών αυξάνεται συνεχώς με τις αντίστοιχες ποσοστιαίες μεταβολές για την περίοδο 2000 - 2004 να είναι 44,% και 40,59% αντίστοιχα. Τα αυξημένα ποσοστά ανεργίας δηλώνουν αφενός για την πρώτη ομάδα, δυσκολίες εξεύρεσης εργασίας αμέσως μετά την ολοκλήρωση των σπουδών που σε ορισμένες περιπτώσεις δε συνάδουν με τις πραγματικές ανάγκες της αγοράς (δεν υπάρχει ζήτηση) και για τη δεύτερη, δυσκολίες κυρίως ως προς την επανένταξη στην αγορά εργασίας, δεδομένου ότι μεγάλο μέρος των γυναικών της συγκεκριμένης ηλικίας επιλέγουν να κάνουν οικογένεια και για αρκετό χρονικό διάστημα να παραμείνουν εκτός εργασιακού περιβάλλοντος δίνοντας προτεραιότητα στη φροντίδα των παιδιών.  

1.2.2 Μορφωτικό επίπεδο

Η ανεργία εμφανίζεται να πλήττει περισσότερο τις γυναίκες με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο, περιορισμένη ειδίκευση και επαγγελματικά προσόντα. Ειδικότερα, υψηλότερα ποσοστά ανεργίας εντοπίζονται στις γυναίκες απόφοιτους στοιχειώδους και μέσης γενικής εκπαίδευσης. Αρκετά υψηλά είναι επίσης τα ποσοστά των άνεργων γυναικών απόφοιτων ανώτερης εκπαίδευσης.  

Εγγεγραμμένη γυναικεία ανεργία κατά επίπεδο εκπαίδευσης

	Έτος
	Χωρίς Μόρφωση
	Στοιχειώδης Εκπαίδευση
	Μέση Γενική Εκπαίδευση
	Μέση Τεχνική Εκπαίδευση
	Ανώτερη Εκπαίδευση

	2000
	0,58%
	29,32%
	49,91%
	3,12%
	17,08%

	2001
	0,44%
	25,92%
	49,69%
	3,25%
	20,71%

	2002
	0,32%
	23,70%
	50,91%
	3,58%
	21,49%

	2003
	0,35%
	23,89%
	50,45%
	3,84%
	21,47%

	2004
	0,39%
	24,04%
	49,65%
	3,64%
	22,29%


  Πηγή : Εργατικές Στατιστικές 2002 – 2004, Επεξεργασία στοιχείων

Οι γυναίκες χωρίς στοιχειώδη μόρφωση καθώς και οι απόφοιτες μέσης τεχνικής εκπαίδευσης εμφανίζονται να απορροφούνται με σχετική ευκολία από την αγορά εργασίας. Από το 2000 έως το 2003 το ποσοστό εγγεγραμμένης ανεργίας γυναικών χωρίς μόρφωση βαίνει μειούμενο σε αντίθεση με το ποσοστό των άνεργων γυναικών με υψηλό μορφωτικό επίπεδο το οποίο αυξήθηκε από 17,08% που ήταν το 2000 σε 22,29% το 2004. Σημειώθηκε δηλαδή μια θετική μεταβολή της τάξης του 5,21%. Παράλληλα, ένα άλλο διαρθρωτικό χαρακτηριστικό της ανεργίας στην Κύπρο είναι ότι το μεγαλύτερο ποσοστό της οφείλεται στην ανεργία ατόμων με δευτεροβάθμια εκπαίδευση (56% το έτος 2005), όπως, όμως, έστω και σε μικρότερο βαθμό, στην ανεργία ατόμων με τριτοβάθμια εκπαίδευση (26%).
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1.2.3 Κλάδοι Οικονομικής δραστηριότητας

Εξετάζοντας την εγγεγραμμένη ανεργία κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας προκύπτει ότι πλήττονται περισσότερο από την ανεργία οι γυναίκες που απασχολούνται στους κλάδους της μεταποίησης, του χονδρικού και λιανικού εμπορίου, εστιατορίων και ξενοδοχείων και των κοινοτικών, κοινωνικών και προσωπικών υπηρεσιών. 

Εγγεγραμμένη ανεργία γυναικών κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας

	Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας
	2002
	2003
	2004

	Νεοεισερχόμενοι
	7,52%
	7,68%
	7,20%

	Γεωργία, κτηνοτροφία, δάση και αλιεία
	0,66%
	0,70%
	0,59%

	Μεταλλεία & ορυχεία
	0,10%
	0,09%
	0,06%

	Μεταποίηση
	17,60%
	15,64%
	13,38%

	Ηλεκτρισμός, υγραέριο και νερό
	0,03%
	0,04%
	0,03%

	Κατασκευές
	1,21%
	1,21%
	1,23%

	Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, εστιατόρια & ξενοδοχεία
	39,23%
	42,52%
	43,50%

	Μεταφορές, αποθηκεύσεις & επικοινωνίες
	4,29%
	3,87%
	4,33%

	Οικονομικοί οργανισμοί, ασφάλειες, κτηματικές και άλλες επαγγελματικές υπηρεσίες
	7,34%
	6,88%
	6,16%

	Κοινοτικές, κοινωνικές και προσωπικές υπηρεσίες
	22,00%
	21,38%
	23,52%


  Πηγή : Εργατικές Στατιστικές 2002-2004, επεξεργασία στοιχείων

1.2.4 Επαγγελματική Κατηγορία 

Βάσει των Εργατικών Στατιστικών οι γυναίκες που πλήττονται περισσότερο από την ανεργία είναι εκείνες που δραστηριοποιούνται στις επαγγελματικές κατηγορίες : α) Γραφείς, δακτυλογράφοι, ταμίες και παρόμοιοι, β) Υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές και γ) πλανόδιοι, καθαριστές, φύλακες, κλητήρες, εργάτες και παρόμοιοι και δ) τεχνικοί, βοηθοί, ειδικοί γραφείς και πλανόδιοι. 

Εγγεγραμμένη ανεργία  γυναικών κατά επαγγελματική δραστηριότητα

	Επαγγελματική Κατηγορία
	2002
	2003
	2004

	Ένοπλες Δυνάμεις
	2
	1
	1

	Διευθυντές, Νομοθετικοί και Ανώτεροι Διοικητικοί Λειτουργοί
	63
	76
	100

	Προσοντούχοι και άλλοι Ειδικοί
	410
	471
	528

	Τεχνικοί, Βοηθοί, Ειδικοί Γραφείς και Παρόμοιοι
	592
	676
	714

	Γραφείς, Δακτυλογράφοι, Ταμίες και Παρόμοιοι
	1.255
	1.399
	1494

	Υπάλληλοι Υπηρεσιών και Πωλητές
	1.020
	1.312
	1490

	Γεωργοί, Κτηνοτρόφοι, Ψαράδες και Ειδικευμένοι Γεωργικοί Εργάτες
	1
	2
	1

	Τεχνίτες Παραγωγής και Συναφή Επαγγέλματα
	178
	176
	157

	Χειριστές Μηχανών και Εργαλείων και Συναρμολογητές
	266
	269
	231

	Πλανόδιοι, Καθαριστές, Φύλακες, Κλητήρες, Εργάτες και Παρόμοιοι
	1.642
	1.940
	1999

	Νεοεισερχόμενοι
	441
	526
	521


 Πηγή : Εργατικές Στατιστικές 2002, 2003, 2004 Στατιστική Υπηρεσία 

Διαχρονικά την περίοδο 2002 - 2004, οι μεγαλύτερες ποσοστιαίες μεταβολές σημειώθηκαν στις επαγγελματικές κατηγορίες : διευθυντές, νομοθετικοί και ανώτεροι διοικητικοί (58,73%), υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές (46,08%), και προσοντούχοι και άλλοι ειδικοί (28,78%). 

Ελαφρά μείωση ήτοι, 13,16% και 11,80% σημειώθηκε στις επαγγελματικές κατηγορίες χειριστές μηχανών, εργαλείων και συναρμολογητές και τεχνίτες παραγωγής και συναφή επαγγέλματα αντίστοιχα. 

1.2.5 Η εποχικότητα της απασχόλησης

Ένα σημαντικό ζήτημα που χαρακτηρίζει την κυπριακή οικονομία και κοινωνία, το οποίο όμως δεν αναλύεται επαρκώς από τις υφιστάμενες μελέτες και στατιστικές αναλύσεις είναι το ζήτημα της εποχιακής ανεργίας ή εποχιακής απασχόλησης. Ειδικότερα με τον όρο εποχιακή ανεργία, νοείται η ανεργία που οφείλεται στον εποχιακό χαρακτήρα ορισμένων δραστηριοτήτων. Σε γενικές γραμμές εποχιακή ανεργία καταγράφεται στον τομέα της γεωργίας, της αλιείας και του τουρισμού, δεδομένου ότι αναφερόμαστε σε οικονομικές δραστηριότητες που αναπτύσσονται σε συγκεκριμένες χρονικές περιόδους.

Βασικό στοιχείο έκφρασης της εποχιακής ανεργίας είναι η εξέλιξη της εγγεγραμμένης ανεργίας στη διάρκεια του έτους. Στο επόμενο διάγραμμα αποτυπώνεται η εγγεγραμμένη ανεργία για το σύνολο του 2005 και για το πρώτο τετράμηνο του 2006. 
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Όπως φαίνεται υπάρχει σημαντική αύξηση του αριθμού εγγεγραμμένων ανέργων κατά τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο, Νοέμβριο και Δεκέμβριο, ενώ οι χαμηλότερες τιμές εγγεγραμμένης ανεργίας εντοπίζονται κατά τους μήνες Απρίλιο και Μάιο, γεγονός άμεσα συνυφασμένο με την τουριστική δραστηριότητα κατά τους θερινούς μήνες. Το συμπέρασμα αυτό επιβεβαιώνεται από το ότι οι υψηλότεροι δείκτες εγγεγραμμένης ανεργίας καταγράφονται στους κλάδους εμπόριο και ξενοδοχεία – εστιατόρια, δεδομένης της υψηλής εξάρτησης της οικονομίας από τον τουρισμό και της εποχιακής λειτουργίας των επιχειρήσεων του συγκεκριμένου κλάδου. 

Σε ότι αφορά τις επαγγελματικές κατηγορίες που πλήττονται από εποχιακή ανεργία, το μεγαλύτερο πρόβλημα αντιμετωπίζουν οι «καθαριστές, κλητήρες και ανειδίκευτοι εργάτες» καθώς και οι «υπάλληλοι υπηρεσιών – πωλητές», ενώ αναφορικά με το μορφωτικό επίπεδο σε πιο δυσμενή θέση βρίσκονται τα άτομα μέσης γενικής εκπαίδευσης. Το μεγαλύτερο ποσοστό των εποχιακά ανέργων είναι γυναίκες (56,18%) και κυρίως ηλικίας 30-39 ετών και 40-49 ετών. 

Επίσης χαρακτηριστικό της εποχιακής απασχόλησης ή ανεργίας είναι ότι διαρκεί σχετικά μικρό χρονικό διάστημα κυρίως έξι (6) μήνες, με αποτέλεσμα να μη θεωρείται ως μείζον πρόβλημα, καθώς σε σημαντικό βαθμό οι εποχιακά άνεργοι απορροφούνται στη συνέχεια από τις επιχειρήσεις όπου ήδη εργάζονταν, ενώ ορισμένοι εξ’ αυτών, έχουν επιλέξει την εποχιακή απασχόληση. 

1.2.6 Ικανότητα απορρόφησης της αγοράς εργασίας

Βασικό στοιχείο ένδειξης της δυναμικής και της ικανότητας της αγοράς εργασίας, συνιστά η δυνατότητα άμεσης απορρόφησης των ανέργων και η προώθησή τους σε αυτή. Ειδικότερα το 2005 στα Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας γνωστοποιήθηκαν 21.582 θέσεις, δηλαδή σημειώθηκε αύξηση κατά 18,9% συγκριτικά με το 2004. Αύξηση της τάξης του 3,2% επίσης σημειώθηκε στις τοποθετήσεις συγκριτικά κατά τα δύο τελευταία χρόνια. Σε ότι αφορά τις τοποθετήσεις ανά οικονομικό τομέα, η κατάσταση διαμορφώνεται ως εξής : 

· 41% των τοποθετήσεων έγιναν στον ιδιωτικό τομέα (39% το 2004)

· 58% σε κυβερνητικά τμήματα και ημικρατικούς οργανισμούς (60% το 2004)

· 1% σε άλλους τομείς (1% το 2004). 
Από τα παραπάνω προκύπτει ότι υπάρχει σχετική αύξηση απορρόφησης των ανέργων από τον ιδιωτικό τομέα, γεγονός που επιβεβαιώνει την άποψη ότι μακροπρόθεσμα ο ιδιωτικός τομέας δημιουργεί νέες θέσεις εργασίας. Αυτό επιβεβαιώνεται επίσης από τα αναλυτικά στοιχεία σχετικά με τις κενές θέσεις ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και επάγγελμα κατά το 2004. 
Το μεγαλύτερο ποσοστό απορρόφησης εντοπίζεται πρωτίστως σε δραστηριότητες και επαγγέλματα του τριτογενή τομέα και δευτερευόντως στον πρωτογενή τομέα. Σε γενικές γραμμές εντοπίζεται σχετική απόκλιση αναφορικά με τη ζήτηση και την προσφορά εργασίας αλλά και με τις δυνατότητες πρόσβασης και παραμονής των ανέργων σε αυτή. Ειδικότερα από τις κενές θέσεις που γνωστοποιήθηκαν καλύφθηκε το 20,2%,  ενώ μόλις το 28% των θέσεων αυτών αφορούσαν γυναίκες. 

Αναφορικά με την ικανότητα απορρόφησης της αγοράς εργασίας, επισημαίνονται επίσης τα εξής : 

(α) Το 2004 το 91,33% που απασχολήθηκαν με προσωρινή απασχόληση παρουσίασαν ως αιτία, την αδυναμία εξεύρεσης μόνιμης εργασίας. 

(β) 
 Το 2004, οι βασικότερες αιτίες αποχώρησης των ατόμων από την εργασία είναι η απόλυση, η παραίτηση, αλλά και η εργασία περιορισμένης διάρκειας. 

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι υπάρχει σχετικά αδυναμία απορρόφησης των ανέργων από την αγορά εργασίας η οποία σχετίζεται με : 

· Την εποχιακή λειτουργία σημαντικού αριθμού επιχειρήσεων που σχετίζονται με τον τουρισμό. 

· Την αδυναμία σύνδεσης της ζήτησης και της προσφοράς εργασίας. 

· Την περιορισμένη δια βίου μάθηση.

Τα στοιχεία αυτά σε συνδυασμό με τις προβλέψεις αναφορικά με την απασχόληση και την ανεργία πρέπει να ληφθούν υπόψη στο πλαίσιο οποιουδήποτε σχεδιασμού και αποτελούν κατευθυντήριο άξονα στο πλαίσιο της παρούσας μελέτης.
Συμπερασματικά : 

· Οι γυναίκες μέσης ηλικίας (25 - 54 ετών) βιώνουν πιο έντονο το πρόβλημα της ανεργίας, φαινόμενο το οποίο ερμηνεύεται αφενός από δυσκολία εξεύρεσης εργασίας μετά την ολοκλήρωση των σπουδών που συχνά δεν ανταποκρίνονται στις ανάγκες της αγοράς και αφετέρου, από δυσκολία επανένταξης λόγω απαξίωσης των γνώσεων που προήλθε από το διάστημα παραμονής εκτός αγοράς εργασίας εξαιτίας οικογενειακών υποχρεώσεων. 

· Η ανεργία πλήττει περισσότερο τις γυναίκες με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο, περιορισμένη ειδίκευση και επαγγελματικά προσόντα. 

· Οι οικονομικοί κλάδοι στους οποίους καταγράφονται τα υψηλότερα ποσοστά γυναικείας ανεργίας είναι της μεταποίησης, του χονδρικού και λιανικού εμπορίου, των ξενοδοχείων – εστιατορίων, των κοινοτικών – κοινωνικών και προσωπικών υπηρεσιών. 

· Οι επαγγελματικές κατηγορίες που πλήττονται πιο έντονα από το φαινόμενο της ανεργίας είναι οι εξής: γραφείς – δακτυλογράφοι – ταμίες και παρόμοιοι, υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές, πλανόδιοι – καθαριστές – φύλακες – κλητήρες - εργάτες και παρόμοιοι, τεχνικοί – βοηθοί – ειδικοί γραφείς και πλανόδιοι.    

· Η εποχική ανεργία προέρχεται από τους τομείς της γεωργίας, της αλιείας και του τουρισμού και είναι μεγαλύτερη για το γυναικείο φύλο. 

· Ο τριτογενής τομέας εμφανίζει την ‘ικανότητα’ να απορροφήσει με μεγαλύτερη ευκολία ανέργους που δύνανται να δραστηριοποιούνται επαγγελματικά στον τομέα αυτό.  

· Οι σημαντικότεροι παράγοντες που οδηγούν σε περιορισμένη δυνατότητα απορρόφησης των ανέργων από την αγορά εργασίας σχετίζονται με: 

· Την εποχιακή λειτουργία σημαντικού αριθμού επιχειρήσεων που σχετίζονται με τον τουρισμό. 

· Την αδυναμία σύζευξης της ζήτησης και της προσφοράς εργασίας. 

· Την περιορισμένη δια βίου μάθηση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 :

ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  &  ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΩΝ ΤΑΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΟΥ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΣΕ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ – ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

2.1. Η ΣΗΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΈΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ

Η Δια βίου μάθηση, αποτελεί οριζόντια πολιτική του ΕΚΤ και διέπει όλες τις δράσεις και στρατηγικές που σχετίζονται με την απασχόληση, την κοινωνική ενσωμάτωση και την ισότητα. Βασικά στοιχεία της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την πραγμάτωση της δια βίου μάθησης είναι η προσαρμογή της εκπαίδευσης και της κατάρτισης στις απαιτήσεις της σύγχρονης οικονομίας, ώστε να προσφέρουν ευκαιρίες που θα αφορούν: 

1. Την ατομική εκπαίδευση και κατάρτιση των πολιτών σε όλα τα στάδια της ζωής τους, 

2. Την προώθηση της απασχολησιμότητας και της κοινωνικής ένταξης μέσα από την επένδυση στις γνώσεις και τις ικανότητες των πολιτών, 

3. Τη δημιουργία μιας κοινωνίας της πληροφορίας για όλους και την προώθηση της κινητικότητας,

4. Την προσαρμογή στις απαιτήσεις που προέρχονται από την εισαγωγή των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνίας. Η στρατηγική που καθορίστηκε στη Σύνοδο της Λισσαβόνας αναγνωρίζει τη δια βίου μάθηση ως μέσο ζωτικής σημασίας για την υποστήριξη του ανταγωνισμού, της καινοτομίας και του στόχου της πλήρους απασχόλησης.

Η ανάπτυξη λοιπόν του ανθρώπινου δυναμικού και κυρίως ο εκσυγχρονισμός των δεξιοτήτων και η επέκταση της δια βίου μάθησης είναι αποφασιστικής σημασίας στην οικονομία που βασίζεται στη γνώση. Στο πεδίο αυτό η συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο, για την προσαρμογή του ανθρώπινου δυναμικού στις νέες συνθήκες οργάνωσης της εργασίας και στις νέες τεχνολογίες. Κεντρικός στόχος είναι η ανάπτυξη και ενίσχυση των προσόντων και των ικανοτήτων των ανέργων και των εργαζομένων και η δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης. 

Η πολιτική για την εκπαίδευση και κατάρτιση σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο αφορά:  

Α. Πολιτικές στην Ευρωπαϊκή Ένωση

Οι διάφορες αποφάσεις, οδηγίες και ψηφίσματα των αρμοδίων οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης αποτελούν πλαίσιο αναφοράς στη διαμόρφωση πολιτικής στον τομέα της εκπαίδευσης και κατάρτισης από τα κράτη μέλη σε εθνικό επίπεδο.

Το θέμα της «παιδείας, επαγγελματικής εκπαίδευσης και νεολαίας» αναφέρεται στα άρθρα 149 και 150 της Συνθήκης περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. Το άρθρο 149 αναφέρει ότι «η Κοινότητα συμβάλλει στην ανάπτυξη παιδείας υψηλού επιπέδου, ενθαρρύνοντας τη συνεργασία μεταξύ κρατών μελών ...». Το άρθρο 150, που σχετίζεται με την εφαρμογή της πολιτικής της επαγγελματικής εκπαίδευσης, στοχεύει κυρίως στα εξής:

 Βελτίωση της αρχικής επαγγελματικής εκπαίδευσης και συνεχή κατάρτιση για να διευκολύνεται η επαγγελματική ένταξη και επανένταξη στην αγορά εργασίας.

 Διευκόλυνση της πρόσβασης στην επαγγελματική εκπαίδευση.

 Ανταλλαγή πληροφοριών και εμπειριών για τα κοινά προβλήματα των συστημάτων κατάρτισης των κρατών μελών.

Το θέμα της δια βίου μάθησης περιλαμβάνεται έμμεσα και στο άρθρο 125 της απασχόλησης όπου «τα κράτη μέλη και η Κοινότητα εργάζονται για την ανάπτυξη συντονισμένης στρατηγικής για την απασχόληση, και δη για να προάγουν τη δημιουργία εξειδικευμένου, εκπαιδευμένου και ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού, και αγοράς εργασίας ανταποκρινόμενης στις εξελίξεις της οικονομίας».
Στην έκτακτη συνάντηση του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου για την απασχόληση στο Λουξεμβούργο το 1997 και στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Κάρντιφ το 1998 επισημάνθηκε η ανάγκη αύξησης της απασχολησιμότητας στην ΕΕ δίνοντας έμφαση στη συνεχή επιμόρφωση και κατάρτιση.
Η σημασία που αποδίδει η Ευρωπαϊκή Ένωση στην εκπαίδευση και κατάρτιση φαίνεται από το γεγονός ότι το 1996 ανακηρύχθηκε “Ευρωπαϊκό Έτος της δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης”. Την πρωτοβουλία e-Europe ανέλαβε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή το Δεκέμβριο του 1999 και ενέκρινε το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Λισσαβόνας (Μάρτιο του 2000). Η ανακοίνωση που εκδόθηκε τότε φέρει τον τίτλο “e-Europe – Κοινωνία των πληροφοριών για όλους” και εντάσσεται στο πλαίσιο της λεγόμενης Στρατηγικής της Λισσαβόνας. Οι βασικοί στόχοι της εν λόγω πρωτοβουλίας είναι οι ακόλουθοι:

 Είσοδος όλων των πολιτών, νοικοκυριών, επιχειρήσεων, σχολείων και δημοσίων υπηρεσιών στην ψηφιακή εποχή και απόκτηση πρόσβασης στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες δικτύου.

 Καλλιέργεια ψηφιακού πνεύματος, υποστηριζόμενου από επιχειρηματικό πνεύμα ανοικτό στις τεχνολογίες πληροφοριών.

 Τοποθέτηση της κοινωνίας της πληροφορίας στην υπηρεσία της κοινωνικής ένταξης.

Για να επιτευχθούν οι βασικοί στόχοι, το Μάϊο του 2000 η Επιτροπή ενέκρινε το σχέδιο δράσης e-Europe 2002 το οποίο εγκρίθηκε από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Φέϊρα. Οι βασικές δράσεις αποσκοπούσαν στην ανάπτυξη φθηνότερου, ταχύτερου και ασφαλούς διαδικτύου, στην προώθηση των επενδύσεων κεφαλαίων και ανθρώπινου δυναμικού και στην τόνωση της χρήσης του διαδικτύου. Το σχέδιο δράσης eEurope συμπληρώθηκε τον Ιούνιο του 2001 με το σχέδιο δράσης eEurope+ στις υποψήφιες προς ένταξη χώρες. Τον Ιούνιο του 2002, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Σεβίλλης ενέκρινε το σχέδιο δράσης eEurope 2005, διάδοχο του eEurope 2002. Η πρωτοβουλία eLearning αποτελεί μέρος του σχεδίου δράσης eEurope και επιδιώκει να προωθήσει μια ψηφιακή κουλτούρα και ευρύτερη χρήση των τεχνολογιών των πληροφοριών και των επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην εκπαίδευση και την κατάρτιση.

Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Λισσαβόνας που έγινε στις 23 και 24 Μαρτίου του 2000 αποτέλεσε καθοριστικό σταθμό στη μετέπειτα κατεύθυνση της πολιτικής και της δράσης στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της Λισσαβόνας επιβεβαίωσαν ότι η εκπαίδευση καθόλη τη διάρκεια της ζωής συνοδεύει μια επιτυχή μετάβαση προς την οικονομία και την κοινωνία της γνώσης.

Συγκεκριμένα η Ευρωπαϊκή Ένωση, λόγω των αλλαγών που προέκυψαν από την παγκοσμιοποίηση και την οικονομία της γνώσης, καθόρισε έναν νέο στρατηγικό στόχο για την επόμενη δεκαετία «να γίνει η ανταγωνιστικότερη και δυναμικότερη οικονομία της γνώσης ανά την υφήλιο, ικανή για βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη με περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας και με μεγαλύτερη κοινωνική συνοχή». 
Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Σάντα Μαρία ντα Φέιρα στις 19-20 Ιουνίου 2000 κάλεσε τους κοινωνικούς εταίρους να δώσουν περισσότερη έμφαση στον εκσυγχρονισμό της οργάνωσης της εργασίας, στη δια βίου μάθηση και στην αύξηση του ποσοστού απασχόλησης ιδιαίτερα για τις γυναίκες. Σε συνέχεια του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου στη Φέϊρα τα κράτη μέλη συμφώνησαν να καθορίσουν και να εφαρμόσουν συνεκτικές και ολοκληρωμένες εθνικές στρατηγικές για τη δια βίου μάθηση.

Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στη Στοκχόλμη το Μάρτιο του 2001 ενέκρινε την πρόθεση της Επιτροπής να δημιουργήσει μια ομάδα έργου υψηλού επιπέδου για τις δεξιότητες και την κινητικότητα, με στόχο να παρουσιάσει ένα σχέδιο δράσης στο ανοιξιάτικο Συμβούλιο στη Βαρκελώνη το Μάρτιο του 2002. Το σχέδιο δράσης για τις δεξιότητες και την κινητικότητα θα φροντίσει να εξασφαλίσει ότι οι ευρωπαϊκές αγορές εργασίας θα είναι ανοικτές και προσβάσιμες σε όλους ως το 2005.
Η ΕΕ και οι υπουργοί αρμόδιοι για την εκπαίδευση και κατάρτιση στις χώρες της ΕΕ συναντήθηκαν στις 14 Φεβρουαρίου 2002 και όρισαν 3 στρατηγικούς στόχους οι οποίοι χωρίστηκαν σε 13 στόχους και σε 42 βασικά θέματα. Αυτοί οι στόχοι όπως φαίνονται πιο κάτω καλύπτουν τους τομείς της εκπαίδευσης και κατάρτισης και αναμένεται να επιτευχθούν μέχρι το 2010:

Στρατηγικός στόχος 1 : Βελτίωση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης στην ΕΕ.

 Βελτίωση της εκπαίδευσης και της κατάρτισης για το διδακτικό προσωπικό.

 Ανάπτυξη δεξιοτήτων για την κοινωνία της γνώσης.

 Εξασφάλιση πρόσβασης όλων στις τεχνολογίες πληροφοριών και επικοινωνιών (ΤΠΕ) μέσω της παροχής επαρκούς εξοπλισμού και εκπαιδευτικού λογισμικού για να εφαρμοστούν οι ΤΠΕ και η ηλεκτρονική μάθηση στις πρακτικές εκπαίδευσης και κατάρτισης.

 Αύξηση των συμμετοχών σε επιστημονικές και τεχνολογικές σπουδές είτε μέσω στρατηγικών ενθάρρυνσης των μαθητών να μελετήσουν τέτοια θέματα είτε, με την εισαγωγή επιστημονικών και τεχνικών μαθημάτων στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.

 Βελτιοποίηση της χρήσης των πόρων με την αύξηση των κατά κεφαλήν επενδύσεων σε ανθρώπινο δυναμικό.

Στρατηγικός στόχος 2 : Διευκόλυνση της πρόσβασης όλων στη δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση.

 Ανοικτό περιβάλλον μάθησης.

 Ελκυστικότερη μάθηση με τη παροχή κινήτρων όπως για παράδειγμα ενθάρρυνση των νεαρών να παραμείνουν στην εκπαίδευση ή την κατάρτιση αφού συμπληρώσουν την υποχρεωτική εκπαίδευση.

 Προώθηση της ενεργότερης συμμετοχής του πολίτη, της ισότητας των ευκαιριών και της κοινωνικής συνοχής.

Στρατηγικός στόχος 3 : Διαμόρφωση συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης ανοικτών στον ευρύτερο κόσμο.

 Ενίσχυση των δεσμών με τον κόσμο της εργασίας, την έρευνα και την ευρύτερη κοινωνία.

 Ανάπτυξη του επιχειρηματικού πνεύματος.

 Βελτίωση της εκμάθησης ξένων γλωσσών με την ενθάρρυνση της μάθησης δύο ή περισσοτέρων γλωσσών εκτός από τη μητρική γλώσσα.

 Αύξηση της κινητικότητας και των ανταλλαγών.

 Ενίσχυση της ευρωπαϊκής συνεργασίας μέσω της ανάπτυξης κοινών πτυχίων και προσόντων από τα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα ούτως ώστε να καθοριστούν διεθνώς αναγνωρισμένα κοινά μαθήματα και τίτλοι σπουδών στην Ευρώπη.

Οι πιο πάνω στρατηγικοί στόχοι έχουν χωριστεί σε περαιτέρω στόχους και θέματα ούτως ώστε να γίνει πιο εύκολη η επίτευξη τους.

Στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Βαρκελώνης στις 15-16 Μαρτίου 2002  επισημάνθηκε ότι σε σχέση με την αναθεωρημένη Στρατηγική για την Απασχόληση απαιτείται να δοθεί προτεραιότητα στο στόχο της δια βίου μάθησης, της ποιότητας στην εργασία και της ισότητας των φύλων. Όσον αφορά την ισότητα των φύλων στον τομέα της απασχόλησης αναμένεται από τα κράτη μέλη να βρουν τρόπους για εξάλειψη των αντικινήτρων στη συμμετοχή των γυναικών στην εργασία μέσω της παροχής της βρεφονηπιακής μέριμνας. Επιπρόσθετα, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο απεύθυνε έκκληση για περαιτέρω δράση στον τομέα της εκπαίδευσης προσβλέποντας στα πιο κάτω:

 Καθιέρωση εργαλείων με σκοπό τη διαφάνεια στα διπλώματα και τα επαγγελματικά προσόντα.

 Βελτίωση της εκμάθησης των βασικών δεξιοτήτων.

 Εντόπιση δυνατοτήτων υποβοήθησης των σχολείων της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για εγκαινίαση ή ενίσχυση της διαδικτυακής σύνδεσης με αδελφά σχολεία της Ευρώπης.

 Προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση και ένταξη της στις βασικές δεξιότητες των μαθητών ως το 2004.

Η απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις Βρυξέλλες τον Ιούλιο του 2003 σχετικά με τις πολιτικές των κρατών μελών για την απασχόληση καθόρισε τρεις γενικούς στόχους καθώς και 10 ειδικές κατευθυντήριες γραμμές. Στις ειδικές κατευθυντήριες γραμμές περιλαμβάνονται τα ακόλουθα εξειδικευμένα μέτρα που έχουν άμεση ή έμμεση σχέση με το θέμα της εκπαίδευσης και κατάρτισης.

 Σε κάθε άνεργο προσφέρεται η δυνατότητα νέας αρχής πριν από την πάροδο 6 μηνών ανεργίας, αν πρόκειται για νέους, και 12 μηνών ανεργίας, αν πρόκειται για ενηλίκους, με τη μορφή κατάρτισης, επανεκπαίδευσης, εξάσκησης στην αγορά, θέσης εργασίας ή άλλων μέτρων απασχόλησης, σε συνδυασμό με την κατάλληλη βοήθεια για αναζήτηση εργασίας.

 Ως το 2010, το 25% των μακροχρόνια ανέργων να συμμετέχουν σε κάποιο ενεργητικό μέτρο υπό μορφή κατάρτισης, επανεκπαίδευσης, εξάσκησης στην εργασία ή άλλων μέτρων απασχόλησης, με στόχο την επίτευξη του μέσου όρου των τριών περισσότερο προηγμένων κρατών μελών.

 Τουλάχιστον 85% των ατόμων ηλικίας 22 ετών στην Ευρωπαϊκή Ένωση θα πρέπει ως το 2010 να έχουν ολοκληρώσει την ανώτερη βαθμίδα δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

 Το μέσο επίπεδο συμμετοχής στη δια βίου μάθηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση θα πρέπει ως το 2010 να είναι τουλάχιστον 12,5% του ενεργού ενήλικου πληθυσμού (ηλικιακή ομάδα 25- 64).

 Αύξηση κατά 5 έτη, ως το 2010, σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης, της πραγματικής μέσης ηλικίας εξόδου από την αγορά εργασίας.

 Προώθηση της ένταξης και καταπολέμηση των διακρίσεων έναντι των ατόμων σε μειονεκτική θέση στην αγορά εργασίας αποβλέποντας να επιτύχουν ως το 2010 μέσο ποσοστό ανθρώπων που εγκαταλείπουν το σχολείο στην ΕΕ το οποίο να μην υπερβαίνει το 10%.

 Σημαντική αύξηση στην επένδυση των επιχειρήσεων για την κατάρτιση των ενηλίκων, με σκοπό την προώθηση της παραγωγικότητας, της ανταγωνιστικότητας και της παράτασης του επαγγελματικού βίου.

 Προώθηση της εκπαίδευσης και κατάρτισης για δεξιότητες σχετικές με τη διοίκηση επιχειρήσεων και στην παροχή στήριξης, και μέσω της κατάρτισης, για να έχουν όλοι τη δυνατότητα να σταδιοδρομήσουν επιχειρηματικά.

 Ενθάρρυνση της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας για ουσιαστική μείωση των διαφορών μεταξύ των φύλων ως προς τα ποσοστά απασχόλησης, ανεργίας και τις αμοιβές μέχρι το 2010. Η απάλειψη αντικινήτρων στη συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό δυναμικό θα προωθηθεί από τα κράτη μέλη με τη απαίτηση για υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών και σύμφωνα με τα εθνικά δεδομένα φροντίδας των παιδιών, να προσφέρουν μέχρι το 2010 υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών σε τουλάχιστον 90% των παιδιών ηλικίας από 3 ετών ως και την ηλικία υποχρεωτικής εκπαίδευσης και τουλάχιστον 33% των παιδιών κάτω των 3 ετών.

 Προώθηση της πρόσβασης των εργαζομένων, ιδίως των εργαζομένων με χαμηλό επίπεδο ειδίκευσης, στην κατάρτιση.

 Υλοποίηση του σχεδίου δράσης για τις δεξιότητες και την κινητικότητα, τη βελτίωση της αναγνώρισης και της διαφάνειας των τίτλων σπουδών και των προσόντων.

 Ενίσχυση της καλύτερης αντιστοίχησης προσφοράς και ζήτησης εργατικού δυναμικού με τη διαφάνεια της απασχόλησης και των ευκαιριών κατάρτισης σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο.

 Αύξηση της συμμετοχής στην αγορά εργασίας αξιοποιώντας το δυναμικό όλων των ομάδων του πληθυσμού, μέσω μιας ολοκληρωμένης προσέγγισης που θα περιλαμβάνει ανάμεσα σε άλλα την αύξηση των δεξιοτήτων.

 Προώθηση της παράτασης του επαγγελματικού βίου, ιδίως με τη διαμόρφωση εργασιακών συνθηκών που θα ευνοούν τη συγκράτηση θέσεων εργασίας όπως τη συνεχή κατάρτιση, καινοτόμες και ευέλικτες μορφές οργάνωσης εργασίας, κ.α.

 Αντιμετώπιση των περιφερειακών ανισοτήτων στην απασχόληση μέσω επενδύσεων σε ανθρώπινο δυναμικό και σε γνώσεις, καθώς και στη δέουσα υποδομή.

Στη συνάντηση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις Βρυξέλλες το Σεπτέμβριο του 2003 αναφορικά με τα συμπεράσματα σχετικά με την ανάπτυξη του ανθρώπινου κεφαλαίου για την κοινωνική συνοχή και την ανταγωνιστικότητα στην κοινωνία της γνώσης, εκφράστηκε η επιθυμία για τα ακόλουθα:

1. Συνεχή προσανατολισμό των πολιτικών για την εκπαίδευση και κατάρτιση προς τον καθορισμό των στρατηγικών δια βίου μάθησης βάσει μεγαλύτερης αλληλεπίδρασης μεταξύ επίσημης, ανεπίσημης και άτυπης εκπαίδευσης.

2. Η εκπαίδευση και η κατάρτιση να κατέχουν κεντρική θέση στις κοινωνικές και οικονομικές πολιτικές των κρατών μελών.

3. Εφαρμογή πολιτικών με απώτερο σκοπό τη μεγαλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου κεφαλαίου.

Τέλος, από την αναθεωρημένη Στρατηγική της Λισσαβόνας προωθείται η αύξηση των επενδύσεων στο ανθρώπινο κεφάλαιο μέσω της βελτίωσης της εκπαίδευσης και της ειδίκευσης. Η Ευρώπη πρέπει να επενδύσει περισσότερο στο ανθρώπινο κεφάλαιο. Πάρα πολλοί άνθρωποι δεν εισέρχονται ούτε παραμένουν στην αγορά εργασίας, επειδή είναι ανειδίκευτοι ή επειδή δεν έχουν την κατάλληλη ειδίκευση. Για να αυξηθεί η πρόσβαση στην απασχόληση όλων των ηλικιών καθώς και η παραγωγικότητα και η ποιότητα της εργασίας, θα πρέπει να αυξηθούν οι επενδύσεις σε ανθρώπινο κεφάλαιο και να αναπτυχθούν και να εφαρμοστούν αποτελεσματικές εθνικές στρατηγικές δια βίου μάθησης προς όφελος των ατόμων, των επιχειρήσεων, της οικονομίας και της κοινωνίας. 

Στο πλαίσιο αυτό, τίθενται οι εξής προτεραιότητες : 

 Αύξηση και βελτίωση των επενδύσεων σε ανθρώπινο κεφάλαιο συμπεριλαμβανομένων των κατάλληλων κινήτρων και των μηχανισμών κατανομής του κόστους ανάμεσα στις επιχειρήσεις, στις δημόσιες αρχές και τους ιδιώτες. 

  Ενίσχυση αρμονικών και ενιαίων στρατηγικών δια βίου μάθησης με ιδιαίτερη προσοχή στις ανάγκες για ειδίκευση στην οικονομία της γνώσης, οι οποίες περιλαμβάνουν και την ενίσχυση για τη δημιουργία συμπράξεων ανάμεσα στις περιφέρειες και στις πόλεις σε θέματα εκπαίδευσης και κατάρτισης για να διευκολύνεται η ανταλλαγή εμπειριών και καλών πρακτικών. 

 Ενίσχυση των μεταρρυθμίσεων των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με τη χρησιμοποίηση κοινών ευρωπαϊκών προτύπων και αρχών.

 Ενίσχυση των δεσμών ανάμεσα στα πανεπιστήμια, ερευνητικά και τεχνολογικά κέντρα αφενός και στις επιχειρήσεις αφετέρου, ιδίως μέσω της διαδικτύωσης των δραστηριοτήτων και των κοινών δράσεων. 

Β. Πολιτικές στην Κύπρο

Το ανθρώπινο δυναμικό αποτελεί το βασικό παραγωγικό συντελεστή της κυπριακής οικονομίας και η επένδυση χρόνου και χρημάτων στη δια βίου μάθηση είναι απαραίτητο στοιχείο για τη συνεχή ανάπτυξη του. Η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού αποτελεί μία από τις κύριες σημαντικές επιδιώξεις στο Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυξης (ΣΣΑ) 2004 - 2006. Ιδιαίτερη έμφαση στον τομέα του ανθρώπινου δυναμικού θα δοθεί στην προώθηση κατάλληλων μέτρων και συνθηκών για αποτροπή πιθανού κοινωνικού αποκλεισμού ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων.

Κεντρικό στόχο της αναπτυξιακής προσπάθειας αποτελούν η ποιοτική αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού, η προώθηση της απασχόλησης και η εμπέδωση των συνθηκών κοινωνικής συνοχής.

Βάσει του Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης, οι τρεις βασικοί άξονες προτεραιότητας  με τα αντίστοιχα μέτρα πολιτικής είναι οι εξής :

Άξονας προτεραιότητας 1: Ποσοτική και ποιοτική αναβάθμιση της εκπαίδευσης 
Ο εν λόγω άξονας περιλαμβάνει τα ακόλουθα μέτρα : 
 Επέκταση της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με τη δημιουργία ιδιωτικών πανεπιστημίων βάση θεσμικού πλαισίου όπου θα κατοχυρώνεται η ίση μεταχείριση φοιτητών τόσο από χώρες μέλη της ΕΕ, όσο και από την Κύπρο. 

 Βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού προσωπικού με την εισαγωγή νέου συστήματος αξιολόγησης των εκπαιδευτικών όπως και τη συνεχή κατάρτιση τους.

 Βελτίωση των αναλυτικών προγραμμάτων, παιδαγωγικών μεθόδων και διδακτικών μέσων με απώτερο σκοπό την απόκτηση Ευρωπαϊκής συνείδησης και κουλτούρας από τους μαθητές.

 Εισαγωγή και αξιοποίηση της πληροφορικής και των νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση χρησιμοποιώντας κατάλληλο εκπαιδευτικό λογισμικό και αξιοποίηση του διαδικτύου.

 Σύνδεση της εκπαίδευσης με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και προώθηση της δια βίου εκπαίδευσης με σκοπό την ενημέρωση των νέων για την αγορά εργασίας και την αναβάθμιση των προσφερόμενων προγραμμάτων δια βίου εκπαίδευσης.

 Παροχή ίσων ευκαιριών εκπαίδευσης και καταπολέμησης της σχολικής αποτυχίας και του αναλφαβητισμού με τη βελτίωση των παρεχόμενων εκπαιδευτικών υπηρεσιών.

 Προώθηση της εκπαιδευτικής έρευνας στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και αξιολόγηση των μεταρρυθμίσεων του εκπαιδευτικού συστήματος.

 Βελτίωση των διοικητικών μηχανισμών σε επίπεδο Υπουργείου και εκπαιδευτικών ιδρυμάτων με σκοπό την αποκέντρωση του εκπαιδευτικού συστήματος και βελτίωση της διοίκησης και κατάρτισης των διοικητικών στελεχών.

Άξονας προτεραιότητας 2: Προώθηση της απασχόλησης και της επαγγελματικής κατάρτισης 

Ο συγκεκριμένος άξονας περιλαμβάνει τα εξής μέτρα : 
 Αναβάθμιση και επέκταση των δραστηριοτήτων κατάρτισης, λαμβάνοντας υπόψη και τις ανάγκες της νέας οικονομίας μέσω καινοτόμων πρακτικών όπως η εξ αποστάσεως μάθηση (distance learning) και η ηλεκτρονική μάθηση (e-learning).

 Κλαδική κατάρτιση και συνοδευτικές ενέργειες με απώτερο σκοπό την ικανοποίηση των αναγκών σε όλους τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας.

 Αναβάθμιση, εκσυγχρονισμός και ενίσχυση της υποδομής κατάρτισης όπως για παράδειγμα βελτίωση του Σχεδίου Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης που διαχειρίζεται η ΑνΑΔ.

 Εκσυγχρονισμός του συστήματος μαθητείας με την εφαρμογή ενός νέου συστήματος με σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας της κατάρτισης των εφήβων και την ικανοποίηση μελλοντικών αναγκών της αγοράς σε δεξιότητες.

 Αναβάθμιση και επέκταση των δραστηριοτήτων της Κυπριακής Ακαδημίας Δημόσιας Διοίκησης για την παροχή πιο αποτελεσματικών και ποιοτικών υπηρεσιών.

Άξονας προτεραιότητας 3: Προώθηση ίσων ευκαιριών και της κοινωνικής ενσωμάτωσης των δύο φύλων καθώς και τη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου των ατόμων που κινδυνεύουν από κοινωνικό αποκλεισμό.

Ο άξονας τρία (3) περιλαμβάνει τα κάτωθι μέτρα : 

 Παροχές και υπηρεσίες στήριξης της οικογένειας και των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων.

 Αναβάθμιση των υπηρεσιών προς τη νεολαία για την πρόοδο και την ευημερία των νέων.

Αναφορικά με τους γενικούς στόχους του Ενιαίου Εγγράφου Προγραμματισμού (ΕΕΠ) για το Στόχο 3 “Ανθρώπινο Δυναμικό”, αυτοί συνάδουν τόσο με τους κύριους στρατηγικούς στόχους του Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης 2004 – 2006, όσο και με τους πυλώνες της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση και τα πεδία πολιτικής που υποστηρίζει το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.
Πιο συγκεκριμένα τα ειδικά μέτρα / δράσεις ΕΕΠ για το στόχο 3 που αφορούν την προώθηση και βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης και δια βίου μάθησης είναι τα ακόλουθα:

1.  Αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών στα πλαίσια της δια βίου μάθησης με απώτερο σκοπό:
 Όλοι οι μαθητές να αποφοιτούν από το σχολείο ψηφιακά καταρτισμένοι για να μπορέσουν πιο εύκολα να ενταχθούν στην αγορά εργασίας.

 Δημιουργία κατάλληλων συνθηκών ούτως ώστε όλο το ανθρώπινο δυναμικό να μπορέσει να αποκτήσει δεξιότητες και ικανότητες χρήσης τεχνολογιών.

 Συνεχής επιμόρφωση του εκπαιδευτικού προσωπικού.

2.  Βελτίωση και ενίσχυση της τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης με απώτερο σκοπό:
 Να γίνει ο ηλεκτρονικός υπολογιστής όχι μόνο εργαλείο για τον μαθητή αλλά κυρίως μέσο μάθησης.

 Εκσυγχρονισμός του Συστήματος Μαθητείας και προσέλκυση γυναικείου μαθητικού πληθυσμού στις Τεχνικές Σχολές.

 Εισαγωγή συστημάτων ηλεκτρονικής μάθησης και κατάρτισης (e-learning και e-training) και χρήση ειδικού λογισμικού για τη διδασκαλία μαθημάτων.

Τέλος στο ΕΕΠ για το στόχο 3 και σε σχέση με την ανάπτυξη και προώθηση ενεργών πολιτικών στην αγορά εργασίας περιλαμβάνονται και οι πιο κάτω δράσεις:

α) Ενίσχυση των ενεργειών για προσαρμογή των δεξιοτήτων των νεοεισερχόμενων, των ανέργων και των εργαζομένων στις ανάγκες της αγοράς εργασίας. Τούτο επιτυγχάνεται μέσα από :
· Βελτίωση της απασχολησιμότητας των νεοεισερχομένων αποφοίτων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και των ανέργων, μέσω παροχής κατάρτισης, επαγγελματικού προσανατολισμού και βοήθειας στην απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας και στην εξεύρεση εργασίας.

· Παροχή βοήθειας σε μικροεπιχειρήσεις μεγέθους 1 - 4 ατόμων για ανάπτυξη και  αξιοποίηση του προσωπικού τους μέσω προγραμμάτων κατάρτισης και συμβουλευτικών υπηρεσιών.
β) Προώθηση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά εργασίας μέσω:
· Κινητοποίησης ικανού αριθμού γυναικών, οι οποίες θα ήθελαν να εργασθούν με μερική απασχόληση ή με κάποια άλλη ευέλικτη διευθέτηση του χρόνου εργασίας.

· Απόκτησης εξειδικευμένων συμπληρωματικών γνώσεων και δεξιοτήτων ή της τοποθέτησής τους σε κατάλληλη θέση εργασίας.

Από τα παραπάνω διαφαίνεται ότι η επαγγελματική εκπαίδευση και η κατάρτιση αποτελούν βασικά μέσα για την επίτευξη των ευρωπαϊκών και εθνικών στόχων για την ενίσχυση της απασχόλησης και τη διευκόλυνση της πρόσβασης και της παραμονής των γυναικών στην αγορά εργασίας. 

2.2. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ
Οι δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης συνιστούν μια συνεχή και αναγκαία επένδυση σε ανθρώπινους πόρους που αποσκοπεί τόσο στην αναβάθμιση, όσο και στην αύξηση της παραγωγικότητας και της παραμονής των απασχολούμενων στην αγορά εργασίας. 

H γενική εικόνα συμμετοχής σε εκπαίδευση και κατάρτιση δίνει το θετικό στοιχείο ότι όλες ανεξαίρετα οι ομάδες του γυναικείου δυναμικού και των απασχολουμένων γυναικών παρουσίασαν διαχρονικά αύξηση στα ποσοστά συμμετοχής τους σε εκπαίδευση και κατάρτιση την περίοδο 2000-2003. Το ποσοστό συμμετοχής του γυναικείου πληθυσμού 15 ετών και άνω από 12,1% το 2000 έφτασε στο 15,6% το 2003. Επισημαίνεται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής εμφανίζεται στις αδρανείς γυναίκες (19,4% το 2003) και ακολουθούν οι απασχολούμενες (12,6% το 2003) και οι άνεργες (8,4% το 2003).

2.2.1 Συμμετοχή των απασχολούμενων γυναικών σε εκπαίδευση και κατάρτιση

Οι απασχολούμενες γυναίκες συνειδητοποιώντας τη σπουδαιότητα της επιμόρφωσης, ολοένα και περισσότερο συμμετέχουν σε δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης δεδομένου ότι αποτελούν το βασικό μέσο για την αναβάθμιση των γνώσεων και των δεξιοτήτων τους αλλά και για την παραμονή τους στην αγορά εργασίας. 

Σύμφωνα με έρευνες του Εργατικού Δυναμικού, στο διάστημα 2000 – 2003 σημειώθηκε αύξηση του ποσοστού συμμετοχής των εργαζόμενων γυναικών σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης από 5,2% σε 12,6%.   

Ποσοστό συμμετοχής απασχολούμενων γυναικών σε 

εκπαίδευση και κατάρτιση

	 
	2000
	2001
	2002
	2003

	Συμμετοχές 
	6.403
	7.442
	7.297
	18.226

	Απασχολούμενες 
	122.088
	133.332
	138.555
	144.789

	Ποσοστό Συμμετοχής
	5,2%
	5,6%
	5,3%
	12,6%


  Πηγή : Πανόραμα της Εκπαίδευσης και της Κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού της Κύπρου

Οι απασχολούμενες γυναίκες προτιμούν να αναβαθμίσουν τις γνώσεις τους και να αποκομίσουν νέες δεξιότητες κυρίως μέσα από προγράμματα κατάρτισης και λιγότερο από τη συμμετοχή τους σε κάποια μορφή εκπαίδευσης. Σε όλο το διάστημα 2000 – 2003 τα ποσοστά συμμετοχής σε δράσεις κατάρτισης είναι πολύ υψηλότερα από τα αντίστοιχα που αφορούν δράσεις εκπαίδευσης. Το 2003 η συμμετοχή σε κατάρτιση ήταν 11% ενώ σε εκπαίδευση μόλις 1,9%. 
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Η σχέση μεταξύ ηλικίας και ποσοστού συμμετοχής σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης είναι αρνητική. Συγκεκριμένα στις μεγαλύτερες ηλικιακές ομάδες τα ποσοστά συμμετοχής σε εκπαίδευση και κατάρτιση βαίνουν μειούμενα. 
[image: image6.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

15-19 20-24 25-39 40-54 55-64

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΗΛΙΚΙΑ 

2000

2001

2002

2003


Σε όλη την τετραετία 2000 - 2003, το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής σε εκπαίδευση και κατάρτιση εντοπίζεται στις απασχολούμενες γυναίκες ηλικίας 15 - 19 ετών ενώ αντίστοιχα, το χαμηλότερο ποσοστό αφορά εργαζόμενες γυναίκες ηλικίας 55 - 64 ετών. Χαρακτηριστικό της χαμηλής συμμετοχής γυναικών παραγωγικής ηλικίας σε δραστηριότητες δια βίου εκπαίδευσης είναι ότι η μέση – και κατ΄εξοχήν παραγωγική - ηλικιακή ομάδα των 25 – 39 ετών εμφανίζει ποσοστά συμμετοχής υποδιπλάσια αυτής των 15-19 ετών 

Αντίθετα, θετική είναι η σχέση μεταξύ μορφωτικού επιπέδου και συμμετοχής σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης. Συγκεκριμένα όσο πιο υψηλό είναι το μορφωτικό επίπεδο, τόσο μεγαλύτερη είναι η συμμετοχή σε δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

Ποσοστιαία συμμετοχή  των απασχολούμενων γυναικών σε εκπαίδευση και κατάρτιση κατά μορφωτικό επίπεδο

	Μορφωτικό επίπεδο
	2000
	2001
	2002
	2003

	Καθόλου Σχολείο / Δημοτικό Σχολείο
	1%
	1,2%
	0,6%
	1,8%

	Γυμνάσιο
	0,7%
	3,8%
	1,6%
	3,5%

	Λύκειο
	4,6%
	6,3%
	4,9%
	-

	Τεχνική Σχολή
	1,95
	-
	1,9%
	-

	Λύκειο / Τεχνική Σχολή
	-
	-
	-
	9,3%

	Μεταλυκειακό επίπεδο
	-
	4,8%
	3,4%
	14,2%

	Ανώτερη Εκπαίδευση
	7%
	6,8%
	7%
	18,9%

	Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση
	13,2%
	9,1%
	11,6%
	26,4%


  Πηγή : Πανόραμα της Εκπαίδευσης και της Κατάρτισης του Γυναικείου Δυναμικού της Κύπρου 2000 – 2003, ΑνΑΔ

Το υψηλότερο ποσοστό συμμετοχής σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης έχουν οι γυναίκες με πανεπιστημιακή και ανώτερη μόρφωση οι οποίες ενστερνίζονται  τις επιταγές της Ε.Ε. για δια βίου μάθηση. Αντίθετα πολύ μικρά είναι τα ποσοστά συμμετοχής των γυναικών με χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης, ήτοι αναλφάβητες και απόφοιτες δημοτικού.
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Τη μεγαλύτερη συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης και εκπαίδευσης φαίνεται να έχουν οι απασχολούμενες σε ανωτέρου επιπέδου επαγγέλματα, ήτοι διευθυντές και πτυχιούχοι. Το 2003 τα ποσοστά συμμετοχής ήταν 23,4% και 27,7% αντίστοιχα.

Ποσοστιαία συμμετοχή απασχολούμενων γυναικών σε εκπαίδευση και κατάρτιση κατά επαγγελματική κατηγορία

	 Επαγγελματική Κατηγορία 
	2000
	2001
	2002
	2003

	Ανειδίκευτοι Εργάτες
	0,7%
	0,9%
	0,8%
	1,7%

	Χειριστές Μηχανών και συναρμολογητές
	1,5%
	 -
	2,1%
	2,1%

	Τεχνίτες
	2,6%
	2,8%
	2,0%
	2,9%

	Υπάλληλοι Υπηρεσιών και Πωλητές
	2,8%
	4,5%
	1,8%
	9,3%

	Γραφείς, Δακτυλογράφοι και ταμίες
	5,9%
	7,6%
	7,2%
	15,9%

	Τεχνικοί Βοηθοί και ειδικοί γραφείς
	9%
	8,8%
	7,7%
	16,5%

	Πτυχιούχοι
	12,8%
	10,4%
	12,6%
	27,7%

	Διευθυντές 
	15,2%
	7%
	10%
	23,4%


  Πηγή : Πανόραμα της Εκπαίδευσης και της Κατάρτισης του Γυναικείου Δυναμικού της Κύπρου 2000 – 2003, ΑνΑΔ

Αντίθετα, οι απασχολούμενες στα επαγγέλματα α) ανειδίκευτοι εργάτες και β) χειριστές μηχανών και συναρμολογητές είναι εκείνες με τη μικρότερη συμμετοχή σε εκπαίδευση και κατάρτιση (1,7% και 2,1%). 

Ποσοστιαία συμμετοχή απασχολούμενων γυναικών σε δράσεις εκπαίδευσης και κατάρτισης κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας

	Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας 
	2000
	2001
	2002
	2003

	Γεωργία
	-
	-
	1,2%
	1,1%

	Μεταποίηση 
	2,3%
	2%
	1%
	5,2%

	Κατασκευές
	6,5%
	10%
	5,2%
	15,4%

	Εμπόριο και επιδιορθώσεις
	3,4%
	3,2%
	2,7%
	7,,2%

	Ξενοδοχεία και εστιατόρια
	0,5%
	2,6%
	4,2%
	6,1%

	Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες
	3,5%
	8,3%
	6,3%
	15%

	Χρηματοπιστωτικοί Οργανισμοί
	12,9%
	13%
	13,1%
	22,1%

	Ακίνητη περιουσία και επιχειρηματικές δραστηριότητες
	10,7%
	8,4%
	8%
	24,9%

	Δημόσια διοίκηση και άμυνα
	2,3%
	6,5%
	4,3%
	19,1%

	Εκπαίδευση
	12,1%
	10,7%
	13,5%
	21,1%

	Υγεία και κοινωνική μέριμνα
	7,7%
	7,7%
	6,8%
	20%

	Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών
	7,9%
	4,8%
	1,6%
	14,8%

	Ιδιωτικά νοικοκυριά
	-
	0,7%
	0,7%
	0,4%


  Πηγή : Πανόραμα της Εκπαίδευσης και της Κατάρτισης του Γυναικείου Δυναμικού της Κύπρου 2000 – 2003, ΑνΑΔ

Αυξημένο ενδιαφέρον και συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης και εκπαίδευσης εμφανίζουν οι απασχολούμενες σε κλάδους κυρίως του τριτογενή τομέα όπως: Ακίνητη περιουσία και επιχειρηματικές δραστηριότητες, χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, εκπαίδευση, υγεία και κοινωνική μέριμνα, δημόσια διοίκηση και άμυνα. 

Οι απασχολούμενες στον πρωτογενή και δευτερογενή τομέα εμφανίζουν χαμηλή συμμετοχή σε δραστηριότητες επιμόρφωσης και κατάρτισης, φαινόμενο που συνδέεται κυρίως με την ελλιπή  προσφορά προγραμμάτων στους τομείς αυτούς. 
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Οι επιχειρήσεις μεσαίου και μεγάλου μεγέθους δίδουν ιδιαίτερη έμφαση στην οικονομία της γνώσης και της δια βίου μάθησης με συνέπεια οι απασχολούμενες σ’ αυτές να δραστηριοποιούνται προς αυτή την κατεύθυνση, προκειμένου να ενισχύσουν την παραγωγικότητα και την ανταγωνιστικότητά τους και εν τέλει, να διατηρήσουν τη θέση στην οποία απασχολούνται. 

Έτσι σε όλο το διάστημα 2000 – 2003 τα υψηλότερα ποσοστά συμμετοχής σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης αφορούσαν τις απασχολούμενες σε επιχειρήσεις μεγέθους 20 – 49 εργαζομένων και 50 εργαζομένων και άνω.

Αντίθετα, οι απασχολούμενες σε πολύ μικρές επιχειρήσεις κάτω των 10 ατόμων εμφανίζουν περιορισμένη συμμετοχή σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης.  

Ποσοστιαία συμμετοχή σε εκπαίδευση και κατάρτιση ανά έτη εμπειρίας απασχολούμενων γυναικών

	Έτη εμπειρίας
	2000
	2001
	2002
	2003

	Έως 5
	5,4%
	6,0%
	4,5%
	12,5%

	(6-10)
	5,5%
	5,8%
	4,9%
	14,3%

	(11-20)
	4,3%
	4,4%
	7,7%
	12,1%

	20+
	5,4%
	5,0%
	5,8%
	11,5%


  Πηγή : Πανόραμα της Εκπαίδευσης και της Κατάρτισης του Γυναικείου Δυναμικού της Κύπρου 2000 – 2003, ΑνΑΔ

Όσον αφορά τη σχέση εργασιακής εμπειρίας και συμμετοχής σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, διαπιστώνεται ότι οι απασχολούμενες με εμπειρία έως και δέκα (10) χρόνια συμμετέχουν περισσότερο σε ενέργειες εκπαίδευσης και κατάρτισης συγκριτικά με απασχολούμενες με μεγαλύτερη εργασιακή εμπειρία.  
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Η συμμετοχή σε εκπαίδευση και κατάρτιση διαφοροποιείται ανάλογα με την επαγγελματική υπόσταση των απασχολουμένων. Έτσι όπως φαίνεται από τα στοιχεία του πίνακα, οι εργοδοτούμενες γυναίκες συμμετέχουν σε υψηλότερο βαθμό, απ’ ότι οι αυτοεργοδοτούμενες. Το 2003 τα αντίστοιχα ποσοστά συμμετοχής ήταν 13,7% και 9,7%. 

Ποσοστιαία συμμετοχή σε εκπαίδευση και κατάρτιση ανά επαγγελματική υπόσταση των απασχολούμενων γυναικών

	Επαγγελματική Υπόσταση 
	2000
	2001
	2002
	2003

	Αυτοεργοδοτούμενη
	5,0%
	5,0%
	4,7%
	9,7%

	Εργοδοτούμενη
	5,6%
	6,0%
	5,7%
	13,7%

	Απασχολούμενη σε οικογενειακή επιχείρηση (αμισθί)
	0,8%
	0,75
	 -
	1,9%


  Πηγή : Πανόραμα της Εκπαίδευσης και της Κατάρτισης του Γυναικείου Δυναμικού της Κύπρου 2000 – 2003, ΑνΑΔ

Ιδιαίτερα χαμηλή (1,9%) είναι η συμμετοχή σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, των απασχολούμενων γυναικών σε οικογενειακή επιχείρηση χωρίς αμοιβή. 

Οι γυναίκες που απασχολούνται με καθεστώς πλήρης απασχόλησης συμμετέχουν με υψηλότερο ποσοστό σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης συγκριτικά με εκείνες που απασχολούνται με καθεστώς μερικής απασχόλησης. Το 2003 τα αντίστοιχα ποσοστά ήταν 13,3% και 7,8%. 

2.2.2. Συμμετοχή των άνεργων γυναικών σε εκπαίδευση και κατάρτιση

Τα ποσοστά συμμετοχής των άνεργων γυναικών σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης χαρακτηρίζονται αρκετά χαμηλά, δεδομένου ότι μη έχοντας απασχόληση, θα περίμενε κανείς να αξιοποιήσουν τον ελεύθερο χρόνο τους αποκτώντας περισσότερα επαγγελματικά εφόδια για την ένταξη / επανένταξη τους στην αγορά εργασίας. 
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Συγκρίνοντας τη συμμετοχή των άνεργων γυναικών με εκείνη των απασχολούμενων, διαπιστώνεται ότι σε όλο το διάστημα 2000 – 2003 με εξαίρεση το 2002, οι απασχολούμενες συμμετείχαν σε υψηλότερο βαθμό σε δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης, απ’ ότι οι άνεργες. Συγκεκριμένα το 2003 το ποσοστό για τις απασχολούμενες ήταν 12,6% ενώ για τις άνεργες μόλις 8,4%. 
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Οι άνεργες γυναίκες δείχνουν προτίμηση σε προγράμματα κατάρτισης και πολύ λιγότερο σε κάποια μορφή εκπαίδευσης. Η συμμετοχή σε εκπαίδευση ενώ στη διετία 2000 – 2001 ήταν υψηλότερη από εκείνη της κατάρτισης, στη συνέχεια μειώθηκε και το 2003 εμφανίζεται μηδενική σε αντίθεση με την κατάρτιση που κατέγραψε αλματώδη αύξηση στο διάστημα 2002 – 2003. 

Η συμμετοχή σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης είναι υψηλότερη σε άνεργες μικρής ηλικίας ήτοι, 15-19 ετών ενώ όσα βαίνουμε σε μεγαλύτερες ομάδες ηλικιών, τόσο μειώνεται το αντίστοιχο ποσοστό συμμετοχής. 

Ποσοστιαία συμμετοχή σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης άνεργων γυναικών κατά ηλικία

	Ομάδες Ηλικιών 
	2000
	2001
	2002
	2003

	15-19
	16,7%
	36,5%
	16,8%
	0,0%

	20-24
	4,8%
	19,0%
	5,8%
	12,5%

	25-39
	1,9%
	2,9%
	7,0%
	8,4%

	40-54
	2,2%
	5,0%
	0,0%
	7,9%


  Πηγή : Πανόραμα της Εκπαίδευσης και της Κατάρτισης του Γυναικείου Δυναμικού της Κύπρου 2000 – 2003, ΑνΑΔ

Τη μεγαλύτερη συμμετοχή σε εκπαίδευση και κατάρτιση έχουν οι άνεργες απόφοιτες δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ενώ οι άνεργες με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο ήτοι, απόφοιτοι πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης έχουν περιορισμένη έως και μηδενική συμμετοχή. 

Ποσοστιαία συμμετοχή σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης άνεργων γυναικών κατά επίπεδο εκπαίδευσης

	Επίπεδο Εκπαίδευσης
	2000
	2001
	2002
	2003

	Πρωτοβάθμια
	0,0%
	2,9%
	0,0%
	0,0%

	Δευτεροβάθμια 
	5,5%
	11,8%
	6,3%
	13,1%

	Τριτοβάθμια
	4,1%
	9,1%
	5,8%
	6,7%


  Πηγή : Πανόραμα της Εκπαίδευσης και της Κατάρτισης του Γυναικείου Δυναμικού της Κύπρου 2000 – 2003, ΑνΑΔ

2.2.3 Πορίσματα

 Παρ’ όλο ότι το ποσοστό συμμετοχής των γυναικών ηλικίας 25-64 ετών σε δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης αυξήθηκε σημαντικά από 3,1% το 2000, σε 8,5% το 2003, αποκλίνει σημαντικά από το γενικό ποσοστό συμμετοχής γυναικείου πληθυσμού 15 ετών και άνω που έφτασε στο 15,6% το 2003, όπως επίσης από τον αντίστοιχο μέσο όρο της Ε.Ε. Προς βελτίωση αυτής της εικόνας που αφορά και την κατ΄εξοχήν παραγωγική ηλικία, απαιτείται κατάλληλος σχεδιασμός και παροχή κινήτρων προς τις εν δυνάμει ενδιαφερόμενες γυναίκες. 
 Το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής σε δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης εμφανίζεται στις αδρανείς γυναίκες (19,4% το 2003) και ακολουθούν οι απασχολούμενες (12,6% το 2003) και οι άνεργες (8,4% το 2003). Το ιδιαίτερα χαμηλό ποσοστό συμμετοχής των ανέργων υποδηλώνει κυρίως ελλιπή προσφορά και δευτερευόντως, μειωμένο ενδιαφέρον από πλευράς των γυναικών.

 Χαμηλά ποσοστά συμμετοχής σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης εμφανίζουν οι αυτοεργοδοτούμενες, οι άνεργες και οι απασχολούμενες χωρίς αμοιβή σε οικογενειακή επιχείρηση, γεγονός που επιβάλλει την ανάπτυξη ενεργειών για την αύξηση της συμμετοχής τους. Ειδικότερα για τις αυτοεργοδοτούμενες – για τις οποίες το θεσμικό πλαίσιο δεν είναι ευνοϊκό καθόσον ο κύριος φορέας σχεδιασμού κατάρτισης (ΑνΑΔ) δεν καλύπτει ως σήμερα
 την επαγγελματική αυτή κατηγορία - πρέπει να δημιουργηθούν προγράμματα που θα ικανοποιούν τις καταγεγραμμένες ανάγκες τους και θα συμβάλλουν στην καλύτερη λειτουργία των επιχειρήσεών τους.
 Υπάρχουν σημαντικά περιθώρια βελτίωσης της συμμετοχής των εργοδοτούμενων σε εκπαίδευση και κατάρτιση. 
 Σε προγράμματα κατάρτισης και εκπαίδευσης συμμετέχουν ως επί το πλείστον απασχολούμενοι σε μεσαίου μεγέθους επιχειρήσεις ενώ τα ποσοστά συμμετοχής σε μικρές επιχειρήσεις κάτω των 10 ατόμων είναι πολύ χαμηλά και συνεπώς απαιτούνται ενέργειες για την άμβλυνση της υφιστάμενης κατάστασης. 
 Η σχέση ηλικίας και επιμόρφωσης είναι αρνητική καθώς υψηλά ποσοστά συμμετοχής σε εκπαίδευση και κατάρτιση εντοπίζονται στις μικρές ηλικιακές ομάδες ενώ στις μεγαλύτερες ηλικίες τα ποσοστά είναι αρκετά μικρότερα. Επίσης μειωμένη συμμετοχή εμφανίζουν οι απασχολούμενες με εργασιακή εμπειρία άνω των είκοσι (20) ετών. Το φαινόμενο αυτό πρέπει να αντιμετωπιστεί άμεσα λαμβανομένων υπόψη των κατευθύνσεων της Ε.Ε. για δια βίου μάθηση σε ένα εργασιακό περιβάλλον που προσδιορίζεται από συνεχείς αλλαγές, εισαγωγή νέων τεχνολογιών και καινοτομίας και επιπλέον έντονο ανταγωνισμό. 

 Το υψηλό μορφωτικό επίπεδο συνηγορεί θετικά για τη συμμετοχή σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης. Αντίθετα ιδιαίτερα χαμηλή είναι η συμμετοχή των γυναικών με χαμηλή μόρφωση. Το τελευταίο λαμβάνει ιδιαίτερη διάσταση σε μια χώρα σαν τη Κύπρο της οποίας ο πληθυσμός διακρίνεται για το υψηλό εκπαιδευτικό επίπεδο καθόσον η αδράνεια στη λήψη κατάλληλων μέτρων αποδυνάμωσης του φαινομένου μπορεί ακόμη να οδηγήσει και σε κοινωνικό αποκλεισμό των γυναικών με χαμηλή μόρφωση. 
 Οι απασχολούμενες στον τριτογενή τομέα είναι εκείνες που κατά κύριο λόγο συμμετέχουν σε δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης. Καταγράφεται συνεπώς η ανάγκη για συμμετοχή σε εκπαίδευση και κατάρτιση των εργαζομένων στον πρωτογενή και δευτερογενή τομέα προκειμένου να αυξηθεί η ανταγωνιστικότητά των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στους συγκεκριμένους τομείς.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3:

ΕΡΕΥΝΑ ΠΕΔΙΟΥ ΜΕ ΣΤΟΧΟ ΤΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ / ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ

Βασικό σημείο αναφοράς, για την Ομάδα Έργου στο πλαίσιο διάγνωσης των αναγκών εκπαίδευσης και κατάρτισης, αποτέλεσαν τα στοιχεία που συλλέχθηκαν βάσει πρωτογενούς έρευνας. Ειδικότερα η έρευνα διεξήχθη σε επιλεγμένο δείγμα κυπριακών επιχειρήσεων, προκειμένου : 

· Να καταγραφούν οι ελλείψεις του υφιστάμενου προσωπικού, οι οποίες θα μπορούσαν να καλυφθούν μέσα από προγράμματα κατάρτισης.

· Να διαπιστωθούν οι μελλοντικές ανάγκες των επιχειρήσεων σε προσωπικό, ώστε να καταγραφεί η τάση εξέλιξης της απασχόλησης και κατά συνέπεια να εντοπισθούν πιθανά θεματικά πεδία κατάρτισης. 

3.1  ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΕΔΙΟΥ

Στο σχεδιασμό της έρευνας βαρύνουσα σημασία έχουν η δειγματοληψία της έρευνας και ο σχεδιασμός του ερωτηματολογίου. Η σωστή διεξαγωγή της έρευνας δηλαδή η διεξαγωγή της σύμφωνα με τις προδιαγραφές που έχουν τεθεί, η κωδικοποίηση των απαντήσεων και η συστηματοποίηση της καταγεγραμμένης πληροφόρησης με την εισαγωγή της σε βάση δεδομένων, αποτελούν επίσης σημαντικούς παράγοντες που επηρεάζουν το βαθμό επιτυχίας της έρευνας.

Για την πραγματοποίηση της έρευνας πεδίου διαμορφώθηκε ειδικό ερωτηματολόγιο κλειστού τύπου, που περιορίζει δραστικά ενδεχόμενα λάθη ερμηνείας, επιτρέποντας την εύκολη και ακριβή κατάταξη των απαντήσεων. Το ερωτηματολόγιο αποτελείται από οκτώ (8) ερωτήματα, και σχεδιάστηκε με προσοχή ώστε η σειρά και ο τρόπος διατύπωσης των ερωτημάτων να παρέχει την ακριβέστερη δυνατή πληροφόρηση. Εκτός του προσεκτικού σχεδιασμού του ερωτηματολογίου, ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε: στην αυστηρή επιλογή ειδικευμένων ερευνητών, στη σεμιναριακή τους πληροφόρηση/επιμόρφωση, στις οδηγίες που τους δόθηκαν, καθώς και στην εποπτεία τους. Σε κάθε επιχείρηση, η συνέντευξη πραγματοποιήθηκε με τον ιδιοκτήτη της ή με κάποιο άλλο μέλος της επιχείρησης που διέθετε τις απαιτούμενες γνώσεις για την απάντηση των ερωτημάτων.
Με την έρευνα πεδίου συλλέχθηκαν πληροφορίες από 186 επιχειρήσεις, δείγμα το οποίο κρίθηκε ικανοποιητικό για την εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων. Η έρευνα βασίστηκε κυρίως σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα εντούτοις, κρίθηκε σκόπιμο να συμμετάσχει και μικρός αριθμός δημόσιων επιχειρήσεων / οργανισμών. 

Στο σχεδιασμό της δειγματοληψίας ελήφθη υπόψη η αναγκαιότητα παροχής αντιπροσωπευτικής πληροφόρησης για τις ιδιωτικές επιχειρήσεις της κυπριακής αγοράς εργασίας και η δυνατότητα εξαγωγής συμπερασμάτων όσον αφορά τη διάγνωση αναγκών κατάρτισης των γυναικών. Η επιλογή του δείγματος στηρίχθηκε στην απογραφή επιχειρήσεων της Στατιστικής Υπηρεσίας Κύπρου ενώ παράλληλα, ελήφθησαν υπόψη και άλλοι παράμετροι όπως : 

α) οικονομικοί κλάδοι στους οποίους καταγράφεται αυξημένη η γυναικεία  απασχόληση, 

β)  κλάδοι στους οποίους η γυναικεία απασχόληση είναι περιορισμένη ή και μηδενική,  γ)  προβλέψεις – εκτιμήσεις απασχόλησης κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 

   έως το 2015

Βασικά κριτήρια για την εκπόνηση της έρευνα πεδίου ορίστηκαν :

α. Η γεωγραφική διασπορά : προκειμένου το δείγμα να είναι αντιπροσωπευτικό
β. Η κλαδική διασπορά : το δείγμα στρωματοποιήθηκε βάσει της απασχόλησης των γυναικών κατά κλάδο, των τάσεων απασχόλησης και των νέων θέσεων εργασίας που προβλέπεται να δημιουργηθούν κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας έως το 2015. Έτσι επιλέχθηκαν επιχειρήσεις από έντεκα (11) κλάδους της οικονομίας.   
	Κωδ. Κλαδ.
	Κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας

	Α
	Γεωργία, Κτηνοτροφία, θήρα και δασοκομία

	Β
	Αλιεία

	Γ
	Ορυχεία & λατομεία

	Δ
	Μεταποιητικές βιομηχανίες

	Ε
	Παροχή Ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου και νερού

	ΣΤ
	Κατασκευές

	Ζ
	Χονδρικό και λιανικό εμπόριο. Επισκευή αυτοκινήτων μοτοσικλετών και ειδών προσωπικής ή οικιακής χρήσης

	Η
	Ξενοδοχεία και εστιατόρια

	Θ
	Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες

	Ι
	Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί

	Κ
	Διαχείριση ακίνητης περιουσίας, εκμίσθωση και επιχειρηματικές δραστηριότητες

	Λ
	Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση

	Μ
	Εκπαίδευση

	Ν
	Υγεία και κοινωνική μέριμνα

	Ξ
	Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών υπέρ του κοινωνικού συνόλου ή κοινωνικού και ατομικού χαρακτήρα

	Ο
	Δραστηριότητες νοικοκυριών

	Π
	Ετερόδικοι οργανισμοί και όργανα


Οι κλάδοι Αλιεία και Ορυχεία – Λατομεία δεν ερευνήθηκαν καθώς σύμφωνα με στοιχεία του 2004 η γυναικεία απασχόληση είναι μηδενική. Επίσης οι κλάδοι : α) Παροχή Ηλεκτρικού Ρεύματος, Φυσικού Αερίου και Νερού, β) Μεταφορές, Αποθήκευση και Επικοινωνία και γ) Ετερόδικοι Οργανισμοί και Όργανα δεν κρίθηκε αναγκαίο να μελετηθούν δεδομένου ότι τα ποσοστά της γυναικείας απασχόλησης κυμαίνονται σε χαμηλά επίπεδα ενώ μελλοντικά προβλέπεται η δημιουργία περιορισμένου αριθμού νέων θέσεων εργασίας. 

γ. Το μέγεθος των επιχειρήσεων : Το δείγμα αφορούσε επιχειρήσεις κυρίως μικρού και μεσαίου μεγέθους καθόσον η κυπριακή οικονομία στηρίζεται σε τέτοιου τύπου επιχειρήσεις. 

3.2 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

Για την επεξεργασία των ερωτηματολογίων ακολουθήθηκε συγκεκριμένη μεθοδολογία. Συγκεκριμένα δημιουργήθηκε μια βάση δεδομένων στο excel όπου καταγράφηκαν αρχικά τα 8 ερωτήματα. Στη συνέχεια, έγινε καταχώρηση των στοιχείων ανά ερώτημα. Με την ολοκλήρωση της καταχώρησης των δεδομένων εφαρμόστηκε αυτόματο φίλτρο (ανά ερώτημα) προκειμένου η εξαγωγή των συμπερασμάτων να είναι εύκολη και γρήγορη. 

Πριν την παρουσίαση των ευρημάτων όπως αυτά προέκυψαν από την επεξεργασία των ερωτηματολογίων, κρίνεται σκόπιμο να αποσαφηνιστούν οι διατυπώσεις που αναφέρονται ως «γυναικείες θέσεις ή  θέσεις που απευθύνονται ή που προορίζονται σε γυναίκες». Οι συγκεκριμένες διατυπώσεις χρησιμοποιήθηκαν προκειμένου να αποδώσουν την τάση προτίμησης για κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων (που πρόκειται να δημιουργηθούν μελλοντικά, ή που είναι κενές) από γυναίκες, κυρίως λόγω υπερπροσφοράς από πλευράς των γυναικών.

Παρακάτω αποτυπώνονται τα συμπεράσματα που προκύπτουν από την έρευνα πεδίου :

Το μεγαλύτερο ποσοστό των επιχειρήσεων (37,63%) που συμμετείχαν στην έρευνα ιδρύθηκαν και λειτουργούν από τη δεκαετία του ΄90. Το 12,90% λειτουργούν από τη δεκαετία του ’80 ενώ το 20,43% έχουν ιδρυθεί κατά την τελευταία πενταετία. Στο δείγμα συμμετείχαν αρκετές παλιές επιχειρήσεις που χρονολογούνται προ του 1980 (14,0%). Σημειώνεται ότι σε πολλά ερωτηματολόγια (28) το ερώτημα που αφορά το έτος ίδρυσης της επιχείρησης δε συμπληρώθηκε καθώς ο ερωτώμενος (συνήθως εργαζόμενος) δε γνώριζε την απάντηση.      
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Στην έρευνα συμμετείχαν επιχειρήσεις από όλη την Κύπρο, οι οποίες δραστηριοποιούνται και στους τρεις κλάδους της οικονομίας. Στο ακόλουθο διάγραμμα αποτυπώνεται γραφικά η κατανομή των επιχειρήσεων βάσει της οικονομικής τους δραστηριότητας. 
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Η πλειοψηφία των επιχειρήσεων ήτοι 38,71% δραστηριοποιείται στον κλάδο Ζ: χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή αυτοκινήτων, μοτοσικλετών και ειδών προσωπικής ή οικιακής χρήσης. 
[image: image14.emf]Επιχειρήσεις κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας
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Ακολουθούν κατά σειρά οι επιχειρήσεις στους κλάδους :

 Η: ξενοδοχεία και εστιατόρια (18,28%)

 Κ: διαχείριση ακίνητης περιουσίας, εκμίσθωση και επιχειρηματικές πρωτοβουλίες (15,59%) 

 Δ: μεταποιητικές βιομηχανίες (14,52%)  

 Μ: Εκπαίδευση (3,23%)

 Ν: Υγεία και κοινωνική μέριμνα (2,15%)

 ΣΤ: Κατασκευές (2,15%)

 Λ: Δημόσια διοίκηση και άμυνα (1,61%)

 Ξ: Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών υπερ του κοινωνικού συνόλου ή κοινωνικού και ατομικού χαρακτήρα (1,61%)

 Α: Γεωργία, θήρα και δασοκομία (0,54%)

Η συντριπτική πλειοψηφία των επιχειρήσεων είναι μικρού μεγέθους. Συγκεκριμένα το 70,43% απασχολεί προσωπικό λιγότερο των 10 ατόμων. Το 16,67% αφορά επιχειρήσεις από 10 - 19 άτομα, το 6,45% από 20 - 49 άτομα και το υπόλοιπο 6,45% αντιστοιχεί σε επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των 50 ατόμων. 

Το προσωπικό των επιχειρήσεων οι οποίες συμμετείχαν στην έρευνα πεδίου δεν είναι ιδιαίτερα υψηλού μορφωτικού επιπέδου. Συγκεκριμένα η πλειονότητα των εργαζομένων είναι απόφοιτοι λυκείου (52,93%) και τριτοβάθμιας – μη πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (21,51%). 
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Οι απόφοιτοι πανεπιστημίου μαζί με τους κατόχους μεταπτυχιακού / διδακτορικού αποτελούν μόλις το 13,59% των εργαζομένων, ποσοστό ελαφρά υψηλότερο από το ποσοστό των αναλφάβητων και των αποφοίτων δημοτικού (11,97%). 

Αναλυτικά το μορφωτικό επίπεδο των εργαζομένων των επιχειρήσεων κατά φύλο αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα. 

	Μορφωτικό Επίπεδο
	Άνδρες
	Γυναίκες

	Αναλφάβητοι
	90,91%
	9,09%

	Απόφοιτοι Δημοτικού
	54,97%
	45,03%

	Απόφοιτοι Λυκείου
	38,75%
	61,25%

	Απόφοιτοι Τριτοβάθμιας - Μη Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης
	39,86%
	60,14%

	Απόφοιτοι Πανεπιστημίου
	57,91%
	42,09%

	Κάτοχοι Μεταπτυχιακού / Διδακτορικού
	54,46%
	45,54%


Στο ερώτημα «Ποιες είναι οι κενές θέσεις εργασίας στην επιχείρησή σας (θέσεις για άμεση πλήρωση), πόσες από τις θέσεις αυτές είναι μερικής απασχόλησης και πόσες απευθύνονται σε γυναίκες;», προέκυψε ότι από τις επιχειρήσεις που συμμετείχαν στην έρευνα το 36,55% αυτών είχαν συνολικά εκατόν τριάντα οχτώ (138) κενές θέσεις εργασίας, από τις οποίες οι ενενήντα δύο (92), ήτοι το 66,6% απευθύνονται σε γυναίκες. 

Στο ερώτημα «Ποιος είναι ο κυριότερος λόγος για τον οποίο θέσεις εργασίας που απευθύνονται σε γυναίκες
 παραμένουν κενές για διάστημα > 6 μηνών», οι περισσότερες επιχειρήσεις πρόβαλαν ως βασικές αιτίες, τις δύσκολες εργασιακές συνθήκες και την αδυναμία εναρμόνισης της οικογενειακής με την επαγγελματική ζωή. Ωστόσο, ιδιαίτερα υψηλά ήταν και τα ποσοστά των επιχειρήσεων που αποδίδουν την αδυναμία κάλυψης κενών θέσεων εργασίας, στο γεγονός ότι οι υποψήφιες είτε δεν διαθέτουν την κατάλληλη εμπειρία (20,55%), είτε δεν έχουν λάβει την κατάλληλη εκπαίδευση (16,74%).   
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κενών θέσεων 

Άλλο


Τα παραπάνω στοιχεία απεικονίζουν, θα λέγαμε ένα σχετικά οξύμωρο φαινόμενο, κατά το οποίο αφενός υπάρχουν κενές θέσεις εργασίας, στις οποίες θα μπορούσαν να απορροφηθούν γυναίκες, αφετέρου οι υποψήφιες αδυνατούν να ενταχθούν σε αυτές λόγω της έλλειψης εμπειρίας ή / και εκπαίδευσης – κατάρτισης.

Αξιόλογα επίσης είναι τα στοιχεία που προκύπτουν από το ερώτημα «Έχετε διαπιστώσει σημαντικές ελλείψεις στα προσόντα και τις δεξιότητες του γυναικείου προσωπικού που έχετε προσλάβει μέχρι σήμερα και ποιες είναι αυτές;». 
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16,03%

12,20%

28,22%

28,92%

14,63%

Ελλείψεις στη γνώση

ξένων γλωσσών

Ελλείψεις στη γνώση H/Y

Δυσκολίες στη γραπτή και

προφορική επικοινωνία

Δυσκολία ομαδικής

εργασίας

Άλλη Έλλειψη π.χ.

δυσκολίες λόγω παιδιών


Κατά σειρά σημαντικότητας, οι ελλείψεις και οι αδυναμίες του γυναικείου προσωπικού των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στην έρευνα είναι οι εξής : 

· Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών (28,92%).
· Ελλείψεις και αδυναμίες λόγω εξωγενών από την επιχείρηση παραγόντων π.χ. φροντίδα παιδιών ή / και ηλικιωμένων ατόμων (28,22%).
· Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία (16,03%).
· Ελλείψεις στη γνώση Η/Υ (14,63%). 
· Δυσκολία ομαδικής εργασίας (12,20%). 
Σε αυτό το σημείο αξίζει να επισημανθεί ότι σημαντικός αριθμός ατόμων του προσωπικού έχουν αδυναμίες σε περισσότερα από ένα πεδία, ενώ όπως φαίνεται και από το παραπάνω διάγραμμα, δεν υπάρχουν «κραυγαλέες» διαφοροποιήσεις μεταξύ των προβλημάτων αυτών. 

Στην ερώτηση «Ποια μορφή εκπαίδευσης, επαγγελματικής κατάρτισης ή επιμόρφωσης θεωρείτε ότι θα εξυπηρετούσε πιο αποτελεσματικά τις ανάγκες του γυναικείου προσωπικού σας;», οι απαντήσεις που δόθηκαν αποτυπώνονται στο ακόλουθο διάγραμμα.  
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Εκπαιδευτικό σύστημα 

Σύστημα Επαγγελματικής Κατάρτισης 

Μαθητεία 

Ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση 

Εμπειρία πάνω στη δουλειά

ΒΕΛΤΙΣΤΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ / ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ


Σημαντικός είναι ο αριθμός όσων απάντησαν ότι ως βέλτιστη μορφή εκπαίδευσης θεωρούν την απόκτηση εμπειρίας στο πλαίσιο της εργασίας. Ειδικότερα οι ερωτώμενοι αναφέρθηκαν στη δυνατότητα και την προοπτική της απόκτησης εργασιακής και επαγγελματικής εμπειρίας, πριν την είσοδο του ατόμου στην αγορά εργασίας. Αυτή η προοπτική αφορά κυρίως συγκεκριμένες επαγγελματικές δραστηριότητες, όπου οι αρμοδιότητες και οι ρόλοι στους οποίους θα κληθεί να ανταπεξέλθει ο απασχολούμενος, μπορούν να προσδιορισθούν σαφώς εξαρχής και στους οποίους μπορεί να εκπαιδευτεί στο πλαίσιο συγκεκριμένου προγράμματος. 

Η ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση συγκεντρώνει επίσης το ενδιαφέρον των ερωτώμενων οι οποίοι την προβάλουν ως βέλτιστη λύση, δεδομένου ότι παρέχει τη δυνατότητα κατάρτισης, ενημέρωσης και εκπαίδευσης σε αντικείμενα και θέματα που σχετίζονται άμεσα με τον τομέα δράσης της επιχείρησης. Προτεινόμενα θέματα είναι τα εξής :

· Εξάσκηση σε ειδικά λογισμικά πακέτα που χρησιμοποιεί η εκάστοτε επιχείρηση.

· Εξάσκηση στη χρήση Η/Υ.

· Υποδοχή – Εξυπηρέτηση Πελατών.

· Ομαδική Εργασία.

· Κατανομή ρόλων και αρμοδιοτήτων. 

Επισημαίνεται ότι τα θεματικά πεδία της ενδοεπιχειρησιακής κατάρτισης δεν είναι εφικτό να προσδιορισθούν με ακρίβεια καθώς εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό, από τις απαιτήσεις της επιχειρήσεις σε μια δεδομένη περίοδο, από την τάση της αγοράς και του ανταγωνισμού και από το επίπεδο και τις ικανότητες του προσωπικού. 

Σε τρίτη θέση κατατάσσεται η Επαγγελματική Κατάρτιση. Η πρακτική αυτή προβάλλεται ως βέλτιστη για τις εξής επαγγελματικές κατηγορίες : γραμματέας, λογίστρια, δικηγόρος, πωλήτρια. Συγκριτικό πλεονέκτημα της επαγγελματικής κατάρτισης σε συνδυασμό με την πρακτική άσκηση που εισηγούνται οι ερωτώμενοι, είναι ότι οι συμμετέχοντες λαμβάνουν μέρος σε θεωρητική εκπαίδευση και στη συνέχεια δύνανται να εκτεθούν, μέσω της πρακτικής άσκησης, σε πραγματικές συνθήκες εργασίας. 

Μικρότερη προτίμηση, φαίνεται να δίνουν οι ερωτώμενοι στην εκπαίδευση μέσω του εκπαιδευτικού συστήματος και στο σύστημα μαθητείας, χωρίς όμως αυτό να σημαίνει ότι και αυτές οι πρακτικές δεν επιλέγονται από τους εργοδότες και τους εργοδοτούμενους. 

Βάσει των απαντήσεων που δόθηκαν στα ερωτήματα που αφορούν την εξέλιξη του προσωπικού των επιχειρήσεων προκύπτει ότι στο διάστημα του επόμενου έτους, θα δημιουργηθούν 135 νέες θέσεις εργασίας οι οποίες σε ποσοστό 61,48% (ήτοι 83 θέσεις εργασίας) απευθύνονται σε γυναίκες
. 

Η μεγαλύτερη ζήτηση κατά σειρά, εντοπίζεται στις εξής ειδικότητες : 

· Πωλήτρια

· Σερβιτόρα

· Καθαρίστρια

· Γραφέας 

· Λογίστρια 

Επίσης οι συμμετέχοντες εκτιμούν ότι μακροπρόθεσμα θα δημιουργηθούν επιπλέον νέες θέσεις εργασίας, όπου πάλι οι γυναίκες θα ωφεληθούν σημαντικά. Σύμφωνα με τις σχετικές απαντήσεις βασικές αιτίες της ανάγκης πρόσληψης επιπρόσθετου  προσωπικού είναι :
· Οι αλλαγές στον τρόπο παραγωγής και λειτουργίας της επιχείρησης (42,15%).

· Οι αλλαγές στην τεχνολογία (31,40%).

· Ο αναπροσανατολισμός της επιχείρησης σε σχέση με το παραγόμενο προϊόν ή την προσφερόμενη υπηρεσία (25,62%).

· Άλλοι λόγοι όπως αύξηση κύκλου εργασιών (0,83%).

Συμπερασματικά :  

· Ο αριθμός των κενών θέσεων εργασίας που κατά κανόνα  προτιμώνται από  γυναίκες και είθισται να καλύπτονται από γυναικείο δυναμικό είναι σχετικά υψηλότερος από τις αντίστοιχες κενές θέσεις για τους άνδρες. Γενικά παρατηρείται ευνοϊκή προοπτική και διάθεση των επιχειρήσεων να εντάξουν τις γυναίκες στο ανθρώπινο δυναμικό τους. Συνέπεια αυτού είναι η ανάγκη κατάρτισης του γυναικείου δυναμικού σε γνωστικά αντικείμενα και πεδία που σχετίζονται με τις θέσεις εργασίας εκείνες που παρουσιάζουν τη μεγαλύτερη δυναμική. 

· Μεταξύ των βασικών αιτιών που οι θέσεις εργασίας που κατά κανόνα προορίζονται για γυναίκες παραμένουν κενές είναι η έλλειψη κατάρτισης και εμπειρίας από τα άτομα που θα μπορούσαν να καλύψουν τα κενά αυτά. Η κατάσταση αυτή μπορεί να αντιστραφεί, μέσω της προώθησης προγραμμάτων κατάρτισης που θα συνδυάζουν τη θεωρητική κατάρτιση με την πρακτική άσκηση. Σε αυτό το πλαίσιο ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει το σύστημα της μαθητείας, το οποίο όμως απευθύνεται σε άτομα με χαμηλά επαγγελματικά προσόντα και εξειδίκευση, ενώ προσφέρει εκπαίδευση/ κατάρτιση σε περιορισμένα θεματικά αντικείμενα.

· Η ανεπαρκής γνώση ξένων γλωσσών, οι δυσκολίες γραπτής και προφορικής επικοινωνίας και οι αδυναμίες στη χρήση Η/Υ, είναι μερικά από τα κύρια προβλήματα που χαρακτηρίζουν το γυναικείο προσωπικό των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στην έρευνα. Αυτά τα πεδία, αποτελούν πιθανές θεματικές ενότητες για τα προγράμματα κατάρτισης που θα αξιοποιηθούν, τόσο για το υφιστάμενο προσωπικό, όσο και για το άνεργο και αδρανές γυναικείο δυναμικό. 

· Η ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση και γενικά η επαγγελματική κατάρτιση, εμφανίζουν αντικειμενικά πλεονεκτήματα, και παράλληλα συγκεντρώνουν το ενδιαφέρον των επιχειρηματιών ως καλές πρακτικές για την κατάρτιση και την εξειδίκευση του γυναικείου δυναμικού. Μέσα από συγκεκριμένα προγράμματα ενδοεπιχειρησιακής κατάρτισης, το προσωπικό έχει τη δυνατότητα να εκπαιδευτεί και να αποκτήσει δεξιότητες πάνω σε συγκεκριμένα αντικείμενα και θεματικά πεδία που εμπίπτουν στο άμεσο ενδιαφέρον της επιχείρησης. 

· Αναμένεται αύξηση της ζήτησης γυναικείου προσωπικού σε ειδικότητες όμως σχετικά χαμηλής εξειδίκευσης. Το γεγονός αυτό σε συνδυασμό με τον αυξημένο ανταγωνισμό για την ένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας, αυξάνει τις απαιτήσεις για την κατάρτιση και την κατάλληλη προετοιμασία των γυναικών για την επιτυχή διεκδίκηση μιας θέσης εργασίας. 

· Αύξηση επίσης αναμένεται στην απασχόληση επιπλέον γυναικείου προσωπικού λόγω της αλλαγής στον τρόπο παραγωγής και λειτουργίας των επιχειρήσεων και εξαιτίας τεχνολογικών αλλαγών. Τούτο συνεπάγεται ανάγκη επιμόρφωσης του γυναικείου δυναμικού σε Τεχνολογίες Πληροφοριών και Επικοινωνιών ώστε να έχουν τα επιθυμητά προσόντα για να καταλάβουν τις θέσεις που αναμένεται να δημιουργηθούν. 

Τα συμπεράσματα της έρευνας σε συνάρτηση με : α) τις έρευνες που έχουν εκπονηθεί για την Κύπρο και συγκεκριμένα για την εξέλιξη του τομέα της απασχόλησης για την επόμενη δεκαετία και β) τις γενικότερες τάσεις που διαγράφονται στην αγορά εργασίας οδηγούν στον εντοπισμό των αναγκών κατάρτισης των γυναικών. 

Ειδικότερα οι διαπιστώσεις που προκύπτουν είναι: 

	· Θέσεις Απασχόλησης Γυναικών & Ελλείψεις
	Η συντριπτική πλειοψηφία των γυναικών της Κύπρου απασχολούνται σε θέσεις εργασίας του τριτογενή τομέα. Ειδικότερα τα επαγγέλματα στα οποία καταγράφονται υψηλά ποσοστά γυναικείας απασχόλησης είναι :

 Γραφείς, δακτυλογράφοι, ταμίες και παρόμοιοι.
 Πλανόδιοι, καθαριστές, φύλακες, κλητήρες, εργάτες και παρόμοιοι.
 Υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές.
Κατά συνέπεια η υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης σε θεματικά αντικείμενα που σχετίζονται με τους συγκεκριμένους τομείς επιβάλλεται, προκειμένου οι γυναίκες να είναι σε θέση να ανταποκριθούν στις σύγχρονες ανάγκες, μειώνοντας με τον τρόπο αυτό τον κίνδυνο να βρεθούν εκτός αγοράς εργασίας. 

Επίσης όπως προέκυψε από την επιτόπια έρευνα, το γυναικείο προσωπικό έχει ελλείψεις σε επιμέρους θεματικά αντικείμενα που σχετίζονται άμεσα με αυτά τα επαγγέλματα, όπως π.χ. ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών, δυσκολίες γραπτής και προφορικής επικοινωνίας και αδυναμίες στη χρήση Η/Υ.

Τα στοιχεία αυτά είναι καθοριστικά για τις επιλογές που θα γίνουν σε θέματα γυναικείας κατάρτισης και στήριξης της απασχόλησης.



	· Χαρακτηριστικά Γυναικείας Ανεργίας 
	Τα χαρακτηριστικά στοιχεία της γυναικείας ανεργίας αποτελούν έναν επιπλέον παράγοντα που καθοδηγεί τις όποιες επιλογές σχετικά με τη γυναικεία κατάρτιση, η οποία μεταξύ άλλων στοχεύει στον «εφοδιασμό» των ανέργων με τα απαιτούμενα προσόντα για την ένταξη και την παραμονή τους στην αγορά εργασίας. Ειδικότερα: 

· Οι έγγαμες και οι διαζευγμένες γυναίκες, οι οποίες συνήθως είναι και μητέρες ανήλικων παιδιών και άρα έχουν αυξημένες υποχρεώσεις, πλήττονται περισσότερο από την ανεργία. Συνεπώς τα προγράμματα κατάρτισης θα πρέπει να λαμβάνουν υπόψη το σχετικά περιορισμένο διαθέσιμο χρόνο της συγκεκριμένης ομάδας. 

· Οι γυναίκες πλήττονται από μακροχρόνια ανεργία περισσότερο απ’ ότι οι άνδρες. Ζητούμενο λοιπόν είναι να υπάρξουν προγράμματα κατάρτισης που θα περιορίσουν το χρόνο αυτό. 

· Ο αριθμός των άνεργων γυναικών που επιθυμούν να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση είναι κατά πολύ μικρότερος από τον αντίστοιχο αυτών που επιθυμούν να εργασθούν ως υπάλληλοι. Τα προτεινόμενα προγράμματα θα πρέπει αφενός, να προετοιμάζουν τις γυναίκες που θα εργασθούν σε υπαλληλική θέση και αφετέρου, να παρέχουν ουσιαστική στήριξη και να εμψυχώνουν έμπρακτα τις πιθανές νέες επιχειρηματίες. 

· Οι απόφοιτες στοιχειώδους και μέσης εκπαίδευσης είναι εκείνες που εμφανίζουν τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας. Επίσης το ποσοστό των άνεργων γυναικών με ανώτερη μόρφωση βαίνει αυξανόμενο. Αντίθετα, οι γυναίκες χωρίς στοιχειώδη μόρφωση καθώς και οι απόφοιτες μέσης τεχνικής εκπαίδευσης απορροφούνται με σχετική ευκολία από τις Κυπριακές επιχειρήσεις. Θα πρέπει συνεπώς να προταθούν προγράμματα με σαφή κατεύθυνση στις ομάδες εκείνες των γυναικών που πλήττονται σε μεγαλύτερο βαθμό από ανεργία ή που βρίσκονται σε επισφαλή θέση. 

· Τα πιο υψηλά ποσοστά καταγεγραμμένης γυναικείας ανεργίας εντοπίζονται στους κλάδους του χονδρικού και λιανικού εμπορίου, εστιατορίων και ξενοδοχείων και των κοινοτικών, κοινωνικών και προσωπικών υπηρεσιών. Κατά συνέπεια η κατάρτιση θα δώσει βαρύτητα μεταξύ άλλων στον τριτογενή τομέα. 



	· Κενές θέσεις που θα καλυφθούν από γυναίκες
	Η ανεργία των γυναικών οφείλεται μεταξύ άλλων και στις σημαντικές ανισοσκέλειες μεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας τόσο σε επίπεδο κλάδων (ξενοδοχείων και εστιατορίων, κατασκευών, μεταποίησης και του τομέα της γεωργίας), όσο και σε επίπεδο επαγγελμάτων όπου κυρίως παρατηρούνται ελλείψεις σε τεχνικά επαγγέλματα. Επίσης από την έρευνα πεδίου αναδείχθηκε ότι η έλλειψη κατάλληλης εμπειρίας και η έλλειψη κατάλληλης εκπαίδευσης επηρεάζουν κατά πολύ την ανεργία των γυναικών και τη διατήρηση κενών θέσεων εργασίας. Συνεπώς θα πρέπει στο πλαίσιο της κατάρτισης να υπάρχει άμεση εναρμόνιση των προγραμμάτων με τις πραγματικές υφιστάμενες, αλλά και μελλοντικές ανάγκες της αγοράς. 

Σύμφωνα με τα πορίσματα της έρευνας μέσα σε ένα χρόνο θα αυξηθεί η ζήτηση για τις εξής ειδικότητες : Πωλήτριες Σερβιτόρες, Καθαρίστριες, Γραφείς, Λογίστριες, κ.α. 



	· Προβλέψεις απασχόλησης 

 
	Σύμφωνα με μελέτη που έχει εκπονηθεί για την Κύπρο,  στο διάστημα της επόμενης δεκαετίας θα υπάρξει ανοδική τάση της απασχόλησης με τη σημαντικότερη (αύξηση) να εντοπίζεται στον τριτογενή τομέα. Σχετική αύξηση προβλέπεται και στο δευτερογενή τομέα, ενώ στον πρωτογενή τομέα προβλέπεται μείωση. 

Οι κλάδοι που προβλέπεται ότι θα απορροφήσουν σημαντικό αριθμό απασχολούμενων είναι το εμπόριο και οι κατασκευές. Επισημαίνεται ότι ο πρώτος είναι ο κλάδος που εμφανίζει το μεγαλύτερο ενδιαφέρον για τις γυναίκες. 

Σημαντικός επίσης αριθμός θέσεων εργασίας θα δημιουργηθεί στους κλάδους : ακίνητη περιουσία και επιχειρηματικές δραστηριότητες, εκπαίδευση, άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών, ιδιωτικά νοικοκυριά, υγεία και κοινωνική μέριμνα.

Σε ότι αφορά την εξέλιξη της απασχόλησης ανά επάγγελμα, η μεγαλύτερη αύξηση θα σημειωθεί στα επαγγέλματα κατώτερου επιπέδου, ενώ σχετική αύξηση θα υπάρξει και στα επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου. 

Οι καταγεγραμμένες αυτές τάσεις λαμβάνονται σοβαρά υπόψη στο πλαίσιο των προτεινόμενων προγραμμάτων κατάρτισης. 

	· Γενικότερες Αναπτυξιακές – Οικονομικές Εξελίξεις 


	· Η Κύπρος αποτελεί ένα από τα νέα κράτη – μέλη της Ε.Ε. Σε αυτό το πλαίσιο καλείται να συμβάλει στην επίτευξη των στόχων της Ευρωπαϊκής Ένωσης στους οποίους έχει το δικό της μερίδιο ως ισότιμο μέλος. Ειδικότερα, ζητούμενο είναι η υλοποίηση της Στρατηγικής της Λισσαβόνας, που στοχεύει να αναδείξει την Ε.Ε. ως την πιο ισχυρή οικονομία της Γνώσης στον κόσμο μέχρι το 2010, ικανή να δημιουργήσει προϋποθέσεις για βιώσιμη ανάπτυξη, περισσότερες και καλύτερες θέσεις απασχόλησης και κοινωνική συνοχή. 

· Όπως ήδη προαναφέρθηκε σε προηγούμενη ενότητα η προώθηση της απασχόλησης και της κατάρτισης αποτελεί βασικό στόχο της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

· Στο πλαίσιο της νέας προγραμματικής περιόδου 2007-2013 και σύμφωνα με το εγκεκριμένο σχέδιο ΕΣΠΑ διαφαίνεται ότι θα προωθηθούν μέτρα και δράσεις που στοχεύουν στην αξιοποίηση των τοπικών πόρων, καθώς και δράσεις που σχετίζονται με τους τομείς: περιβάλλον, τουρισμός, ανθρώπινοι πόροι, κοινωνία της πληροφορίας, και γενικότερα μέτρα για τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας όλων των τομέων. 
Τα παραπάνω συνεργούν στη διαμόρφωση ικανών προοπτικών για τη βελτίωση της δραστηριότητας που αφορά με ποικίλους τρόπους και μέσα στη δια βίου μάθηση που αποτελεί πλέον τον ακρογωνιαίο λίθο της Ευρωπαϊκή πολιτικής για την ανθρώπινη ανάπτυξη. 


	· Ενδεδειγμένες Μέθοδοι Κατάρτισης βάσει ιδιαίτερων χαρακτηριστικών ομάδων στόχου 
	Όπως προέκυψε από το προηγούμενο κεφάλαιο οι απασχολούμενες γυναίκες σταδιακά συμμετέχουν περισσότερο στην εκπαίδευση και στην κατάρτιση. Ωστόσο δείχνουν σαφώς μεγαλύτερη προτίμηση στην κατάρτιση απ’ ότι στην εκπαίδευση. Μεγαλύτερη συμμετοχή εμφανίζεται στις μικρότερες ηλικίες και στις γυναίκες με ανώτερη μόρφωση, καθώς και στις εργαζόμενες στον τριτογενή κυρίως τομέα. Τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής σε προγράμματα κατάρτισης εμφανίζουν οι εργοδοτούμενες και πολύ λιγότερο οι αυτοεργοδοτούμενες, ενώ σε ιδιαίτερα χαμηλά επίπεδα κινείται η κατάρτιση όσων απασχολούνται σε οικογενειακές επιχειρήσεις χωρίς αμοιβή. 

Αναφορικά με το άνεργο γυναικείο δυναμικό αυτό συμμετέχει σε πολύ χαμηλότερο βαθμό σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης. Αντίστοιχα με τις απασχολούμενες και οι άνεργες προτιμούν την κατάρτιση από την εκπαίδευση και εμφανίζουν τα ίδια διαρθρωτικά χαρακτηριστικά. 

Σε αυτό το σημείο αξίζει να σημειωθεί ότι και οι ίδιοι οι επιχειρηματίες εμφανίζονται περισσότερο ικανοποιημένοι από τα προγράμματα κατάρτισης παρά από το παραδοσιακό εκπαιδευτικό σύστημα. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4:

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ & ΣΤΗ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

4.1 ΘΕΣΜΙΚΟ  ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
4.1.1 Η  διαμόρφωση πολιτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης

Η γενική ευθύνη για τη διαμόρφωση πολιτικής για την εκπαίδευση και την εφαρμογή της, τη διοίκηση της δημόσιας και ιδιωτικής εκπαίδευσης και την τήρηση των εκπαιδευτικών νόμων, εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού. Το ΥΠΠ έχει τη γενική ευθύνη για την τήρηση των εκπαιδευτικών νόμων, την εφαρμογή της εκπαιδευτικής πολιτικής και τη διοίκηση της εκπαίδευσης. Διαχειρίζεται και λειτουργεί δημόσια εκπαιδευτικά ιδρύματα για προδημοτική, δημοτική και μέση εκπαίδευση, περιλαμβανομένης τόσο της γενικής, όσο και της τεχνικής / επαγγελματικής εκπαίδευσης. Το ΥΠΠ συμβουλεύεται για θέματα πολιτικής το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο, ένα ευρέως αντιπροσωπευτικό σώμα που αποτελείται από αντιπροσώπους του Γραφείου Προγραμματισμού, του ΥΕΚΑ, της εκκλησίας, της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Παιδείας, συνδέσμους γονέων, οργανώσεις εκπαιδευτικών και επτά ακαδημαϊκούς ευρέως αναγνωρισμένους για το ενδιαφέρον και συμβολή τους σε θέματα που αφορούν την εκπαίδευση. 

Άλλα υπουργεία διαδραματίζουν επίσης το δικό τους ρόλο στην παροχή εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΥΕΚΑ) ετοίμασε το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση (ΕΣΔΑ) και έχει ιδρύσει ιδρύματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Πρόσθετα, μικρός αριθμός ιδρυμάτων επαγγελματικής και μετα-δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης βρίσκονται κάτω από την αρμοδιότητα υπουργείων όπως το Υπουργείο Υγείας, το Υπουργείο Γεωργίας, Φυσικών Πόρων και Περιβάλλοντος (ΥΓΦΠΠ), το Υπουργείο Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού (ΥΕΒΤ), το Υπουργείο Οικονομικών (ΥΟ) και το Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξης (ΥΔΔΤ).

Τέλος, η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ) διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην επαγγελματική κατάρτιση. Η ΑνΑΔ είναι ημικρατικός οργανισμός με αποστολή τη δημιουργία των κατάλληλων προϋποθέσεων για την προγραμματισμένη και συστηματική κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού της Κύπρου.

Παράλληλα, η εκπαίδευση προσφέρεται και από τον ιδιωτικό τομέα σε επίπεδο δημοτικής, μέσης και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, από ιδρύματα εγγεγραμμένα και εγκεκριμένα από το ΥΠΠ. 

4.1.2 Μορφές Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

Η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση περιλαμβάνει όλες τις μορφές εκπαίδευσης και κατάρτισης που δίνουν στα άτομα τα προσόντα που χρειάζονται για να ενταχθούν στην αγορά εργασίας και να εργαστούν σε συγκεκριμένα επαγγέλματα. Δεν υπάρχει επίσημος ή νομικός ορισμός της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην Κύπρο. Έτσι τα όρια ανάμεσα στην Αρχική Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση και τη Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση δεν είναι νομικά καθορισμένα και ούτε είχαν προσδιοριστεί πριν τη σύσταση της Κοινοπραξίας ReferNet Κύπρου
 και της ετοιμασίας σχετικών εκθέσεων.

Η Αρχική Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση παρέχεται από τη Μέση Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση (ΜΤΕΕ), το Σύστημα Μαθητείας, τα προγράμματα αρχικής κατάρτισης που επιχορηγούνται από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ) και τα δημόσια ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Τα προγράμματα Αρχικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης απευθύνονται κυρίως σε νεαρά άτομα που βρίσκονται ακόμα στην εκπαίδευση ή σε άτομα που δεν έχουν ακόμη ενταχθεί στην αγορά εργασίας.

Η Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση περιλαμβάνει προγράμματα κατάρτισης που εφαρμόζονται από δημόσια και ιδιωτικά ιδρύματα και επιχειρήσεις τα οποία στην πλειοψηφία τους εγκρίνονται και επιχορηγούνται από την ΑνΑΔ καθώς και προγράμματα κατάρτισης που προωθούνται και παρέχονται από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού (ΥΠΠ) και το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΥΕΚΑ) καθώς και από άλλα υπουργεία. Τα προγράμματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης απευθύνονται σε εργαζομένους, γενικά ενήλικες, ανέργους, άλλες ομάδες που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας και εργαζομένους σε συγκεκριμένους οικονομικούς τομείς. 

Οι συγκεκριμένες νομοθεσίες και κανονισμοί για το Σύστημα Μαθητείας (ΣΜ), την επαγγελματική εκπαίδευση  και την επαγγελματική κατάρτιση αναφέρονται παρακάτω:
Σύστημα Μαθητείας

Ο «Περί Μαθητευομένων Νόμος του 1966» (Αρ. 13/66) έχει σημαντική επίδραση στο σύστημα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Ο νόμος αναθέτει τη διοικητική ευθύνη για το Σύστημα Μαθητείας (ΣΜ) στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΥΕΚΑ). Το Σύστημα Μαθητείας έχει παραμείνει ουσιαστικά αμετάβλητο από το 1963. Κύριες αδυναμίες είναι η σταθερή μείωση του αριθμού των καταρτιζομένων, το χαμηλό ποσοστό επιτυχίας το οποίο κυμαίνεται γύρω στο 60%, ο μικρός αριθμός επαγγελμάτων στους παραδοσιακούς τομείς της μηχανικής, της μηχανικής αυτοκινήτων, των ηλεκτρολογικών και των οικοδομικών και τέλος, η έλλειψη ενδιαφέροντος από πλευράς καθηγητών και εργοδοτών. Το Σύστημα Μαθητείας είναι συνδεδεμένο με το χαμηλό μορφωτικό επίπεδο και με τη σχολική αποτυχία. Πρόσθετα, το ποσοστό των κοριτσιών στο Σύστημα Μαθητείας είναι πολύ χαμηλό (ενώ τα κορίτσια αποτελούν το 32% των διακόψαντων από το σχολείο, λιγότερο από το 1% εγγράφονται στο Σύστημα Μαθητείας).

Η αναβάθμιση του Συστήματος Μαθητείας θεωρείται προτεραιότητα τόσο του Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης όσο και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Απασχόληση και προβλέπεται ότι η απόφαση αναβάθμισης του Συστήματος θα υλοποιηθεί σύντομα. Αναμένεται ότι ο εκσυγχρονισμός του Συστήματος Μαθητείας θα το καταστήσει ως μια νέα επιλογή κατάρτισης βασισμένη στην εργασία, θα προσφέρει μια εναλλακτική λύση από την κατάρτιση στο σχολείο, θα λειτουργήσει ως μια δεύτερη ευκαιρία για τους διακόψαντες από το σχολείο και θα προσελκύσει σημαντικό αριθμό κοριτσιών.

Αρχική Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση 

Η επαγγελματική εκπαίδευση διακρίνεται σε μέση, μεταλυκειακή και τριτοβάθμια. 

Μέση εκπαίδευση 

Στη μέση εκπαίδευση οι νομικές διατάξεις είναι στην πραγματικότητα, διεσπαρμένες μέσω διαφόρων μερών νόμων που θεσπίστηκαν από το 1960, τη χρονιά που η Κύπρος ανακηρύχθηκε ανεξάρτητο κράτος. Οι νόμοι που καλύπτουν προδημοτική, δημοτική, μέση γενική και ιδρύματα μέσης τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης είναι Αρ. 5/71, 56/83, 123/85 και 154 (I)/99.  
Μεταλυκειακή εκπαίδευση
Το 2001, το Υπουργικό Συμβούλιο με Απόφαση Αρ. 53.142, εξουσιοδότησε τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού να ορίσει τον Πρόεδρο και τα Μέλη Ειδικής Επιτροπής οι οποίοι σε συνεργασία με το Γραφείο Προγραμματισμού, το Υπουργείο Οικονομικών, το ΥΕΚΑ, την ΑνΑΔ και τους κοινωνικούς εταίρους, έχουν ετοιμάσει προσχέδιο για το νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει τη λειτουργία των Δημοσίων Επαγγελματικών Σχολών Δια Βίου Εκπαίδευσης.  
Τριτοβάθμια εκπαίδευση
Ανώτερη επαγγελματική εκπαίδευση στην Κύπρο παρέχεται από τα Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. Πρόσθετα, ο Νόμος Αρ. 214/1988 αφορά τη Νοσηλευτική Σχολή και ο Νόμος Αρ. 115 (Ι) 99 το Ανώτερο Τεχνολογικό Ινστιτούτο (ΑΤΙ). Το Δεκέμβριο του 2003 η Βουλή ψήφισε τον περί Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμο 198(Ι) 2003 σύμφωνα με τον οποίο τα γνωστικά αντικείμενα και το προσωπικό του ΑΤΙ εντάσσονται στο υπό ίδρυση νέο πανεπιστήμιο της Κύπρου, το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο (ΤΕΠΑΚ). Το ΑΤΙ λαμβάνοντας υπόψη τις ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις, έχει προνοήσει για την οργάνωση σύντομων σειρών μαθημάτων και σεμιναρίων, για επιμόρφωση επαγγελματιών από την εγχώρια βιομηχανία και το εξωτερικό που καλύπτουν όλες τις ειδικότητες του Ινστιτούτου.

Κατά τη διάρκεια των δυο τελευταίων δεκαετιών έχουν επίσης ιδρυθεί ιδιωτικά ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Αυτά προσφέρουν ευρεία γκάμα προγραμμάτων σε επίπεδο διπλώματος. Το Σεπτέμβριο του 1987 εισήχθηκε νομοθεσία για τη ρύθμιση της ίδρυσης και λειτουργίας των ιδρυμάτων ανώτερης εκπαίδευσης (Νόμος 1/1987 που αντικαταστήθηκε από το Νόμο 67 (Ι) 1996) με βάση τον οποίο όλα τα ιδιωτικά ιδρύματα ανώτερης εκπαίδευσης θα πρέπει να εγγράφονται στο ΥΠΠ.

Αναμένεται ότι μέσω των κανονισμών του υφιστάμενου Νόμου Αρ. 67 (I)/96 ή μέσω νέας νομοθεσίας, θα ιδρυθούν ιδιωτικά πανεπιστήμια. Στο μεταξύ, το δίπλωμα και πτυχίο αριθμού ιδιωτικών κολεγίων έχει πιστοποιηθεί και αναγνωρισθεί ως ισότιμο πτυχίο πανεπιστημίου από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥΣΑΤΣ). Πρόσφατα, ιδρύθηκε επίσης το Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΑΠΚυ) το οποίο έχει σκοπό τη διεύρυνση της πρόσβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και στο μέλλον αναμένεται να παρέχει προγράμματα πτυχιακού επιπέδου καθώς και προγράμματα κατάρτισης μικρής διάρκειας.

Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση 

Η Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση έχει αναπτυχθεί σημαντικά στην Κύπρο. Ο εθνικός φορέας είναι η ΑνΑΔ η οποία εγκρίνει και επιχορηγεί προγράμματα που εφαρμόζονται από δημόσια και ιδιωτικά ιδρύματα και επιχειρήσεις. 

Η ΑνΑΔ είναι ημικρατικός οργανισμός με αποστολή τη δημιουργία των προϋποθέσεων για προγραμματισμένη και συστηματική κατάρτιση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού της Κύπρου. Ο περί Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Νόμος του 1999 (Αρ. 125 (I)/99) αντικατέστησε το Νόμο του 1974 περί Αρχής Βιομηχανικής Κατάρτισης, η οποία μετονομάστηκε σε Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ).  Με αυτό το νόμο διευρύνθηκαν οι εξουσίες της Αρχής και διευκρινίστηκαν οι ευθύνες της σε σχέση με τα πρότυπα επαγγελματικών προσόντων, τον επαγγελματικό προσανατολισμό και τις διεθνείς δραστηριότητες. Η ΑνΑΔ από το 2003 έχει αναθεωρήσει και εκσυγχρονίσει όλα τα σχέδια κατάρτισης για να συμμορφωθούν με τον περί Κρατικών Ενισχύσεων Νόμο του 2001. Ο νόμος τέθηκε σε ισχύ στα πλαίσια της εναρμόνισης της Κυπριακής νομοθεσίας με το Κοινοτικό Κεκτημένο (Κανονισμός 68/2001/EC). 

Ακόμη, τα ιδιωτικά ιδρύματα όπως κολέγια και ιδρύματα κατάρτισης προσφέρουν μια μεγάλη ποικιλία από προγράμματα κατάρτισης για ενήλικες, αρκετά από τα οποία δεν επιχορηγούνται από την ΑνΑΔ.

Εκτός από τους πιο πάνω προωθητές της Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στον ευρύ δημόσιο τομέα, υπάρχει μια μεγάλη ποικιλία Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και στον ιδιωτικό τομέα. Πρέπει να σημειωθεί ότι το μεγαλύτερο μέρος αυτής της παροχής ανταποκρίνεται στις ανάγκες τόσο των επιχειρήσεων, όσο και των ατόμων, κυρίως εργαζομένων, που πληρώνουν για την παρεχόμενη κατάρτιση. Οι κυριότεροι ιδιωτικοί παροχείς συνεχιζόμενης κατάρτισης είναι :

• Ιδιωτικά κολέγια

• Ιδιωτικά ιδρύματα κατάρτισης

• Συμβουλευτικοί οίκοι

• Επιχειρήσεις
4.2 Φορείς παροχής συνεχιζομενησ επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης
Όπως προκύπτει από τα παραπάνω στην Κύπρο δραστηριοποιείται ένα ευρύ φάσμα δημόσιων και ιδιωτικών φορέων που παρέχουν υπηρεσίες κατάρτισης. Οι κατηγορίες των ιδρυμάτων/οργανισμών κατάρτισης και οι ανάλογοι ορισμοί τους παρατίθενται πιο κάτω:

 Δημόσια Ιδρύματα: Κρατικά ιδρύματα κατάρτισης ή κυβερνητικά τμήματα τα οποία ασχολούνται και με την παροχή κατάρτισης σε εξειδικευμένους θεματικούς τομείς της αρμοδιότητας τους. Αυτή η κατηγορία υπόστασης περιλαμβάνει το ΑΞΙΚ, το ΚΕΠΑ και το Τμήμα Εργασίας.

 Ημιδημόσια Ιδρύματα: Η κατηγορία αυτή περιλαμβάνει ημικρατικούς οργανισμούς και πρόσωπα δημοσίου δικαίου των οποίων η κύρια ασχολία δεν είναι η παροχή κατάρτισης αλλά ασχολούνται σε περιορισμένο βαθμό και με την προσφορά κατάρτισης σε εξειδικευμένα θέματα της αρμοδιότητας τους. Αυτή η κατηγορία υπόστασης περιλαμβάνει τους ακόλουθους οργανισμούς: Eνάλιον, Συμβούλιο Υδατοπρομήθειας, Κεντρική Τράπεζα, Κυπριακή Τράπεζα Αναπτύξεως, Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς και το Επιστημονικό Τεχνικό Επιμελητήριο Κύπρου.

 Συμβουλευτικοί Οίκοι: Η κατηγορία αυτή περιλαμβάνει οίκους οι οποίοι προσφέρουν βασικά συμβουλευτικές υπηρεσίες για διάφορα θέματα σε επιχειρήσεις και οργανισμούς ενώ ασχολούνται σε σημαντικό βαθμό και με την οργάνωση προγραμμάτων κατάρτισης.

 Επιχειρήσεις: Ιδιωτικές επιχειρήσεις οι οποίες μεταξύ των δραστηριοτήτων τους περιλαμβάνουν σε μεγάλο ή περιορισμένο βαθμό και την οργάνωση προγραμμάτων κατάρτισης.

 Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ιδιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύματα των οποίων ο βασικός κύκλος εργασιών είναι η παροχή εκπαίδευσης και κατάρτισης/ανάπτυξης.

 Επαγγελματικοί Σύνδεσμοι: Επαγγελματικοί σύνδεσμοι και φορείς των οποίων ο κύριος ρόλος και αρμοδιότητα είναι θέματα που αφορούν συγκεκριμένη επαγγελματική ομάδα ατόμων. Τα θέματα ενασχόλησης τους περιλαμβάνουν και την προσφορά κατάρτισης σε μέλη τους ή και άλλα άτομα.

 Εργοδοτικές Οργανώσεις/Σύνδεσμοι: Οργανώσεις και σύνδεσμοι εργοδοτών και βιομηχάνων που οργανώνουν προγράμματα κατάρτισης για τα μέλη τους καθώς και για τους εργαζομένους στις επιχειρήσεις τους.

 Συνδικαλιστικές Οργανώσεις: Συνδικαλιστικές οργανώσεις οι οποίες οργανώνουν προγράμματα κατάρτισης που απευθύνονται στο έμμισθο προσωπικό τους και στα εργαζόμενα σε επιχειρήσεις/οργανισμούς μέλη τους.

 Άλλα Ιδρύματα/Οργανισμοί Κατάρτισης: Άλλες οργανώσεις, εταιρείες, ιδρύματα και συμβούλια που δεν μπορούσαν να καταταχτούν στις υπόλοιπες κατηγορίες υπόστασης ιδρυμάτων/ οργανισμών κατάρτισης.

Το μεγαλύτερο ποσοστό των ιδρυμάτων/οργανισμών κατάρτισης έχουν ως έδρα τους τη Λευκωσία (70%), γεγονός το οποίο ερμηνεύεται από τη μεγάλη συγκέντρωση επιχειρήσεων και εργατικού δυναμικού στη συγκεκριμένη επαρχία. Ακολουθούν κατά σειρά, οι επαρχίες Λεμεσού, Λάρνακας, Πάφου και Αμμοχώστου. (σε παράρτημα παρατίθεται κατάλογος ιδρυμάτων που παρέχουν συνεχιζόμενη επαγγελματική εκπαίδευση ή/ και κατάρτιση στη Κύπρο ανά επαρχία)
Η πλειοψηφία των ιδρυμάτων/οργανισμών κατάρτισης ιδρύθηκαν κατά την δεκαετία του 90, περίοδος κατά την οποία άρχισε βασικά να σχεδιάζεται και να υλοποιείται μεγάλος αριθμός προγραμμάτων κατάρτισης σε συνεργασία με την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.

Η προσφορά κατάρτισης στους διάφορους θεματικούς τομείς φαίνεται να έχει κάποια σχέση με την κατηγορία υπόστασης των ιδρυμάτων/ οργανισμών κατάρτισης. Αν και οι περισσότερες κατηγορίες ιδρυμάτων/οργανισμών κατάρτισης οργανώνουν προγράμματα κατάρτισης σε όλους σχεδόν τους θεματικούς τομείς, καταγράφεται και κάποια σχετική εξειδίκευση σε ορισμένα πεδία κατάρτισης.

Σύμφωνα με τη Μελέτη «Τα Ιδρύματα Κατάρτισης της Κύπρου» στο κατώφλι του 2000» της ΑνΑΔ, όλα τα Δημόσια Ιδρύματα οργάνωσαν προγράμματα κατάρτισης στον τομέα του περιβάλλοντος, ασφάλειας και υγιεινής. Όσον αφορά την κατηγορία των Ημιδημόσιων Ιδρυμάτων, αυτή δραστηριοποιήθηκε κυρίως στη διεύθυνση και εποπτεία, στα οικονομικά θέματα και στην τεχνολογία. Οι Επιχειρήσεις υλοποίησαν προγράμματα κατάρτισης κυρίως σε θέματα τεχνολογίας. Οι περισσότεροι Συμβουλευτικοί Οίκοι πρόσφεραν κατάρτιση σε θεματικούς τομείς που αφορούν την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, τη διεύθυνση και εποπτεία καθώς και την τεχνολογία. Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση των Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων τα οποία πρόσθετα έδωσαν έμφαση στους τομείς του μάρκετινγκ και των πωλήσεων. 

Οι Επαγγελματικοί Σύνδεσμοι δραστηριοποιήθηκαν σε όλους τους θεματικούς τομείς αλλά έδωσαν συγκριτικά ιδιαίτερη έμφαση στο περιβάλλον, την ασφάλεια και υγιεινή.

Όσον αφορά τις Εργοδοτικές Οργανώσεις παρά τη δραστηριοποίηση τους σε όλους τους θεματικούς τομείς, η προσπάθειά τους επικεντρώθηκε περισσότερο σε θεματικούς τομείς που αφορούν τη διεύθυνση και εποπτεία, το μάρκετινγκ και τα οικονομικά θέματα. Αντίθετα, οι Συνδικαλιστικές Οργανώσεις δραστηριοποιούνται σε θεματικά πεδία όπως είναι τα οικονομικά θέματα, η ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού, η διεύθυνση και εποπτεία, το περιβάλλον, η ασφάλεια, η υγιεινή και τα Ευρωπαϊκά θέματα.

Αναφορικά με την κατάρτιση ανά επαγγελματική κατηγορία και επαρχία σημειώνονται τα εξής : Στην Επαρχία Λευκωσίας τα προγράμματα που υλοποιήθηκαν στο παρελθόν αφορούσαν κυρίως σε επόπτες, τεχνίτες, επιστημονικό προσωπικό και διευθυντές και δευτερευόντως σε πωλητές, τεχνικούς βοηθούς και γραφειακό προσωπικό. Στη  Λεμεσό, τα μεγαλύτερα ποσοστά δραστηριοποίησης των φορέων κατάρτισης, εκτός από τις επαγγελματικές κατηγορίες των ανειδίκευτων εργατών και των χειριστών μηχανημάτων/οδηγών των οποίων τα ποσοστά είναι πολύ υψηλά, αφορούσαν τις επαγγελματικές κατηγορίες των πωλητών, του γραφειακού προσωπικού, των τεχνικών βοηθών, και των υπαλλήλων υπηρεσιών και τεχνιτών αντίστοιχα. Στην περίπτωση της Επαρχίας Λάρνακας, τα μεγαλύτερα ποσοστά παρατηρούνται στις επαγγελματικές κατηγορίες των υπαλλήλων υπηρεσιών και των διευθυντών ενώ στην Επαρχία Πάφου σε αυτές των υπαλλήλων υπηρεσιών και του γραφειακού προσωπικού
.

4.3 ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ- δομεσ και υπηρεσιεσ διευκολυνσησ τησ γυναικειασ απασχολησησ στη κυπρο

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται α) οι φορείς που παρεμβαίνουν άμεσα και διαμορφώνουν την αγορά εργασίας (ασκούντες πολιτική ή εισηγούμενοι μέτρα) και β) δομές - φορείς των οποίων οι δραστηριότητες διευκολύνουν εν γένει την απασχόληση στη Κύπρο ή/και κατά κύριο αντικείμενο τη γυναικεία απασχόληση. 

4.3.1 Φορείς άσκησης πολιτικής στην αγορά εργασίας

Τμήμα Εργασίας Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Το Τμήμα Εργασίας είναι αρμόδιο για την προώθηση και εφαρμογή της κυβερνητικής πολιτικής στους τομείς της απασχόλησης και κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού και της μέριμνας για τα άτομα με αναπηρίες. 


Οι κυριότεροι στόχοι του Τμήματος είναι:

 η πλήρης, παραγωγική και ποιοτική απασχόληση, μέσω ενθάρρυνσης για αυξημένη συμμετοχή του πληθυσμού στην απασχόληση, παροχής υπηρεσιών εξεύρεσης εργασίας και πλήρωσης κενών θέσεων και επαγγελματικού προσανατολισμού,

 η ορθολογική αξιοποίηση του εργατικού δυναμικού, συμπεριλαμβανομένης της επιτελικής και συντονιστικής εργασίας σε θέματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και ανάπτυξης ανθρώπινου κεφαλαίου,

 η προστασία ειδικών ομάδων εργαζομένων, περιλαμβανομένης της διασφάλισης ίσης μεταχείρισης και ίσων ευκαιριών μεταξύ των φύλων στην απασχόληση, καθώς και της προστασίας των νεαρών προσώπων και των εγκύων και λεχώνων,

 η ίση μεταχείριση και η παροχή ευκαιριών στα άτομα με αναπηρίες, η επαγγελματική ενίσχυση και κατάρτιση των ατόμων με αναπηρία και ο συντονισμός της κυβερνητικής πολιτικής για εργασιακή, οικονομική και πολιτιστική ένταξη των ατόμων αυτών στην κοινωνία, και

 η διασφάλιση συνθηκών ορθής απασχόλησης αλλοδαπών εργαζομένων, σε συνεργασία με άλλες αρμόδιες Υπηρεσίες, στο πλαίσιο της ομαλής λειτουργίας της αγοράς εργασίας.

Οι Υπηρεσίες Απασχόλησης και Βιομηχανικής Εκπαίδευσης του Τμήματος Εργασίας αποτελούν έναν από τους βασικούς μηχανισμούς για τη διαμόρφωση και εφαρμογή της κυβερνητικής πολιτικής για την απασχόληση, που στόχο έχει τη διατήρηση συνθηκών πλήρους και παραγωγικής απασχόλησης και την αντιμετώπιση των ανισοσκελιών στην προσφορά και ζήτηση εργατικού δυναμικού.
H οργάνωση των υπηρεσιών του Τμήματος περιλαμβάνει τα Κεντρικά Γραφεία στη Λευκωσία καθώς και τα Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας Λευκωσίας, Λεμεσού, Λάρνακας/ Αμμοχώστου (με Παράρτημα στο Παραλίμνι) και Πάφου (με τοπικό γραφείο στην Πόλη της Χρυσοχούς). Περιλαμβάνει, επίσης, το Κέντρο Επαγγελματικής Αποκατάστασης Αναπήρων, που βρίσκεται στη Λευκωσία. Επίσης περιλαμβάνει τη λειτουργία νέων δομών λόγω της ένταξης στην Ευρωπαϊκή Ένωση όπως το Εθνικό Σημείο Αναφοράς για την Αμοιβαία Αναγνώριση Επαγγελματικών Προσόντων, το Εθνικό Κέντρο Πληροφόρησης για Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, και τη δομή συμμετοχής στο Eυρωπαϊκό δίκτυο EURES.

Ειδικότερα : 

Λειτουργία Υπηρεσίας ΕURES

Από τον Μάϊο του 2004 η Κύπρος συμμετέχει στο Ευρωπαϊκό δίκτυο ΕURES (EURopean Employment Services – Ευρωπαϊκές Υπηρεσίες Απασχόλησης) το οποίο αποτελεί δίκτυο συνεργασίας όλων των Δημοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης που ενημερώνει, παρέχει συμβουλές και βοηθά αφενός τους Ευρωπαίους πολίτες που θέλουν να εργαστούν σε άλλη χώρα και αφετέρου, τους εργοδότες που θέλουν να προσλάβουν προσωπικό από άλλες χώρες του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). ’Εχει δοθεί σε λειτουργία η βάση δεδομένων για τη διοχέτευση στο Δίκτυο EURES των κενών θέσεων που υπάρχουν στο εθνικό μηχανογραφημένο σύστημα έτσι ώστε αυτές να είναι προσβάσιμες στους υπηκόους κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ζητούν εργασία στην Κύπρο.
Εθνικό Κέντρο Πληροφόρησης για θέματα Εκπαίδευσης και Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΚΠΕΕΚ)

Το Εθνικό Κέντρο Πληροφόρησης για θέματα Εκπαίδευσης και Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΚΠΕΕΚ), έχει ως αποστολή του την παροχή πληροφόρησης σε άτομα που παρέχουν ή ζητούν καθοδήγηση στην Κύπρο (συμβούλους καθοδήγησης στις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης και στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, γονείς, μαθητές, φοιτητές, εργαζομένους κ.ά.) αναφορικά με ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη, και την ενημέρωση των Ευρωπαίων για ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Κύπρο. Το ΕΚΠΕΕΚ (όπως και όλα τα άλλα ΕΚΠΕΕΚ που αποτελούν το Ευρωπαϊκό Δίκτυο Καθοδήγησης, Euroguidance Network) εισάγει και εμπλουτίζει δεδομένα σε ηλεκτρονική μορφή (καθορισμένη από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή) στη Διαδικτυακή Πύλη (Internet Portal) «Πλωτέας» (PLOTEUS-Portal of Learning Opportunities Throughout the EUropean Space, www.europa.int.eu/ploteus). 
Λειτουργία Εθνικού Φορέα Αναφοράς (Focal Point) για την Αμοιβαία Αναγνώριση Επαγγελματικών Προσόντων

Το Τμήμα Εργασίας έχει οριστεί ως ο Εθνικός Φορέας Αναφοράς για την εφαρμογή των Νόμων που αφορούν στην αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων. Ο Εθνικός Φορέας Αναφοράς παρέχει πληροφορίες σε υπηκόους κρατών μελών που επιθυμούν να ασκήσουν ένα κατοχυρωμένο επάγγελμα στην Κυπριακή Δημοκρατία και σε πολίτες της Κύπρου που επιθυμούν να ασκήσουν ένα κατοχυρωμένο επάγγελμα σε άλλο κράτος του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. Ειδικότερα, παρέχει πληροφορίες για τα επαγγέλματα που είναι κατοχυρωμένα καθώς και για το αρμόδιο όργανο που ρυθμίζει κάθε κατοχυρωμένο επάγγελμα. Επίσης συλλέγει πληροφορίες για ότι αφορά την αναγνώριση επαγγελματικών προσόντων και τα αρμόδια όργανα, καθώς επίσης και στατιστικά στοιχεία για τη διακίνηση των επαγγελματιών σε όλα τα Κράτη Μέλη. Ενημερώνει τις ιστοσελίδες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και του Τμήματος Εργασίας με πληροφορίες και εξελίξεις σε θέματα που αφορούν την αναγνώριση επαγγελματικών προσόντων στην Κύπρο. Τέλος, έχει συνεχείς επαφές και συναντήσεις με αρμόδια όργανα και υπηρεσίες που ασχολούνται με την εξέταση αιτήσεων για άσκηση κατοχυρωμένων επαγγελμάτων στην Κύπρο με σκοπό τη σωστή εφαρμογή της νομοθεσίας που αφορά τα Γενικά Συστήματα Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων, καθώς και τις νομοθεσίες που ρυθμίζουν τα επί μέρους επαγγέλματα και παράλληλα, βοηθά στην επίλυση προβλημάτων στο έργο των αρμοδίων οργάνων. 

Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ)

Η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου είναι ημικρατικός οργανισμός που ιδρύθηκε το 1974 με την ονομασία Αρχή Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου ωστόσο, η λειτουργία της άρχισε το 1979. 

Αποστολή της ΑνΑΔ είναι η δημιουργία των προϋποθέσεων για προγραμματισμένη και συστηματική κατάρτιση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού της Κύπρου, σε όλα τα επίπεδα και σε όλους τους τομείς, ώστε αυτό να μπορεί να ανταποκρίνεται στο συνεχώς εντεινόμενο ευρωπαϊκό και παγκόσμιο ανταγωνισμό. Η ΑνΑΔ δεν είναι παροχέας κατάρτισης αλλά η ίδρυση και λειτουργία της έχει αλλάξει και επηρεάσει σημαντικά την ανάπτυξη της αγοράς κατάρτισης της Κύπρου.

Οι δραστηριότητες της Αρχής αναπτύσσονται σε πέντε βασικές κατευθύνσεις:

· Στη διαμόρφωση ενιαίας πολιτικής κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, σύμφωνης με τις προτεραιότητες της κοινωνικοοικονομικής πολιτικής της Κυβέρνησης, με βάση την οποία προωθούνται οι ανάλογες δραστηριότητες κατάρτισης και κατανέμονται οι δαπάνες.  

· Στη συνεχή μελέτη των αναγκών της οικονομίας για καταρτισμένο ανθρώπινο δυναμικό, με βάση την οποία διαμορφώνεται η ενιαία πολιτική κατάρτισης. 

· Στον εκσυγχρονισμό του συστήματος κατάρτισης με τη δημιουργία της αναγκαίας υποδομής, τη συστηματοποίηση και πιστοποίηση της κατάρτισης και την εισαγωγή προτύπων επαγγελματικών προσόντων. 

· Στην ενημέρωση των επιχειρήσεων και ατόμων για συνειδητοποίηση της ανάγκης για συνεχή κατάρτιση καθώς και στην παροχή σ' αυτούς συμβουλευτικών υπηρεσιών.

· Στην ανάλυση του κοινοτικού κεκτημένου στον τομέα της κατάρτισης και στην προώθηση ενεργειών για προσαρμογή της κυπριακής πραγματικότητας προς αυτό. 

Ειδικότερα η ΑνΑΔ προσφέρει τις εξής κατηγορίες υπηρεσιών : 

Ι. Συμβουλευτικές Υπηρεσίες : Μέσα από τη συγκεκριμένη δραστηριότητα, η ΑνΑΔ στηρίζει Κυπριακές επιχειρήσεις μεγέθους 5 -19 ατόμων και 20-249 ατόμων όλων των τομέων της οικονομίας. Σκοπός της εν λόγω δραστηριότητας είναι η εκπόνηση μελετών με στόχο την αύξηση της παραγωγικότητας και τη βελτίωση της αποδοτικότητας των μικρομεσαίων επιχειρήσεων μέσω της ανάπτυξης και πληρέστερης αξιοποίησης του προσωπικού τους καθώς και της επίλυσης προβλημάτων που αντιμετωπίζουν. 

ΙΙ. Δραστηριότητες Κατάρτισης : Οι δραστηριότητες κατάρτισης που προωθεί η Αρχή σχεδιάζονται έτσι ώστε να ανταποκρίνονται στις ανάγκες της οικονομίας, των επιχειρήσεων και του ανθρώπινου δυναμικού. Οι ανάγκες αυτές εντοπίζονται με τη βοήθεια  ερευνών και μελετών αλλά και από τις επιχειρήσεις όσον αφορά τις δικές τους ανάγκες. Η κατάρτιση παρέχεται μετά από έγκριση της Αρχής, από τα ιδρύματα κατάρτισης, ιδιωτικά ή κρατικά, ή από τις ίδιες τις επιχειρήσεις. Η Αρχή διασφαλίζει ότι η κατάρτιση, η οποία εγκρίνεται και επιχορηγείται από την ίδια, υλοποιείται σύμφωνα με ποιοτικές προδιαγραφές και ανταποκρίνεται στις προτεραιότητες της οικονομίας, όπως αυτές ορίζονται με τη μορφή καθοδηγητικών γραμμών από την Αρχή, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Κράτους και τους κοινωνικούς εταίρους.

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία οι υπηρεσίες της Αρχής δεν καλύπτουν εργοδοτούμενους στη Δημόσια Υπηρεσία, ούτε αυτοεργοδοτούμενους.
Τα βασικότερα σχέδια της ΑνΑΔ είναι τα εξής :
	Σχέδια
	Σκοπός/ Αντικείμενο

	Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα: Κατάρτιση Εργοδοτούμενων Μέσα στην Επιχείρηση 


	Παροχή κινήτρων για σχεδίαση, οργάνωση και εφαρμογή προγραμμάτων από τις ίδιες τις επιχειρήσεις για αποτελεσματική και συστηματική κάλυψη των αναγκών κατάρτισης του προσωπικού τους. 

	Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα : Κατάρτιση στο εξωτερικό


	Επιμόρφωση των στελεχών των επιχειρήσεων σε νέες αντιλήψεις και μεθόδους Διεύθυνσης καθώς και σε εξειδικευμένα θέματα που αποσκοπούν στη μεταφορά τεχνολογίας και τεχνογνωσίας στην Κύπρο μέσω της εφαρμογής μονοεπιχειρησιακών προγραμμάτων κατάρτισης στο εξωτερικό.

	Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα : Κατάρτιση σε Ιδρύματα και Οργανισμούς στην Κύπρο
	Ενθάρρυνση των επιχειρήσεων για συμμετοχή με εργοδοτούμενούς τους σε πολυεπιχειρησιακά προγράμματα που εφαρμόζονται, από κρατικά ή ιδιωτικά ιδρύματα κατάρτισης, σχολές και οργανισμούς. Κάθε χρόνο η Αρχή καθορίζει θεματολόγιο προτεραιοτήτων για τα πολυεπιχειρησιακά προγράμματα το οποίο αποστέλλει σε όλα τα ιδρύματα κατάρτισης. 

	Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Ανάπτυξης Επιχειρήσεων 
	Βελτίωση των γνώσεων και των ικανοτήτων ιδιοκτητών / διευθυντών μικρών και μικρομεσαίων επιχειρήσεων, ώστε να προσδιορίσουν πρακτικούς τρόπους κερδοφόρας ανάπτυξης των επιχειρήσεών τους, μέσα από την εφαρμογή ενός συνολικού επιχειρησιακού πλάνου (business plan).  

	Στελέχωση Επιχειρήσεων 
	Σχέδια για πρόσληψη και κατάρτιση αποφοίτων σχολών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με σκοπό την ικανοποίηση των αναγκών των επιχειρήσεων για ορθολογική στελέχωση με προσοντούχο και άρτια καταρτισμένο προσωπικό. 

	Αρχική Κατάρτιση Νέου Εργατικού Δυναμικού 


	Κατάρτιση των  νεοεισερχόμενων στην αγορά εργασίας και των  ανέργων  σε επαγγέλματα στα οποία παρουσιάζονται σημαντικές ελλείψεις. 

	Πρακτική Κατάρτιση φοιτητών – μαθητών 
	Απόκτηση πρακτικών γνώσεων και δεξιοτήτων από φοιτητές και μαθητές με στόχο την ομαλή ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

	Κατάρτιση στο Σύστημα Μαθητείας
	Κατάρτιση νέων άνω των 15 ετών που μετά την αποφοίτηση από το Γυμνάσιο, επιθυμούν να καταρτιστούν και να απασχοληθούν σε τεχνικά επαγγέλματα. 


III. Υποδομή Κατάρτισης : Μέσα από την εν λόγω δράση η Αρχή ενισχύει την υποδομή κατάρτισης επιχειρήσεων, ιδρυμάτων και οργανισμών, με στόχο την κάλυψη των αναγκών κατάρτισης σε τομείς, επαγγέλματα ή θέματα που έχουν προτεραιότητα. 

IV. Έρευνα : Η Διεύθυνση Έρευνας και Προγραμματισμού της ΑνΑΔ πραγματοποιεί πολυσχιδές ερευνητικό έργο σε στρατηγικής σημασίας θέματα αναφορικά με το ανθρώπινο δυναμικό της Κύπρου.  
Για την επόμενη προγραμματική περίοδο 2007 – 2013, η ΑνΑΔ βάσει του στρατηγικού σχεδιασμού της προβλέπεται να αναπτύξει δράσεις σε πέντε (5) άξονες προτεραιότητας :

· Κατάρτιση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού: Επικεντρωμένες δράσεις Δια Βίου Μάθησης των Απασχολουμένων και Ένταξης / Επανένταξης στην Αγορά Εργασίας επίλεκτων ομάδων – στόχων ανθρώπινου δυναμικού.

· Στήριξη Επιχειρήσεων για Αναβάθμιση του Ανθρώπινου Δυναμικού τους: Ποικίλες μορφές υποστηρικτικών υπηρεσιών ανθρώπινου δυναμικού στις επιχειρήσεις, για αύξηση των επενδύσεων στο ανθρώπινο κεφάλαιο και βελτίωση της παραγωγικότητας των επιχειρήσεων.

· Υποδομές και Συστήματα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού: Προώθηση της ποιοτικής διάστασης της κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού με Ενίσχυση των Υποδομών Κατάρτισης και την Εγκαθίδρυση Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων.

· Έρευνα και Ανάπτυξη: Ποικίλες δράσεις έρευνας και ανάπτυξης σε καίριας σημασίας θέματα για την κατάρτιση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού της Κύπρου.

· Αποτελεσματική Διακυβέρνηση: Ποικιλόμορφες δράσεις ενίσχυσης των Συστημάτων και Μηχανισμών Διακυβέρνησης της ΑνΑΔ για αποτελεσματικότερη λειτουργία της αγοράς κατάρτισης στην Κύπρο.
4.3.2. Δομές - φορείς διευκόλυνσης της απασχόλησης ή/και της γυναικείας απασχόλησης στη Κύπρο

Kέντρο Παραγωγικότητας Κύπρου (ΚΕΠΑ)

Tο Κέντρο Παραγωγικότητας Κύπρου συμβάλλει στην οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη της Κύπρου μέσα από την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση του ανθρώπινου και κεφαλαιουχικού δυναμικού της χώρας. Όραμα και φιλοδοξία του είναι να καταστεί ένας οργανισμός εγνωσμένου κύρους, ο οποίος να διαδραματίζει ουσιαστικό, ρυθμιστικό και συντονιστικό ρόλο στη συνεχή αύξηση της παραγωγικότητας, στη βελτίωση της ποιότητας της απασχόλησης και την προώθηση της ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, ενισχύοντας έτσι την ανταγωνιστικότητα της εθνικής οικονομίας. Λειτουργεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, του οποίου αποτελεί ξεχωριστό Τμήμα. 

Το ΚΕ.ΠΑ. πέραν από τη στήριξη της διαδικασίας λήψης αποφάσεων για σκοπούς διαμόρφωσης και εφαρμογής πολιτικής παραγωγικότητας και πολιτικής κατάρτισης, προωθεί τα πιο κάτω:

· εκπαίδευση διευθυντικών στελεχών μέσω μεταπτυχιακών και επιμορφωτικών προγραμμάτων σε θέματα διεύθυνσης και διοίκησης καθώς και παροχή τεχνικής επαγγελματικής κατάρτισης με βάση αναγνωρισμένα διεθνή πρότυπα,

· αξιοποίηση σχεδίων και δράσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης μέσα από διαχείριση ευρωπαϊκών προγραμμάτων και υλοποίηση συναφών έργων, μεταφορά τεχνογνωσίας, ύστερα από διερευνητική εφαρμογή καινοτόμων προσεγγίσεων, σε θέματα παραγωγικότητας, απασχόλησης και κατάρτισης, και ενημέρωση και πληροφόρηση για θέματα παραγωγικότητας, απασχόλησης και κατάρτισης μέσα από ανάπτυξη δικτύων συνεργασίας προς όφελος των πολιτών, οργανισμών και επιχειρήσεων. 

Οργανώσεις των Εργοδοτών

Στην Κύπρο υπάρχουν δύο οργανώσεις εργοδοτών, η OEB (Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων) και το ΚΕΒΕ (Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο) με σημαντική διεθνή εκπροσώπηση. Οι δύο οργανώσεις έχουν ίση εκπροσώπηση στα διάφορα τριμερή σώματα Κοινωνικού Διαλόγου, όπως το Εργατικό Συμβουλευτικό Σώμα, την Εθνική Επιτροπή Απασχόλησης, το Συμβούλιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κ.α. Οι δύο αυτές οργανώσεις  παρέχουν πλήθος υπηρεσιών στα μέλη τους και μεταξύ τους εκπροσωπούν σχεδόν το σύνολο της επιχειρηματικής δραστηριότητας στη Κύπρο, αφού οι πλείστοι επαγγελματικοί συνδέσμοι είναι μέλη της ΟΕΒ ή του ΚΕΒΕ, ή και των δύο. 

Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων Κύπρου (ΟΕΒ) 
Η ΟΕΒ παρέχει στα μέλη της πληθώρα υπηρεσιών μεταξύ των οποίων και εξειδικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα που αφορούν: 

· Μελέτες Ανθρώπινου Δυναμικού

· Σχεδιασμό συστημάτων και διαδικασιών κατάρτισης και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού

· Συμβουλευτικές Υπηρεσίες για εξασφάλιση επιχορηγήσεων ή / και συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα - Γραφείο Προγραμματισμού / Ευρωπαϊκή Ένωση / Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο
Κυπριακό Εμπορικό Βιομηχανικό Επιμελητήριο (ΚΕΒΕ)

Το ΚΕΒΕ έχει διαμορφώσει σημαντικό ρόλο ως παροχέας κατάρτισης συμβάλλοντας παράλληλα στην καθιέρωση επαγγελματικών προσόντων. Το ΚΕΒΕ έχει δημιουργήσει ένα εξειδικευμένο τμήμα το οποίο ασχολείται αποκλειστικά με τη διοργάνωση επιμορφωτικών προγραμμάτων, με τη διοργάνωση περίπου σαράντα (40) περίπου διαφορετικών προγραμμάτων σε όλη την Κύπρο ετησίως και με τη συμμετοχή πέραν των 1.000 καταρτιζομένων. Τα προγράμματα στοχεύουν στην κάλυψη συγκεκριμένων επιμορφωτικών αναγκών του εμποροβιομηχανικού κόσμου, οι οποίες διαπιστώνονται μετά από έρευνα ανάμεσα στα μέλη, καθώς και από τη στενή παρακολούθηση των εξελίξεων στο οικονομικό, νομικό και επιχειρηματικό περιβάλλον, τόσο στην Κύπρο, όσο και στο εξωτερικό. 

Από το 1995 το Επιμελητήριο έχει ξεκινήσει τη διοργάνωση επαγγελματικών εξετάσεων σε θέματα ηλεκτρονικών υπολογιστών που στόχο έχουν την προσφορά στις Κυπριακές επιχειρήσεις κατάλληλα καταρτισμένων στελεχών, την αναβάθμιση της ποιότητας του εργατικού δυναμικού, την αύξηση των προοπτικών εργοδότησης των Κυπρίων νέων, την ικανοποίηση συγκεκριμένων αναγκών των Κυπριακών Οργανισμών και επιχειρήσεων.    

Παρατηρητήριο Ισότητας Φύλων 

Το Παρατηρητήριο Ισότητας Φύλων είναι ένας εξειδικευμένος Οργανισμός που εδρεύει στη Λευκωσία και επιδιώκει να εξελιχθεί σε χώρο υποδοχής, εμψύχωσης, ενδυνάμωσης και στήριξης όλων των γυναικών που κατοικούν στην Κύπρο, καθώς και σε χώρο συνάντησης, αλληλεγγύης και δραστηριοποίησης των γυναικών.

Το πεδίο δράσης του είναι ευρύ και εστιάζεται στα εξής :
 Συλλογή, επεξεργασία και αξιολόγηση στοιχείων που αφορούν στην απασχόληση και στην αμοιβή εργασίας των Κυπρίων γυναικών.
 Συλλογή, επεξεργασία και αξιολόγηση στοιχείων που αφορούν στην κοινωνική κατάσταση των γυναικών της Κύπρου.
 Συστηματική παρακολούθηση των προβλημάτων ένταξης/επανένταξης, εφαρμογής και ανέλιξης στην εργασία και των συνεπαγόμενων αρνητικών διακρίσεων σε βάρος των εργαζομένων που οφείλονται στη μη εφαρμογή των Νόμων που αφορούν την ισότητα ή την απουσία τέτοιας νομοθεσίας σε στενή συνεργασία με όλους τους αρμόδιους φορείς και τους κοινωνικούς εταίρους.

 Δημιουργία Γραφείου Πληροφόρησης των γυναικών για θέματα προώθησής τους στην αγορά εργασίας. Σύνδεση του Γραφείου με τις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης της Κύπρου.

 Ταξινόμηση και σύγκριση με διεθνή δεδομένα, σε συνεργασία με αντίστοιχα παρατηρητήρια ή φορείς του εξωτερικού, και ιδιαίτερα του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου Εργασιακών Σχέσεων (Δουβλίνο) και το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας - ΚΕΘΙ (Αθήνα).
 Διεξαγωγή ερευνών, εκπόνηση μελετών κλπ., που αφορούν στην έμφυλη διάσταση της αγοράς εργασίας, στον κοινωνικό αποκλεισμό, στις μετανάστριες γυναίκες, στις πρόσφυγες και ευρύτερα στον γυναικείο πληθυσμό "ευάλωτων" κοινωνικά ομάδων.
Σύλλογος Γυναικών Υπαίθρου Λάρνακας

Παρά το γεγονός ότι ο εν λόγω φορέας συστάθηκε κατά κύριο λόγο για τη στήριξη της επιχειρηματικότητας των γυναικών της υπαίθρου, η εμπλοκή του σε γενικότερες δραστηριότητες υποστήριξης των γυναικών σε θέματα προώθησής τους στην απασχόληση διαφαίνεται ορατή προοπτική για το μέλλον.  Για το λόγο αυτό και για την πληρέστερη αποτύπωση δομών που έχουν συν τις άλλοις και τοπικό χαρακτήρα κρίνεται σκόπιμο να αναφερθεί στο παρόν κεφάλαιο. 

 Ο Σύλλογος Γυναικών Υπαίθρου Λάρνακας στηρίζει μέσα από δράσεις ενημέρωσης και εμψύχωσης τις γυναίκες του αγροτικού χώρου οι οποίες συχνά βιώνουν τον αποκλεισμό όχι μόνο από την αγορά εργασίας αλλά και από την κοινωνία της πληροφορίας. 

Οι σκοποί του Συλλόγου Γυναικών Υπαίθρου Λάρνακας είναι οι εξής :

 να προάγει την επιχειρηματικότητα των μελών του και να προωθεί τη συμμετοχή τους σε προγράμματα ανάπτυξης και επιχειρηματικότητας των γυναικών, 

 να συμμετέχει σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα, Κοινοτικές Πρωτοβουλίες, προγράμματα για την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, καθώς και σε δράσεις που προωθούν την ισότητα ευκαιριών στα δύο φύλα, 

 να αναπτύσσει τoν εθελοντισμό στις κοινότητες της Υπαίθρου Λάρνακας,

 να συμμετέχει σε εταιρείες ή/και νομικά πρόσωπα που προωθούν την ανάπτυξη και τις διακρατικές συνεργασίες, 

 να διαχειρίζεται ή/και να επενδύει κονδύλια και χορηγίες για την ανάπτυξη των κοινοτήτων της Υπαίθρου της Επαρχίας Λάρνακας.
Αναπτυξιακή Εταιρεία Λάρνακας (ΑΝΕΤΕΛ)

Η Αναπτυξιακή Εταιρεία Επαρχίας Λάρνακας Λτδ συστάθηκε τον Οκτώβριο του 2003 με βάση τα πρότυπα των αναπτυξιακών δομών και μηχανισμών που λειτουργούν στην Ευρωπαϊκή Ένωση και δραστηριοποιείται κυρίως στην επαρχία Λάρνακας.

Η Αναπτυξιακή Εταιρεία Λάρνακας, σε συνεργασία με το Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης Κρήτης, ξεκίνησε στο Β΄ Εξάμηνο του 2004 να προωθεί την κατάρτιση στελεχών και αιρετών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, καθώς και άλλων τμημάτων του πληθυσμού και στην πορεία ανέπτυξε τη δραστηριότητά της ως παροχέας συνεχιζόμενης κατάρτισης σε άνεργους και εργαζόμενους στην επαρχία της Λάρνακας. 

Πέραν των άλλων, σκοπός της Αναπτυξιακής Λάρνακας είναι να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο σε προγράμματα κατάρτισης που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) (στόχος 3), υποβάλλοντας προτάσεις που θα καλύψουν θεματικά πεδία που αφορούν τους κατοίκους της περιοχής δράσης της εταιρείας αλλά και συμβάλλοντας άμεσα ή έμμεσα στη στήριξη της απασχόλησης και δη, αυτής των γυναικών στην επαρχία Λάρνακας μέσω του  συνόλου των δραστηριοτήτων της που είναι: 
· Στήριξη των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης στον αναπτυξιακό τους 
· Αναπτυξιακός σχεδιασμός της ευρύτερης περιοχής.

· Αξιοποίηση στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό των διαθέσιμων εθνικών και κοινοτικών πόρων, μέσα από τη συμμετοχή και διαχείριση σχετικών προγραμμάτων.

· Κατάρτιση στελεχών και αιρετών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, καθώς και άλλων τμημάτων του πληθυσμού, μέσω προγραμμάτων κατάρτισης.

· Τεχνική στήριξη των κατοίκων και των φορέων της περιοχής στους τομείς επιμόρφωσης, βελτίωσης της ποιότητας ζωής και γενικότερα, της κοινωνικο-οικονομικής ανάπτυξης.

· Βοήθεια στο ευρύ κοινό σε γεωργικά θέματα, οργάνωση ενημερωτικών συσκέψεων για αγροτικά προβλήματα και υποβολή αίτησης για αναγνώριση της ως Ο.Τ.Δ.

Ιδιωτικά Γραφεία Εξεύρεσης Εργασίας

Τα Ιδιωτικά Γραφεία Απασχόλησης τα τελευταία χρόνια αυξάνονται και οι δραστηριότητες τους εντοπίζονται κυρίως στην εξεύρεση στελεχών υψηλού επιπέδου ή υψηλά εξειδικευμένου προσωπικού και στην πρόσληψη αλλοδαπών εργαζομένων.

Κατά το 2005 υποβλήθηκαν στα κεντρικά γραφεία του Τμήματος Εργασίας 21 νέες αιτήσεις για έκδοση άδειας λειτουργίας ιδιωτικών γραφείων εξεύρεσης εργασίας, μέσω των επαρχιακών γραφείων του Τμήματος Εργασίας. Κατά την ίδια περίοδο εγκρίθηκαν 12 αιτήσεις και εκδόθηκε αντίστοιχος αριθμός αδειών. Η Πολιτεία φαίνεται  να ασκεί ικανοποιητική εποπτεία στη διαδικασία λειτουργίας των φορέων αυτών. Η αίτηση για έκδοση άδειας λειτουργίας ιδιωτικού γραφείου εξεύρεσης εργασίας υποβάλλεται με το καθορισμένο έντυπο στα κατά τόπους Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας. Αυτή πρέπει να συνοδεύεται με τα κατάλληλα πιστοποιητικά και αποδεικτικά στοιχεία. Διασφαλίζεται δε ότι ο εργοδοτούμενος δεν πρέπει να υφίσταται καμιά οικονομική επιβάρυνση από εργοδότη ή από οποιοδήποτε ιδιωτικό γραφείο εξεύρεσης εργασίας υπό μορφή άμεσης ή έμμεσης αμοιβής για σκοπούς αναζήτησης, εξασφάλισης ή διατήρησης απασχόλησης.

Αναδυόμενες Δομές 

Πέρα των παραπάνω δομών, μέσα από το Σχέδιο «Νέοι Δρόμοι για τη Γυναικεία Απασχόληση στην Κύπρο» που χρηματοδοτείται από την Κ.Π. Equal, υλοποιούνται  δομές εστιασμένες στη στήριξη των γυναικών και στην ενίσχυση της απασχολησιμότητάς τους. 

Ειδικότερα :

· Πιλοτική δημιουργία γραφείου εξυπηρέτησης γυναικών

Πρόκειται για τη λειτουργία ενός υποστηρικτικού – προσανατολιστικού μηχανισμού, με αποδέκτες των υπηρεσιών του αποκλειστικά γυναίκες, ούτως ώστε να διευκολύνεται η πρόσβαση και η εξυπηρέτησή τους εντός και εκτός ωραρίου σε δημόσιες, δημοτικές ή κοινοτικές υπηρεσίες και να παρέχεται βοήθεια για τη «βέλτιστη διαδρομή» που θα πρέπει να ακολουθήσει η εκάστοτε ενδιαφερόμενη για την επίλυση του προβλήματος της ή εν γένει την ικανοποίηση του ενδιαφέροντος της. Θα στεγαστεί σε υφιστάμενες δομές του Υπουργείου Εσωτερικών που λειτουργούν στις πόλεις Λευκωσία και Λεμεσό, ενώ θα δημιουργηθούν δύο νέες δομές, μία σε ημιαστικό κέντρο (Δήμος Αραδίππου) και μία σε αγροτικό κέντρο προκειμένου να επεκταθεί η λειτουργία τους σε εκτός πόλεων περιοχές.

· Δημιουργία δικτυού μεντόρων για την υποστήριξη των γυναικών  

Πρόκειται για ένα δίκτυο εμψυχωτών που θα παρέχει εξατομικευμένη ψυχο-κοινωνική υποστήριξη στις γυναίκες. Οι μέντορες θα είναι εξειδικευμένοι επιστήμονες και άτομα με ικανές γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες, που θα ενημερώνουν, ενθαρρύνουν και θα κατευθύνουν αποτελεσματικά τις γυναίκες. Ειδικότερα έργο των μεντόρων θα είναι :

α) Συμβουλευτική ξεκινώντας από την ανάλυση προσωπικών χαρακτηριστικών με στόχο την χάραξη προσωπικού μονοπατιού σταδιοδρομίας και προσωπικής ανάπτυξης

 Coaching

β) Εξατομικευμένη προσέγγιση, που ενδεικτικά μπορεί να αφορά σε Εργασιακό περιβάλλον, Οικονομική δραστηριότητα της τοπικής κοινωνίας, Εργασιακές σχέσεις και τομείς επαγγελμάτων, Εκπαίδευση – Απασχόληση.
· Υπηρεσίες βοήθειας γυναικών (φύλαξη παιδιών και ηλικιωμένων, σχολική προετοιμασία, καθαριότητα κ.α.)

Αφορά στη δημιουργία μιας «Μονάδας» Βοήθειας Γυναικών, αποτελούμενη από 6 άτομα (π.χ. νηπιαγωγοί, νοσοκόμοι, κοινωνιολόγοι κ.λ.π.) που θα παρέχουν υπηρεσίες σε γυναίκες που θέλουν να απασχοληθούν και τους εμποδίζουν παράμετροι όπως η φροντίδα παιδιών και ηλικιωμένων (οι υπηρεσίες αυτές θα προσφέρονται για 6 μήνες). Έτσι, η κάθε ενδιαφερόμενη γυναίκα θα μπορεί να ζητήσει βοήθεια για τα εξαρτώμενα άτομα του οικογενειακού της περιβάλλοντος, ώστε να δημιουργηθούν οι προϋποθέσεις αποδέσμευσής της από τις οικογενειακές υποχρεώσεις και, συνεπώς, ένταξης/ επανένταξης στην αγορά εργασίας. 
4.4 ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΩΝ δομων – υπηρεσιων διευκολυνσησ τησ γυναικειασ απασχολησησ και παροχησ καταρτισησ
4.4.1 Παραδοχές 

Στο παρόν τμήμα της μελέτης επιχειρείται η διάγνωση των αναγκών όλων εκείνων των φορέων που μπορούν να επηρεάσουν θετικά την αύξηση της απασχολησιμότητας των γυναικών κυρίως μέσω της διαδικασίας της δια βίου μάθησης και όλων των ενεργειών που μπορούν να τη συνοδεύουν ή να προηγούνται αυτής (πληροφόρηση, προσανατολισμός, συμβουλευτική στήριξη κ.ο.κ). 

Ο αρχικός στόχος του μελετητή ήταν να γίνει αρχικά η παρουσίαση των δομών – φορέων και κατόπιν, συνθετική και κριτική προσέγγιση των υπηρεσιών που παρέχονται από αυτούς προκειμένου να διαπιστωθούν προβλήματα, αδυναμίες ή ανάγκες και να ληφθούν υπόψη στο πλαίσιο του κεφαλαίου των προτάσεων. Για την επίτευξη αυτού του σκοπού διαμορφώθηκε σύντομο ερωτηματολόγιο το οποίο προωθήθηκε επιλεκτικά σε εννιά (9) φορείς οι οποίοι όμως δεν ανταποκρίθηκαν
 και δεν συμπλήρωσαν το ερωτηματολόγιο. Συνέπεια αυτού, η διάγνωση των αναγκών των δομών να αποτελεί ιδιαίτερα δύσκολο εγχείρημα και επιχειρείται, στο βαθμό του δυνατού κατά κύριο λόγο μέσω δημοσιευμένων επίσημων στοιχείων αλλά και  αξιοποιώντας τις απαντήσεις των δύο φορέων που συμπλήρωσαν το αντίστοιχο ερωτηματολόγιο. Σε παράρτημα επισυνάπτεται το ερωτηματολόγιο.
4.4.2 Αδυναμίες του Συστήματος Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

Σε γενικές γραμμές, η υφιστάμενη παροχή Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης λαμβανομένου υπόψη και του γεγονότος ότι η Κύπρος βρίσκεται σε διαδικασία προσαρμογής του συστήματος στις κατευθύνσεις της πολιτικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης,  έχει να παρουσιάσει σημαντικά θετικά σημεία και σημαντικές βελτιώσεις ήδη έχουν δρομολογηθεί. Παρουσιάζει όμως επίσης σημαντικές αδυναμίες που απορρέουν από το γεγονός της περιορισμένης ανταπόκρισής του στις ανάγκες της αγοράς εργασίας και της κοινωνίας της γνώσης.
Προκειμένου να επιτευχθούν τα βέλτιστα αποτελέσματα που μπορεί να αποφέρει η δια βίου εκπαίδευση στην αύξηση της απασχολησιμότητας και στην προσαρμοστικότητα του εργατικού δυναμικού στις ραγδαία εξελισσόμενες ανταγωνιστικές συνθήκες της αγοράς εργασίας, απαιτούνται περαιτέρω ενέργειες βελτίωσης του συστήματος εκπαίδευσης / κατάρτισης και συγκεκριμένα, η υιοθέτηση μιας ολοκληρωμένης Στρατηγικής για τη Δια Βίου Μάθηση. Προς την κατεύθυνση αυτή η κυβέρνηση βρίσκεται στο τελικό στάδιο διαμόρφωσης της «Εθνικής Στρατηγικής για τη Δια Βίου Μάθηση 2007-2013», η οποία προσανατολίζεται προς :
 την προώθηση της Καθολικής Πρόσβασης στη Δια βίου Μάθηση, 

 την ενίσχυση των υποδομών και Συστημάτων Δια Βίου Μάθησης, 

 την έρευνα και σε λοιπές ενέργειες για τη στήριξη της Δια Βίου Μάθησης καθώς και
 την αποτελεσματική διαχείριση του νέου συστήματος. 

Παράλληλα ιδιαίτερης σημασίας είναι το ζήτημα εκσυγχρονισμού του Συστήματος Μαθητείας, ως εναλλακτικού ελκυστικού τρόπου εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης των νέων, με παράλληλη διευκόλυνση της προσβασιμότητάς τους στην αγορά. Η συμμετοχή στο Σύστημα Μαθητείας είναι πολύ χαμηλή, και εκτιμάται στο 1,5% του συνολικού πληθυσμού της ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ενώ για τα κορίτσια είναι εξαιρετικά χαμηλή. Η ήδη διενεργούμενη διαδικασία εκσυγχρονισμού εξελίσσεται με πολύ αργούς ρυθμούς και απέχει ακόμη από την προοπτική να αποτελέσει  εναλλακτική επαγγελματική πορεία, τόσο για αγόρια όσο και για κορίτσια.
Η προώθηση και βελτίωση των συστημάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης και δια βίου μάθησης, κυρίως μέσω της αξιοποίησης των νέων τεχνολογιών και της εφαρμογής της σύγχρονης τεχνολογίας στις μεθόδους διδασκαλίας, της ανάπτυξης νέων παιδαγωγικών προσεγγίσεων στη διδασκαλία, της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών με έμφαση στις τεχνολογίες της πληροφορίας είναι επίσης ενέργειες που έχουν δρομολογηθεί μέσω της ενίσχυσης από τα προγράμματα της πρώτης προγραμματικής περιόδου 2004-2006 για τη Κύπρο. 

Σχετικά με τα προαναφερόμενα προκύπτει επίσης ανάγκη για την αναβάθμιση / επέκταση των δραστηριοτήτων των Δημοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης ώστε να μπορούν να παρέχουν εξειδικευμένες και εξατομικευμένες υπηρεσίες προς τους συντελεστές της αγοράς εργασίας. 
4.4.3 Διάγνωση αναγκών των δομών
 

Η κατάσταση στην Κύπρο χαρακτηρίζεται από την ύπαρξη σημαντικού αριθμού φορέων και δομών που εμπλέκονται άμεσα ή έμμεσα σε ενέργειες κατάρτισης. Δεν συμβαίνει όμως το ίδιο σε ότι αφορά στις δομές στήριξης (ή «διευκόλυνσης») της γυναικείας απασχόλησης υπό την έννοια της παροχής υποστήριξης προς τις γυναίκες με συνοδευτικές για την αποτελεσματικότερη εκπαίδευση και κατάρτιση ενεργειών (όπως πληροφόρηση, διερεύνηση ενδιαφέροντος, προσδοκιών και δυνατοτήτων, προσανατολισμός, συμβουλευτική). 

Ουσιαστικά από πλευράς του αμιγούς δημοσίου τομέα ασκείται η πολιτική για τη διαμόρφωση του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης ενώ υπάρχει στις παρυφές του τομέα ένας ισχυρός και αξιόπιστος φορέας με έντονο καθοριστικό ρόλο (ΑνΑΔ) ο οποίος δεν είναι  παροχέας  κατάρτισης αλλά δημιουργεί τις προϋποθέσεις για προγραμματισμένη και συστηματική κατάρτιση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού της Κύπρου. Το ΚΕΠΑ επίσης που λειτουργεί ως τμήμα του Υπ. Εργασίας διαμορφώνει δραστηριότητα στον τομέα της στήριξης της απασχόλησης χωρίς να προσανατολίζεται όμως στην ομάδα - στόχο «γυναίκες» με διακριτή προσέγγιση  και στόχους. 

Από την άλλη πλευρά κοινωνικοί φορείς, πρωτοβουλίες τοπικών σχημάτων και ιδιωτικά γραφεία εύρεσης εργασίας κλπ. ολοκληρώνουν με βάση τα σημερινά δεδομένα το παζλ της παροχής υποστήριξης για την προώθηση της απασχόλησης. Ορισμένοι από αυτούς δραστηριοποιούνται ή πρόκειται να δραστηριοποιηθούν αποκλειστικά ή ιδιαίτερα με την προώθηση της απασχόλησης των γυναικών (Παρατηρητήριο Ισότητας φύλων, Σύλλογος Γυναικών Λάρνακας). 

Σημειώνεται στο σημείο αυτό ότι στις περισσότερες των δομών (κοινωνικών εταίρων και όχι μόνο) τα αντικείμενα και οι στόχοι δραστηριοποίησης τους καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα : επαγγελματικό, οικονομικό, κοινωνικό, χρηματοδοτικό, συμμετοχικό, επενδυτικό, ερευνητικό, εκπαιδευτικό, πολιτισμικό, τοπικό-αναπτυξιακό. Η ανυπαρξία απολύτως εξειδικευμένων φορέων σε θέματα στήριξης απασχόλησης είναι καταφανές ότι παρεμποδίζει την αποτελεσματικότητα του συστήματος κατάρτισης αποδυναμώνοντας  και τη δράση των Δημοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης και της ΑνΑΔ. 

Όπως αναφέρεται στην προηγούμενη ενότητα, οι δομές που μεταξύ των δραστηριοτήτων τους εντάσσουν την καθ΄οιονδήποτε τρόπο στήριξη της απασχόλησης περιορίζονται σε έξι με επτά.    

Η ανεπάρκεια δομών και υπηρεσιών άμεσης και έμμεσης στήριξης της γυναικείας απασχόλησης καθώς και η έντονη ακόμη στη κυπριακή οικονομία διατήρηση παραδοσιακών κοινωνικών στερεοτύπων συντελούν στις περιορισμένες δυνατότητες πρόσβασης και παραμονής των γυναικών στην αγορά εργασίας. 

Επιπρόσθετα παρά το ότι το έργο και οι υπηρεσίες που προσφέρουν είναι αδιαμφισβήτητα αξιόλογες, οι δομές αυτές χαρακτηρίζονται από ορισμένες ελλείψεις και αδυναμίες που επηρεάζουν σε σημαντικό βαθμό την αποτελεσματικότητά τους ως προς την στήριξη της γυναικείας απασχόλησης. 

Οι σημαντικότερες ανάγκες που πηγάζουν από εξωγενείς των φορέων αδυναμίες ως προς την αποδοτικότητα του έργου τους αφορούν σε:

· Δικτύωση  μεταξύ των διαφορετικών δομών 

Κύριο χαρακτηριστικό των δομών κατάρτισης και των δομών προώθησης της απασχόλησης είναι ο περιορισμένος βαθμός διασύνδεσης και συνεργασίας μεταξύ τους. Αν και στο πλαίσιο του σχεδιασμού της κατάρτισης η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού κατέχει βαρύνουσα θέση και ασκεί κεντροβαρικό ρόλο, έχοντας παράλληλα ευρεία δραστηριότητα στη διεξαγωγή συναφών μελετών – ερευνών, η διασύνδεση και η δικτύωση μεταξύ των δομών κατάρτισης με ομοειδείς δομές αλλά και με δομές προώθησης της απασχόλησης είναι χαλαρή έως ανύπαρκτη. Αυτό έχει ως συνέπεια την αποδυνάμωση του σχεδιασμού των προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης ο οποίος αν και σε μεγάλο βαθμό γίνεται στη βάση πορισμάτων μελετών και ερευνών, (ανταποκρίνεται κατά το μάλλον ή ήττον στις ανάγκες της αγοράς εργασίας), δεν οδηγεί σε ικανοποιητικό βαθμό στη προώθηση ανέργων καταρτιζομένων σε θέσεις εργασίας. Επίσης σημαντική συνέπεια αυτής της κατάστασης είναι η σχετικά περιορισμένη δυνατότητα ανταλλαγής απόψεων, εμπειριών και τεχνογνωσίας μεταξύ των φορέων, γεγονός που αδιαμφισβήτητα θα συνέβαλε σημαντικά στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

· Αναγκαιότητα ισχυροποίησης του ρόλου των φορέων συμβουλευτικής στήριξης γυναικών 

Η ενίσχυση του ρόλου των υφισταμένων και των εν δυνάμει φορέων συμβουλευτικής στήριξης γυναικών προβάλλει ως ανάγκη ώστε να αποτελούν ποιοτικό προθάλαμο προσανατολισμού των γυναικών στην κατάλληλη στήριξη (κατάρτιση, αναζήτηση εργασίας, ανάπτυξη επαγγελματικής σταδιοδρομίας κλπ.). Είναι ακόμη πιο σημαντικό για τις γυναίκες που έμειναν μακριά από την αγορά εργασίας για αρκετά χρόνια. Προκειμένου να ισχυροποιηθεί ο ρόλος των φορέων αξίζει εγκαίρως να προταθούν κατάλληλες θεσμικές ρυθμίσεις κατά τη νέα προγραμματική περίοδο 2007-2013.

· Αναγκαιότητα ισχυροποίησης του  ρόλου των φορέων συμβουλευτικής στήριξης γυναικών 

Η ενίσχυση του ρόλου των υφισταμένων και των εν δυνάμει φορέων συμβουλευτικής στήριξης γυναικών προβάλλει ως ανάγκη ώστε να αποτελούν ποιοτικό προθάλαμο προσανατολισμού των γυναικών στη κατάλληλη στήριξη (κατάρτιση, αναζήτηση εργασίας, ανάπτυξη επαγγελματικής σταδιοδρομίας κλπ.). Είναι ακόμη πιο σημαντικό για τις γυναίκες που έμειναν μακριά από την αγορά εργασίας για αρκετά χρόνια. Προκειμένου να ισχυροποιηθεί ο ρόλος των φορέων αξίζει εγκαίρως να προταθούν κατάλληλες θεσμικές ρυθμίσεις κατά τη νέα προγραμματική περίοδο 2007-2013. Η κατάρτιση εξειδικευμένων συμβούλων επίσης κρίνεται ότι θα απαιτηθεί 

· Αναγκαιότητα προσαρμογής του σχεδιασμού της κατάρτισης στις πραγματικές ανάγκες και προτιμήσεις του εκάστοτε πληθυσμού που αποτελεί την ομάδα – στόχο

Παρά την ποιοτική και ποσοτική επάρκεια μελετών και στατιστικών στοιχείων που αφορούν στην πλευρά της ζήτησης στην αγορά εργασίας φαίνεται να υπάρχει έλλειμμα σε ότι αφορά σε έρευνες που αφορούν στην προσφορά κυρίως από την πλευρά των προτιμήσεων του εκάστοτε πληθυσμού που αποτελεί την ομάδα – στόχο. 

· Ανεπαρκής προώθηση της  κατάρτισης αυτοαπασχολουμένων 

Η ΑνΑΔ έως σήμερα δεν απευθύνεται με τα προγράμματα κατάρτισης στους αυτοαπαχολούμενους. Αναγνωρίζει τη σημασία της συμπερίληψης των αυτοαπασχολουμένων στη σφαίρα των αρμοδιοτήτων της και την ανάγκη λήψης αποφάσεων πολιτικής προς αυτή την κατεύθυνση. Το θέμα αυτό συζητείται με το ΥΕΚΑ. 

· Αναγκαιότητα σχεδιασμού κατάρτισης για  ειδικές – ευπαθείς ομάδες πληθυσμού 

Τα προγράμματα κατάρτισης που υλοποιούνται απευθύνονται σε ομάδες ατόμων οι οποίες έχουν κοινά ηλικιακά και εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά, χωρίς να λαμβάνουν υπόψη ειδικές και ευπαθείς κοινωνικές ομάδες. Σε αυτές περιλαμβάνονται  ομάδες όπως :

 γυναίκες αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, οι οποίες έχουν αυξημένες υποχρεώσεις και σαφώς περιορισμένο διαθέσιμο χρόνο, 

 μακροχρόνια άνεργες, οι οποίες έχουν τεθεί για σημαντικό χρονικό διάστημα εκτός αγοράς εργασίας και οι οποίες χρειάζονται μια διαφορετική προσέγγιση εκπαίδευσης ή κατάρτισης για να προσαρμοσθούν εκ νέου και να ανταποκριθούν στις νέες εργασιακές συνθήκες, 

 γυναίκες με χαμηλή (στοιχειώδη ή και χαμηλότερη) εκπαίδευση οι οποίες βιώνουν απειλή κοινωνικού αποκλεισμού,

 άτομα με ειδικές ανάγκες, τα οποία μπορούν να καταρτισθούν σε συγκεκριμένα αντικείμενα και να εργασθούν σε ανάλογες θέσεις εργασίας. 
· Απουσία νέων προσεγγίσεων και πρακτικών προσαρμοσμένων στην νέα οικονομία

Σε ευρωπαϊκό επίπεδο και στο πλαίσιο της νέας οικονομίας προωθούνται νέες πρακτικές στο πλαίσιο της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, όπως η εξ αποστάσεως μάθηση (distance learning) και η ηλεκτρονική μάθηση (e-learning). Σε κυπριακό επίπεδο αυτές οι πρακτικές είναι σε πολύ αρχικό στάδιο, ενώ η υιοθέτηση τους και η προσαρμογή τους στις τοπικές ανάγκες θα μπορούσε να έχει σημαντικά θετικά αποτελέσματα. 

· Έλλειψη πλουραλισμού της προσέγγισης των επαγγελματικών ειδικοτήτων κατά το σχεδιασμό της κατάρτισης   

Παρατηρείται μονοδιάστατη προσέγγιση επαγγελματικών ειδικοτήτων, χωρίς τα προγράμματα να δίνουν έμφαση στη δυνατότητα ευελιξίας και προσαρμογής των εργαζομένων σε νέες καταστάσεις. 

· Αναποτελεσματική προώθηση / προβολή των προγραμμάτων και των δράσεων στήριξης

Σημαντικό μειονέκτημα των δομών κατάρτισης και των δομών στήριξης στην απασχόληση αλλά και των προτεινόμενων δράσεων και προγραμμάτων είναι ότι δεν προβάλλονται συστηματικά προς τους δυνητικά ωφελούμενους, με αποτέλεσμα άτομα που ενδεχομένως θα μπορούσαν να ωφεληθούν από αυτά να μην ενημερώνονται έγκαιρα και κατά συνέπεια να μην μπορούν να τα αξιοποιήσουν κατάλληλα. 

· Χωρική συγκέντρωση των δομών στα αστικά κέντρα

Σχεδόν όλες οι δομές κατάρτισης και στήριξης της απασχόλησης βρίσκονται συγκεντρωμένες στα αστικά κέντρα αφήνοντας «κενή» την ενδοχώρα., H απουσία σχετικών δομών από την ενδοχώρα λειτουργεί ανασταλτικά στην προσπάθεια ενίσχυσης και στήριξης της απασχόλησης στις απομακρυσμένες περιοχές δεδομένης και της ανεπαρκούς υποδομής  δημοσίων συγκοινωνιών.

· Έλλειψη συστήματος πιστοποίησης των δομών 

Στον τομέα της κατάρτισης υπάρχει πληθώρα φορέων που υλοποιούν προγράμματα επιμόρφωσης σε διάφορα θεματικά πεδία αναβαθμίζοντας το μορφωτικό επίπεδο και τις επαγγελματικές δεξιότητες του κυπριακού ανθρώπινου δυναμικού. Το μειονέκτημα στο υφιστάμενο σύστημα είναι ότι μέχρι στιγμής δεν υπάρχει ένα σαφές πλαίσιο λειτουργίας των δομών κατάρτισης πρόβλημα το οποίο θα αντιμετωπισθεί από την ΑνΑΔ με την υλοποίηση Συστήματος Πιστοποίησης. Το πλαίσιο αυτό αφορά σε πιστοποίηση των δομών κατάρτισης,  πιστοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης, πιστοποίηση των εκπαιδευτών και  πιστοποίηση των επαγγελματικών προσόντων. Τα στοιχεία αυτά εξασφαλίζουν την ανταγωνιστικότητα των προγραμμάτων κατάρτισης αλλά και των συμμετεχόντων σε αυτά σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Σήμερα η ΑνΑΔ προχωράει, υιοθετώντας σύστημα πιστοποίησης δομών και εκπαιδευτών, ενώ παράλληλα προωθεί την εφαρμογή συστήματος επαγγελματικών προσόντων προκειμένου να συγκλίνει με τις πρακτικές και τις πολιτικές της Ε.Ε. Στη συνέχεια και άμεσα συνδεόμενο με το ζήτημα της πιστοποίησης αναφέρονται οι προδιαγραφές φορέων υλοποίησης κατάρτισης που διασφάλιζαν ως σήμερα και συνεχίζουν να διασφαλίζουν τη καλή ποιότητα της παρεχόμενης κατάρτισης.

4.5 ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΦΟΡΕΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
Η παροχή υψηλού επιπέδου κατάρτισης και ταυτόχρονα η ύπαρξη ενός σύγχρονου συστήματος κατάρτισης προϋποθέτουν σύγχρονες δομές με κατάλληλες υποδομές, άρτια εξοπλισμένες και στελεχωμένες με ικανό εκπαιδευτικό και υποστηρικτικό προσωπικό.   

Τα προηγούμενα επιτυγχάνονται με την εφαρμογή Συστήματος Αξιολόγησης και Πιστοποίησης το οποίο μέσα από συγκεκριμένα κριτήρια διασφαλίζει την ποιότητα των φορέων υλοποίησης προγραμμάτων κατάρτισης και κατ’ επέκταση την ποιότητα της προσφερόμενης κατάρτισης. 

Μέχρι στιγμής στην Κύπρο δεν είχε εφαρμοστεί σύστημα πιστοποίησης ωστόσο, η αναγκαιότητά του είναι έκδηλη και η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού βρίσκεται σε διαδικασία πιστοποίησης εκπαιδευτών και ιδρυμάτων /οργανισμών κατάρτισης προκειμένου να συγκλίνει με τις εξελίξεις στην ΕΕ σε σχέση με το Κοινό Πλαίσιο Διασφάλισης της Ποιότητας στην επαγγελματική κατάρτιση.

Δεδομένης της μέχρι σήμερα απουσίας συστήματος πιστοποίησης, οι δομές προκειμένου να υλοποιήσουν προγράμματα κατάρτισης, καλούνταν να ικανοποιούν ορισμένες ελάχιστες (γενικές) προϋποθέσεις όπως :

Καταλληλότητα προγράμματος. Το πρόγραμμα πρέπει να προσφέρεται για την αποτελεσματική ικανοποίηση των αναγκών κατάρτισης της ομάδας εργοδοτουμένων στην οποία στοχεύει. 

Αριθμός συμμετοχών: Ο αριθμός των ατόμων που προτείνονται για συμμετοχή στο πρόγραμμα πρέπει να διασφαλίζει την αποτελεσματική εφαρμογή του.

Καταλληλότητα προτεινόμενων εκπαιδευτών. Οι εκπαιδευτές πρέπει να διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα (ακαδημαϊκά/ επαγγελματικά προσόντα και πείρα) για να διασφαλίζεται η αποτελεσματική εφαρμογή του προγράμματος.

Ύπαρξη κατάλληλης υποδομής. Το ίδρυμα κατάρτισης πρέπει να διαθέτει ή να υποδείξει την κατάλληλη υποδομή κατάρτισης (χώρους, εξοπλισμό κλπ.) που θα χρησιμοποιηθούν ώστε να διασφαλίζεται η αποτελεσματική εφαρμογή του προτεινόμενου προγράμματος. Ειδικά για προγράμματα όπου η χρήση Ηλεκτρονικών Υπολογιστών αποτελεί βασικό μέσο ή εργαλείο για την εφαρμογή τους απαιτείται ένα τερματικό για κάθε συμμετέχοντα. Λόγω της φύσης των προγραμμάτων που αφορούν τη χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών είναι απαραίτητη η ύπαρξη ιδιόκτητης υποδομής από το Ίδρυμα.

Χρησιμοποίηση κατάλληλων εκπαιδευτικών μέσων/εξοπλισμού και μεθόδων κατάρτισης. Τα προτεινόμενα εποπτικά μέσα που θα χρησιμοποιηθούν κατά την εφαρμογή του προγράμματος (βιβλία, σημειώσεις, ταινίες κλπ.) και οι μέθοδοι κατάρτισης (διάλεξη, συζήτηση, κλπ.) πρέπει να συμβάλλουν στην επίτευξη των στόχων του προγράμματος. 

Προηγούμενη δραστηριοποίηση του Ιδρύματος. Κατά την εξέταση των προγραμμάτων λαμβάνεται υπόψη η προηγούμενη δραστηριοποίηση του Ιδρύματος σε Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα, ο βαθμός υλοποίησης εγκεκριμένων προγραμμάτων σε προηγούμενα εξάμηνα καθώς και τα αποτελέσματα εκθέσεων από επιτόπου επισκέψεις κατά την εφαρμογή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5:

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ –ΣΧΕΔΙΟ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

5.1 Επισκόπηση 
Στο πλαίσιο των προηγούμενων ενοτήτων και με γνώμονα το στόχο της παρούσας μελέτης έγινε επιλεκτική παρουσίαση βασικών χαρακτηριστικών της αγοράς εργασίας, καθώς και της απασχόλησης, της ανεργίας και της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης των γυναικών στην Κύπρο. Παρουσιάστηκαν στη συνέχεια οι ευρωπαϊκές και οι εθνικές πολιτικές που στοχεύουν στην ενίσχυση της απασχόλησης και της ισότιμης συμμετοχής των δύο φύλων στην αγορά εργασίας. Οι απόψεις των εργοδοτών/ επιχειρηματιών σχετικά με τις ικανότητες και τις ελλείψεις του γυναικείου δυναμικού καταγράφηκαν μέσω έρευνας πεδίου και εξήχθησαν βασικά πορίσματα καταλήγοντας επαγωγικά και σε συνάρτηση με τις τάσεις της κυπριακής αγοράς εργασίας στον εντοπισμό των αναγκών σε κατάρτιση και γενικότερη στήριξη της ομάδας στόχου των γυναικών προκειμένου να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. 

Στη συνέχεια παρουσιάστηκε το θεσμικό πλαίσιο του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στη Κύπρο αποτυπώνοντας βασικά στοιχεία για το ρόλο των συντελεστών του συστήματος (φορέων άσκησης πολιτικής, συμβουλευτικών φορέων, παροχέων κατάρτισης, κοινωνικών φορέων και λοιπών συντελεστών του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης). Παρουσιάστηκαν οι αδυναμίες του συστήματος εκπαίδευσης και κατάρτισης καθώς και οι ανάγκες των δομών που εμπλέκονται και επηρεάζουν το σύστημα  αυτό.

Τα παραπάνω στοιχεία αξιολογήθηκαν και αποτέλεσαν τη βάση και την κρίσιμη μάζα για την εισήγηση προτάσεων που μπορούν να συμβάλλουν αποτελεσματικά στη βελτίωση του συστήματος εκπαίδευσης και κατάρτισης και ειδικότερα, στην κατάρτιση και στην προώθηση της απασχόλησης των γυναικών. 

Στη συνέχεια ανασυντίθενται αξιολογικά τα βασικότερα των συμπερασμάτων που προκύπτουν από τη μελέτη ώστε να διαμορφωθεί μια συνεκτική εικόνα για την προβληματική που οδηγεί στη διατύπωση συγκεκριμένων προτάσεων. 

5.2 ΣΥΝΟΨΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ 

Στο σημείο αυτό γίνεται σύνοψη των βασικότερων συμπερασμάτων 

· Η αγορά εργασίας στην Κύπρο εμφανίζει:

· ευνοϊκούς δείκτες σε σχέση με το μέσο όρο της ΕΕ, ανοδική τάση όμως τάση σημειώνεται τα τελευταία χρόνια στο ποσοστό ανεργίας. 

· Ιδιαίτερα έντονες ανισοσκέλειες μεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας και ιδιαίτερα στους κλάδους / υποτομείς των ξενοδοχείων και εστιατορίων, των κατασκευών, της μεταποίησης και του τομέα της γεωργίας. Ελλείψεις εμφανίζονται σε τεχνικά επαγγέλματα και επαγγέλματα χαμηλής εξειδίκευσης.
· Χαμηλά ποσοστά μερικής απασχόλησης ως αποτέλεσμα μη επαρκούς προσφοράς ευέλικτων μορφών απασχόλησης. 

· Το εργατικό δυναμικό γυναικών στην Κύπρο παρουσιάζει:

· Χαμηλό ποσοστό συμμετοχής στην αγορά εργασίας και χαμηλά ποσοστά απασχόλησης έναντι των αντίστοιχων των ανδρών. 

· Ποσοστό ανεργίας υψηλότερο από εκείνο των ανδρών (6,5% έναντι 4,3% το 2005).

· Ποσοστό μακροχρόνιας ανεργίας σημαντικά υψηλότερο από εκείνο των ανδρών (υπερδιπλάσιο  το 2005 – 1,8% έναντι 0,8%).

· Η συντριπτική πλειοψηφία των απασχολούμενων γυναικών στον τριτογενή τομέα απαντώνται σε εργασίες που κατά κανόνα χαρακτηρίζονται «γυναικείες» (τουρισμός, υγεία – πρόνοια, εκπαίδευση). Η  διάκριση σε «ανδρικά και γυναικεία επαγγέλματα» είναι ακόμη ιδιαίτερα εμφανής με τις γυναίκες να προτιμούν το επάγγελμα του ταμία, της δακτυλογράφου, του γραφέα, της πωλήτριας κ.α.
· Μεγάλο παραμένει το χάσμα στο επίπεδο των αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών (29% το 1995 και 25% το 2004).

· Στοιχεία για τη  θέση στο επάγγελμα για τις γυναίκες καταδεικνύουν  ότι 

· Υπάρχει ένας αυξημένος φόβος των γυναικών για ανάληψη επιχειρηματικής δραστηριότητας και η επιλογή πλέον άμεσων και χωρίς ρίσκο προοπτικών επαγγελματικής διεξόδου είναι οι συνηθέστερες (κυρίως εργοδοτούμενες  αλλά και απασχολούμενες σε οικογενειακή επιχείρηση).
·  Τα ποσοστά των αυτοεργοδοτούμενων γυναικών και των γυναικών που απασχολούν προσωπικό είναι πολύ χαμηλότερα από τα αντίστοιχα των ανδρών. 

· Βασικά χαρακτηριστικά της  ανεργίας των γυναικών είναι :
· Η άμεση σύνδεση της με το χαμηλό μορφωτικό επίπεδο, την περιορισμένη ειδίκευση και τα επαγγελματικά προσόντα. 

· Υψηλότερα ποσοστά γυναικείας ανεργίας παρατηρούνται στους κλάδους και υποτομείς της μεταποίησης, του χονδρικού και λιανικού εμπορίου, των ξενοδοχείων – εστιατορίων, των κοινοτικών – κοινωνικών και προσωπικών υπηρεσιών. 

· Οι επαγγελματικές κατηγορίες που πλήττονται πιο έντονα από το φαινόμενο της ανεργίας είναι οι εξής: γραφείς – δακτυλογράφοι – ταμίες και παρόμοιοι, υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές, πλανόδιοι – καθαριστές – φύλακες – κλητήρες - εργάτες και παρόμοιοι, τεχνικοί – βοηθοί – ειδικοί γραφείς και πλανόδιοι.    

· Η εποχιακή λειτουργία σημαντικού αριθμού επιχειρήσεων που σχετίζονται με τον τουρισμό, η αδυναμία σύζευξης της ζήτησης και της προσφοράς εργασίας και  η  περιορισμένη δια βίου μάθηση είναι οι σημαντικότεροι παράγοντες που οδηγούν σε περιορισμένη δυνατότητα απορρόφησης των ανέργων γυναικών από την αγορά εργασίας σχετίζονται με: 

· Βασικές αδυναμίες ή ανάγκες του συστήματος και των εμπλεκόμενων σ΄αυτό φορέων εκπαίδευσης και κατάρτισης είναι: 

· Ελλιπής έως ανύπαρκτη Δικτύωση μεταξύ των διαφορετικών δομών 

· Αναγκαιότητα ισχυροποίησης του ρόλου των φορέων συμβουλευτικής στήριξης γυναικών 

· Αναγκαιότητα προσαρμογής του σχεδιασμού της κατάρτισης στις πραγματικές ανάγκες και προτιμήσεις του εκάστοτε πληθυσμού που αποτελεί την ομάδα – στόχο

· Αναγκαιότητα σχεδιασμού κατάρτισης για ειδικές – ευπαθείς ομάδες πληθυσμού 

· Ανεπαρκής προώθηση της  κατάρτισης αυτοαπασχολουμένων 

· Έλλειψη πλουραλισμού της προσέγγισης των επαγγελματικών ειδικοτήτων κατά το σχεδιασμό της κατάρτισης   

· Απουσία νέων προσεγγίσεων και πρακτικών προσαρμοσμένων στην νέα οικονομία

· Αναποτελεσματική προώθηση / προβολή των προγραμμάτων και των δράσεων στήριξης

· Χωρική συγκέντρωση των δομών κατάρτισης στα αστικά κέντρα

· Έλλειψη συστήματος πιστοποίησης των δομών κατάρτισης

· Η δια βίου μάθηση και η συμπεριφορά των γυναικών :
· Η χαμηλή συμμετοχή γυναικών (ανέργων και εργαζομένων) σε εκπαίδευση και κατάρτιση και κυρίως εκείνων της κατ΄εξοχήν παραγωγικής ηλικίας (25-64 ετών) υποδεικνύει την ανάγκη για κατάλληλο σχεδιασμό και παροχή κινήτρων προς τις εν δυνάμει ενδιαφερόμενες γυναίκες.  

· Το ιδιαίτερα χαμηλό ποσοστό συμμετοχής των ανέργων γυναικών σε δραστηριότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης υποδηλώνει κυρίως ελλιπή προσφορά προγραμμάτων και δευτερευόντως μειωμένο ενδιαφέρον από πλευράς των γυναικών. 

· Τα χαμηλότερα ποσοστά συμμετοχής σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης εμφανίζουν οι αυτοεργοδοτούμενες, οι άνεργες και οι απασχολούμενες χωρίς αμοιβή σε οικογενειακή επιχείρηση, συνεπώς επιβάλλεται η ανάπτυξη ενεργειών που θα ικανοποιεί ανάγκες των ομάδων αυτών.  Ειδικότερα για τις αυτοεργοδοτούμενες – για τις οποίες το θεσμικό πλαίσιο δεν είναι ευνοϊκό καθόσον ο κύριος φορέας σχεδιασμού κατάρτισης (ΑνΑΔ) δεν καλύπτει ως σήμερα
 την επαγγελματική αυτή κατηγορία - πρέπει να δημιουργηθούν προγράμματα που θα ικανοποιούν τις καταγεγραμμένες ανάγκες τους και να συμβάλλουν στην καλύτερη λειτουργία των επιχειρήσεών τους.

· Η βελτίωση της συμμετοχής των εργοδοτούμενων σε εκπαίδευση και κατάρτιση απαιτεί και την κατάλληλη παρακίνηση εργοδοτών με ενσωμάτωση στην πολιτική της επιχείρησης του παράγοντα ‘φύλο’ 

· Η χαμηλή συμμετοχή σε εκπαίδευση και κατάρτιση των απασχολούμενων σε πολύ μικρές επιχειρήσεις (κάτω των 10 ατόμων) συνδέεται άρρηκτα με την διαρθρωτική αδυναμία της κυπριακής οικονομίας να διατηρεί επιχειρήσεις πολύ μικρού μεγέθους για τις οποίες η εκπαίδευση ή / και η κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού της φαντάζει εξαιρετική πολυτέλεια. Η αναστροφή του κλίματος αυτού απαιτεί ισχυρά κίνητρα μεταξύ των οποίων και το «οικονομικού δέλεαρ» (π/χ. φορολογικές ελαφρύνσεις ή άλλες σχετικές ρυθμίσεις). Επίσης απαιτεί ιδιαίτερη ευελιξία στο σχεδιασμό των προγραμμάτων προκειμένου οι εργοδότες να αξιολογήσουν θετικά την προοπτική κατάρτισης του προσωπικού τους έναντι του κόστους που συνεπάγεται η κατά το διάστημα της κατάρτισης παροχή διευκολύνσεων προς τον εργαζόμενο (άδειες κλπ).

· Τα προγράμματα κατάρτισης και οι λοιπές ενέργειες στήριξης στην απασχόληση οφείλουν να είναι ιδιαίτερα ελκυστικά για ομάδες του πληθυσμού γυναικών που εμφανίζουν ιδιαίτερα χαμηλή συμμετοχή σε διαδικασίες εκπαίδευσης και κατάρτισης. Οι ομάδες αυτές που μπορούν να αποτελέσουν και τις ομάδες – στόχους που προκύπτουν από την παρούσα μελέτη είναι:

        α. Οι μεγαλύτερης ηλικίας γυναίκες (εργαζόμενες και άνεργες) και δη εκείνες με εργασιακή εμπειρία άνω των 20 ετών

        β. Γυναίκες με στοιχειώδη ή και κατώτερη αυτής εκπαίδευση (άνεργες και αυτοεργοδοτούμενες κατά κύριο λόγο αλλά και εργαζόμενες)

        γ. Εργαζόμενες στον δευτερογενή και πρωτογενή τομέα 

        δ. Αυτοεργοδοτούμενες

        ε. Ευπαθείς ομάδες πληθυσμού (μονογονείς, μακροχρόνια άνεργες, άτομα με ειδικές ανάγκες) τις οποίες ως σήμερα δεν προσφέρεται «φτιαγμένη στα μέτρα τους»  

· Αξίζει να  δοθεί ιδιαίτερη σημασία στη βελτίωση της κοινωνικής υπόστασης της ομάδας - στόχου γυναίκες με στοιχειώδη έως καθόλου εκπαίδευση μέσω κατάλληλων μέτρων παροχής προκατάρτισης, κατάρτισης και τοποθέτησης στην απασχόληση ή ενίσχυση για ανάπτυξη επιχειρηματικής δραστηριότητας προκειμένου να μην οδηγηθούν σε κοινωνικό αποκλεισμό. Η αρμοδιότητα του σχεδιασμού των κατάλληλων μέτρων προς αυτή τη κατεύθυνση προσιδιάζει περισσότερο προς αυτήν φορέων τοπικής εμβέλειας καθόσον θα απαιτηθεί ιδιαίτερα εξατομικευμένη προσέγγιση των γυναικών της ομάδας αυτής. Η κατάλληλη προετοιμασία και κατάρτιση ειδικών συμβούλων καθοδήγησης – συμβουλευτικής θα απαιτηθεί επίσης. 

Τέλος, στο κεφάλαιο αυτό διατυπώνονται οι προτάσεις της μελέτης σχετικά με την ανάπτυξη κατάλληλων ενεργειών για την αναβάθμιση επαγγελματικών δεξιοτήτων των γυναικών με στόχο την προώθηση της απασχολησιμότητας τους στην αγορά εργασίας. Οι ενέργειες αυτές διακρίνονται σε εκείνες που δημιουργούν υποδομή συστημάτων και σε εκείνες που παρεμβαίνουν θεματικά για την υποστήριξη στην  απασχόληση των γυναικών συγκεκριμένων ομάδων – στόχου ή συγκεκριμένων επαγγελματικών επιλογών – διεξόδων.

5.3 ΣΧΕΔΙΟ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 
Οφείλουμε να επισημάνουμε δύο σημεία που αποτελούν τη βάση του σχεδιασμού και των προτάσεων:

1. Αξιοποίηση της υφιστάμενης εμπειρίας και των υφιστάμενων δομών. Καθώς ζητούμενο δεν είναι η συσσώρευση δομών και υπηρεσιών, αλλά η βελτιστοποίηση των υφιστάμενων, σε συνδυασμό με την αποφυγή κατασπατάλησης οικονομικών πόρων, οι προτεινόμενες δράσεις λαμβάνουν υπόψη και προωθούν την αξιοποίηση υφιστάμενων δομών και υπηρεσιών στο μέτρο του δυνατού. 

2. Συμβατότητα με ευρωπαϊκές πολιτικές. Οι προτάσεις και δράσεις έχουν σχεδιασθεί στη βάση της ευρωπαϊκής εμπειρίας και πολιτικής, προκειμένου αφενός να είναι συμβατές με τα όσα πρεσβεύει και προωθεί η Ε.Ε. και αφετέρου, σε μελλοντικό στάδιο να υπάρχει δυνατότητα συγχρηματοδότησης τους από κοινοτικούς πόρους. 

Ο μελετητής επιχειρεί τη διατύπωση προτάσεων με τη φιλοδοξία να αποτελέσουν βάση για τη διαμόρφωση ενός πλέγματος παρεμβάσεων που θα συντελέσουν σε βάθος χρόνου στη βελτίωση της θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας. Η προώθηση των παρεμβάσεων αυτών από πλευράς ενός δυναμικού φορέα της τοπικής αυτοδιοίκησης μπορεί να ασκήσει θετικές «πιέσεις» για την ενσωμάτωση του παράγοντα φύλο σε πλήθος επιμέρους πολιτικών που αναδύονται στο πλαίσιο του αναπτυξιακού σχεδιασμού 2007-2013 και περαιτέρω.  

Οι προτάσεις που διατυπώνονται στη συνέχεια είναι κατά κύριο λόγο «δομικές» υποδηλώνοντας ότι διαμορφώνουν βάση και υποδομή για βελτιωμένο επίπεδο παροχής υπηρεσιών υποστήριξης του γυναικείου πληθυσμού στη διαδικασία ισότιμης με τους άνδρες ενσωμάτωσης στην αγορά εργασίας (προτάσεις 1-12) ενώ τρεις προτάσεις θα μπορούσαν να αποτελέσουν συγκεκριμένα σχέδια/ παρεμβάσεις κατάρτισης ανά ομάδα – στόχο ή/ και ανά διαπιστωμένη έλλειψη/ αδυναμία (π.χ. αυτοεργοδοτούμενες, γυναίκες με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο, γυναίκες με στοιχειώδη εκπαίδευση, κατοίκους αγροτικών περιοχών (προτάσεις 13 -15).

Επιγραμματικά οι προτάσεις αναφέρονται αμέσως παρακάτω και ακολουθεί η ανάπτυξη τους. 
Α. Προτάσεις «δομής»
1. Ενίσχυση διατομεακής συνεργασίας μεταξύ φορέων κατάρτισης & απασχόλησης 

2. Διευκόλυνση καριέρας και σχέδια ισότητας σε εργασιακούς χώρους

3. Συστηματοποίηση και προβολή υφιστάμενου συστήματος προώθησης στην απασχόληση και στην κατάρτιση 

4. Υιοθέτηση Ολοκληρωμένου Συστήματος Προώθησης στην Κατάρτιση και στην Απασχόληση των Γυναικών 

5. Βελτιώσεις Συστήματος Κατάρτισης υπέρ των Γυναικών 

6. Δημιουργία και Πιστοποίηση δομών κατάρτισης στην ενδοχώρα

7. Έρευνα και αξιολόγηση δυνατότητας και σκοπιμότητας δημιουργίας συστήματος εξ’ αποστάσεως κατάρτισης γυναικών.

8. Εκπαίδευση & Πιστοποίηση Εκπαιδευτών Ενηλίκων

9. Πιστοποίηση Επαγγελματικών Προσόντων & Δημιουργία Κεντρικού Μητρώου Καταρτισθεισών Γυναικών 

10. Δημιουργία Ψηφιακής Τράπεζας Πληροφοριών για τις Γυναίκες

11. Έρευνα Επαγγελματικής Αποκατάστασης Καταρτισθεισών Γυναικών & Ικανοποίησης Επιχειρήσεων 

12. Διερεύνηση του ενδιαφέροντος των γυναικών για προώθηση ευέλικτων μορφών απασχόλησης 
Β. Προτάσεις κατάρτισης 

13. Υλοποίηση Προγραμμάτων Κατάρτισης σε Επαγγέλματα Προσαρμοσμένα στις Γυναικείες Δεξιότητες

14. Υλοποίηση Προγραμμάτων Κατάρτισης προσαρμοσμένα στις γυναίκες με στοιχειώδη εκπαίδευση 

15. Ανάπτυξη προγραμμάτων κατάρτισης για αυτοεργοδοτούμενες 

Πιο αναλυτικά : 
1. Ενίσχυση διατομεακής συνεργασίας μεταξύ φορέων κατάρτισης & απασχόλησης

Η εμπειρία έχει αποδείξει ότι η προώθηση διατομεακών συνεργασιών μεταξύ φορέων με κοινά ή/και συμπληρωματικά πεδία δράσης, μπορεί αδιαμφισβήτητα να επιφέρει σημαντικά θετικά αποτελέσματα. Απόδειξη αυτού αποτελεί η λειτουργία της ΑΝΑΔ, που ήταν το αποτέλεσμα ενός επιτυχημένου «πειράματος» σύμπραξης τριών κοινωνικών εταίρων
. Αξιοποιώντας αυτή την εμπειρία και αξιολογώντας το σχετικό έλλειμμα της Κύπρου όσον αφορά τη διασύνδεση φορέων κατάρτισης και απασχόλησης,  εκτιμάται ότι είναι απαραίτητη η συστηματοποίηση και η περαιτέρω ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ αυτών των φορέων που θα έχουν ως αποτέλεσμα την ενίσχυση και την επιτυχή τελικά προώθηση και παραμονή των γυναικών στην αγορά εργασίας. 

Σε αυτό το πλαίσιο προτείνεται η διοργάνωση σε ετήσια τουλάχιστον βάση, ενός φόρουμ με τη συμμετοχή: 

i. Εκπροσώπων Φορέων Κατάρτισης
ii. Εκπροσώπων Δομών Στήριξης της Γυναικείας Απασχόλησης.
iii. Επιχειρήσεων και εργοδοτών 
iv. Εκπαιδευτών Κατάρτισης
v. Καταρτισθεισών Γυναικών
Επί της ουσίας στο πλαίσιο αυτού του φόρουμ θα δοθεί η δυνατότητα να γίνει απολογισμός του προηγούμενου έτους και ο προγραμματισμός του επόμενου, στη βάση διαπιστωμένων αναγκών και ελλείψεων όσον αφορά την κατάρτιση και τελικά την απασχόληση των γυναικών με την ενεργή συμμετοχή και συνεργασία όλων των εμπλεκομένων φορέων και ατόμων. Παράλληλα το φόρουμ θα αποτελεί ένα βήμα από το οποίο οι ίδιες οι γυναίκες θα μπορούν να εκφράσουν τις απόψεις και να παρουσιάσουν τις ιδέες και τις προτάσεις τους σχετικά με ένα θέμα που τις αφορά άμεσα. Το φόρουμ λοιπόν θα αποτελέσει τη βάση του συμμετοχικού σχεδιασμού και της αρχής της «από κάτω προς τα πάνω προσέγγισης» (bottom up approach) που αποδεδειγμένα μέσα από την ευρωπαϊκή εμπειρία, συμβάλει τα μέγιστα στην επιτυχία του οποιουδήποτε σχεδιασμού. 

Σε αυτό το πλαίσιο ζητούμενο είναι μέσα από το φόρουμ να ανταλλαγούν απόψεις και εμπειρίες και να υπάρξει ανατροφοδότηση (feed back) σχετικά με την επιτυχία των υλοποιηθέντων προγραμμάτων κατάρτισης και την κάλυψη διαπιστωμένων αναγκών της αγοράς. Έτσι το φόρουμ θα δώσει την ευκαιρία να εντοπισθούν αδυναμίες και ελλείψεις και να γίνουν οι απαιτούμενες διορθωτικές ενέργειες. Επίσης θα αποτελεί το πλαίσιο συνεργασίας και εντοπισμού νέων πεδίων συνεργασίας, καθώς και τη βάση του σχεδιασμού στη διάρκεια του έτους για τα προγράμματα κατάρτισης. 

Προτείνεται στο φόρουμ να προσκαλούνται φορείς / ιδρύματα κατάρτισης και από άλλες χώρες προκειμένου να υπάρχει πληροφόρηση και άντληση χρήσιμων εμπειριών που θα μπορούσαν να εφαρμοσθούν στην περίπτωση της Κύπρου. 

Η προώθηση της δικτύωσης και της συνεργασίας μεταξύ των φορέων μπορεί επίσης να ικανοποιηθεί και με άλλους τρόπους. Ειδικότερα προτείνεται με την ολοκλήρωση ενός προγράμματος κατάρτισης, και ειδικά όταν πρόκειται για κατάρτιση ανέργων γυναικών να προωθείται κατάλογος με το συνοπτικό επαγγελματικό προφίλ των συμμετεχόντων, σε όλες τις δομές υποστήριξης της απασχόλησης, προκειμένου να μπορούν στη συνέχεια να προωθηθούν τα άτομα αυτά στην αγορά εργασίας. 
2.
Διευκόλυνση καριέρας και σχέδια ισότητας σε εργασιακούς χώρους

Το μέτρο αναφέρεται στην ανάπτυξη θετικών δράσεων για την ισότητα των δύο φύλων από τις επιχειρήσεις και  μπορεί να εφαρμοσθεί σε όλες τις επιχειρήσεις, όλων των κλάδων της οικονομίας του ιδιωτικού τομέα καθώς και σε επιχειρήσεις του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα με νομική μορφή ανώνυμης εταιρείας.
Περιλαμβάνει παροχή κινήτρων στις επιχειρήσεις για την εφαρμογή μέτρων ισότητας των δύο φύλων με στόχο την προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών μέσα στον εργασιακό χώρο, την ισόρροπη συμμετοχή τους όσον αφορά την ανέλιξη στην επαγγελματική ιεραρχία και την ανάληψη θέσεων ευθύνης από περισσότερες γυναίκες μέσα στην εσωτερική αγορά εργασίας των επιχειρήσεων.
Οι θετικές δράσεις υπέρ των γυναικών αφορούν : 

· Στην ισόρροπη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στην ανέλιξη στην επαγγελματική ιεραρχία 

· Στη συμμετοχή τους σε προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης 

· Στην υιοθέτηση οργανωτικών αλλαγών που ενσωματώνουν πρακτικές ίσων ευκαιριών 

· Στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών

· Στην παροχή υπηρεσιών με σκοπό τη διευκόλυνση ανδρών και γυναικών στο να συνδυάσουν τις οικογενειακές με τις επαγγελματικές τους υποχρεώσεις
· Στη θέσπιση βραβείων ισότητας σε επιχειρήσεις

Ειδικότερα τα σχέδια ισότητας στις επιχειρήσεις περιλαμβάνουν:

· Πιστοποίηση ποιότητας των επιχειρήσεων
Η ενέργεια αποσκοπεί στη συστηματική προετοιμασία και ευαισθητοποίηση των επιχειρήσεων στην πιστοποίηση ποιότητας σε θέματα ισότητας των φύλων και ως στοιχείο της κοινωνικής υπευθυνότητας.  Επιδιώκει να συμβάλλει  στην προώθηση  μοντέλων οργάνωσης  και διοίκησης  που θα συγκλίνουν  με τα διεθνή και ευρωπαϊκά πρότυπα  για τις ίσες ευκαιρίες και την εταιρική κοινωνική ευθύνη (βλ. Οικουμενικό Σύμφωνο Ο.Η.Ε., SA 8000, Πράσινη Βίβλος για Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη της Ε.Ε. και νέα Ανακοίνωση - Μάρτιος 2006) όπως και στο υπό διαμόρφωση διεθνές πρότυπο ISO 26000 που αναμένεται να τεθεί προς εθελοντική υιοθέτηση από το 2008.

· Ενημέρωση- ευαισθητοποίηση
Οι ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης αποσκοπούν στην ενημέρωση των ανδρών και των γυναικών της επιχείρησης, του κοινωνικού και επαγγελματικού τους περίγυρου και της κοινωνίας γενικότερα για τις νέες δυνατότητες που παρουσιάζονται και αφορούν στην προετοιμασία, την προώθηση αλλά και διευκόλυνση των εργαζομένων γυναικών στην επαγγελματική τους σταδιοδρομία. Έχουν ως ειδικό στόχο την ενεργοποίηση των δυνητικά ωφελουμένων γυναικών, εργαζομένων της επιχείρησης, ώστε να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα. 

· Συμβουλευτική
Στην κατηγορία αυτή περιλαμβάνονται  ενέργειες συμβουλευτικής που απευθύνονται στις γυναίκες που εργάζονται στην  επιχείρηση, μέσα από ενέργειες ατομικής ή και ομαδικής υποστήριξης και ψυχοκοινωνικής ενδυνάμωσης σε θέματα επαγγελματικής σταδιοδρομίας, κατάρτισης ατομικού πλάνου καριέρας, κλπ. 

· Κατάρτιση
Αφορά σε ενέργειες κατάρτισης των εργαζομένων γυναικών της επιχείρησης σε θεματικά πεδία που συνάδουν με το αντικείμενο της επιχείρησης ή και με τις ανάγκες των εργαζομένων γυναικών για κατάρτιση και απόκτηση γενικότερων δεξιοτήτων με στόχο τη διευκόλυνση των όρων και συνθηκών για την αναβάθμιση της εργασιακής τους θέσης. 

· Εκπαίδευση
Βασικός στόχος της ενέργειας αυτής είναι η υποστήριξη των εργαζομένων γυναικών της επιχείρησης, μέσω της συμμετοχής τους σε εκπαιδευτικά προγράμματα κάθε επιπέδου σπουδών καθώς και σε προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών, που συνδέονται με την αναβάθμιση των προσόντων τους και την επαγγελματική τους εξέλιξη. 

· Τηλεεργασία
Σκοπός της ενέργειας αυτής είναι: η αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρουν οι σύγχρονες τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών, η εξασφάλιση της δυνατότητας εργασίας σε εργαζόμενες που αντιμετωπίζουν δυσκολίες στο να συνδυάσουν τις επαγγελματικές τους υποχρεώσεις με την κοινωνική και οικογενειακή τους ζωή καθώς και η καλύτερη οργάνωση της εργασίας στις επιχειρήσεις. 

· Δομές
Η ενέργεια Δομές αναφέρεται στη δημιουργία και λειτουργία βρεφονηπιακών σταθμών και άλλων δομών φύλαξης και δημιουργικής απασχόλησης για παιδιά των εργαζομένων στις επιχειρήσεις. Σκοπός της ενέργειας αυτής είναι να διευκολυνθούν οι εργαζόμενες μητέρες στο να συνδυάσουν αποτελεσματικά την εργασία με τη μητρότητα και τη δημιουργία οικογένειας, χωρίς να αναγκάζονται να διακόψουν την επαγγελματική τους πορεία και εξέλιξη. 

3. Συστηματοποίηση και προβολή υφιστάμενου συστήματος προώθησης στην απασχόληση και στην κατάρτιση 

Στην παρούσα φάση, στην Κύπρο υπάρχει σημαντικός αριθμός φορέων και δομών με διαφορετικές ή και επικαλυπτόμενες αρμοδιότητες, που παρεμβαίνουν σε θέματα απασχόλησης και κατάρτισης των γυναικών. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα οι άμεσα ενδιαφερόμενες να μην έχουν πάντα σαφή εικόνα σχετικά με τις διαφορετικές δυνατότητες που τους παρέχονται για επαγγελματική κατάρτιση και εξειδίκευση που θα τους επιτρέψει την επαγγελματική τους αποκατάσταση. Επισημαίνεται ότι οι φορείς προώθησης στην απασχόληση και κυρίως τα Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας, αλλά και άλλες δομές όπως αυτές που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο της ΚΠ EQUAL, μπορούν να καλύψουν αυτό το κενό. Ωστόσο με στόχο (α) τη σαφή και ολοκληρωμένη ενημέρωση των δυνητικά ωφελούμενων και (β) την προβολή του έργου και του ρόλου όλων αυτών των φορέων, προτείνεται καταρχήν η ολοκληρωμένη καταγραφή των φορέων αυτών και ο σαφής προσδιορισμός του ρόλου και των αρμοδιοτήτων τους, σε συνδυασμό με την καταγραφή των εναλλακτικών δυνατοτήτων που παρέχονται για την κατάρτιση και την απασχόληση των γυναικών. 

Ζητούμενο είναι αυτός ο όγκος πληροφόρησης να αποτελέσει τη βάση για τη δημιουργία έντυπου και ηλεκτρονικού υλικού, που θα χρησιμοποιηθεί για την ενημέρωση των γυναικών, αλλά και των φορέων που στοχεύουν στη στήριξη της συγκεκριμένης πληθυσμιακής ομάδας. Το έντυπο υλικό θα διατεθεί σε φορείς, σωματεία, επιχειρήσεις, μεμονωμένα άτομα, ενώ το ηλεκτρονικό θα αναρτηθεί σε υφιστάμενες ιστοσελίδες φορέων π.χ. ΑΝΑΔ, Κέντρο Παραγωγικότητας, κ.α., προκειμένου να είναι δυνατή η ενημέρωση των ενδιαφερόμενων γυναικών.

Συμπληρωματικά με τα παραπάνω προτείνεται η διοργάνωση : 

(α) Ανοιχτών ενημερωτικών συναντήσεων προς τις γυναίκες και τις επιχειρήσεις, που θα έχουν ως στόχο την ενημέρωση σχετικά με τις παρεχόμενες δυνατότητες κατάρτισης και τη συμβολή της κατάρτισης στην πρόσβαση και στην παραμονή τους στην αγορά εργασίας. 

(β) Εκπαιδευτικών ενημερωτικών συναντήσεων  προς τα στελέχη δομών στήριξης της απασχόλησης και της κατάρτισης, προκειμένου να είναι σε θέση να παρέχουν ολοκληρωμένη στήριξη και πληροφόρηση στις ενδιαφερόμενες γυναίκες. 

4. Υιοθέτηση Ολοκληρωμένου Συστήματος Προώθησης στην Κατάρτιση και στην Απασχόληση των Γυναικών 

Στη βάση της ευρωπαϊκής εμπειρίας και πολιτικής προτείνεται η υιοθέτηση ενός ολοκληρωμένου συστήματος προώθησης των γυναικών στην κατάρτιση και την απασχόληση. Επισημαίνεται ότι οι γυναίκες, συχνά λόγω του κοινωνικού τους ρόλου, βρίσκονται για σημαντικό χρονικό διάστημα μετά το πέρας της εκπαίδευσης τους, εκτός αγοράς εργασίας. Παράλληλα σε πολλές περιπτώσεις οι εργαζόμενες ή και το αδρανές γυναικείο δυναμικό, αντιμετωπίζουν σημαντικές δυσκολίες επαναπροσδιορισμού των επαγγελματικών τους στόχων. Η ανάπτυξη ενός συστήματος, στη βάση του δικτύου μεντόρων, που προτείνεται στο πλαίσιο της ΚΠ ΕQUAL, που θα παρέχει ολοκληρωμένη υποστήριξη στις γυναίκες που είτε επιθυμούν να ενταχθούν στην αγορά εργασίας, είτε εργάζονται ήδη και επιθυμούν να επαναπροσδιορίσουν την επαγγελματική τους θέση, κρίνεται βαρύνουσας σημασίας. 

Ειδικότερα αναφερόμαστε σε ένα ολοκληρωμένο σύστημα που θα διέπεται από την αρχή της εξατομικευμένης προσέγγισης και επί της ουσίας θα αποτελεί τη βάση της δια βίου εκπαίδευσης, καθώς θα δίνει τη δυνατότητα στις ωφελούμενες, να προωθηθούν σε προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης που θα ανταποκρίνονται στο μέγιστο βαθμό στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα τους. Το προτεινόμενο αυτό ολοκληρωμένο σύστημα θα δομείται σε τρία (3) επίπεδα, ως ακολούθως : 

1ο ΕΠΙΠΕΔΟ : Εντοπισμός επαγγελματικών ή άλλων αναγκών αξιοποιώντας τη δυναμικότητα των επαγγελμάτων προκειμένου να προσδιορισθούν οι απαιτούμενες γνώσεις και οι δεξιότητες για κάθε επαγγελματική επιλογή - Προσδιορισμός στόχων και μέσων επίτευξης. Κατάστρωση ατομικού σχεδίου δράσης. 
2ο ΕΠΙΠΕΔΟ : Συμμετοχή σε πρόγραμμα κατάρτισης βάσει των αποτελεσμάτων του προηγούμενου επιπέδου και των ατομικών επαγγελματικών στόχων.

3ο ΕΠΙΠΕΔΟ : Προώθηση σε θέσεις απασχόλησης. 

Αρμόδιες για την εφαρμογή του συστήματος ενδείκνυται να είναι οι Κρατικές Υπηρεσίες Απασχόλησης. 
Η πρακτική άλλων χωρών έχει αναδείξει ως αποτελεσματικές ενέργειες για τις «κρατικές υπηρεσίες απασχόλησης» τις παρακάτω:
· Δυνατότητα ηλεκτρονικής αναζήτησης των κενών θέσεων εργασίας (Touch screens).

· Παροχή πληροφόρησης για την αγορά εργασίας της Ε.Ε μέσω των Γραφείων EURES.

· Λειτουργία Λέσχης Εργασίας (Job Clubs) μέσω της οποίας δίνεται στους ανέργους η δυνατότητα κατάρτισης σε θέματα προσωπικής ανάπτυξης και ένταξης στην αγορά εργασίας. Στο πλαίσιο της λειτουργίας της «Λέσχης Εργασίας» μπορούν να υλοποιούνται ανά τακτά χρονικά διαστήματα, «Μικρής διάρκειας Θεματικά Εργαστήρια Αναζήτησης Εργασίας», διάρκειας περίπου 6 ωρών. Κατά τη διάρκεια των εργαστηρίων αυτών, οι συμμετέχουσες θα εκπαιδεύονται στα εξής : 

· Κατάστρωση προσωπικού πλάνου. 

· Αξιοποίηση ανακοινώσεων και άλλων δικτύων για την εξεύρεση θέσης εργασίας. 

· Προσωπική αξιολόγηση ως προς τις ικανότητες ή τις ελλείψεις για συγκεκριμένες θέσεις εργασίας που έχουν ανακοινωθεί. 

· Εναλλακτικές μέθοδοι εκδήλωσης ενδιαφέροντος για κενή θέση εργασίας.

· Σύνταξη συνοδευτικής επιστολής.

· Σύνταξη βιογραφικού σημειώματος.

· Οδηγίες για συνέντευξη.

· Εικονική Παρουσίαση σε συνέντευξη, κ.α. 

Στόχος είναι οι γυναίκες, οι οποίες ενδιαφέρονται να εργασθούν, να λάβουν ολοκληρωμένη και συστηματική υποστήριξη από εξειδικευμένα και έμπειρα στελέχη, προκειμένου η προσπάθεια τους να αποδώσει τα αναμενόμενα αποτελέσματα. 

5. Βελτιώσεις Συστήματος Κατάρτισης υπέρ των Γυναικών 

Όπως διαπιστώθηκε στη φάση της ανάλυσης το υφιστάμενο σύστημα κατάρτισης της Κύπρου δεν περιλαμβάνει ξεχωριστές ρυθμίσεις για ειδικές κοινωνικές ομάδες, όπως είναι οι γυναίκες με αυξημένες υποχρεώσεις, οι αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, τα άτομα με αναπηρίες, κ.α. Το υφιστάμενο λοιπόν σύστημα χαρακτηρίζεται από την περιορισμένη προσαρμοστικότητα στις ειδικές απαιτήσεις και ανάγκες συγκεκριμένων πληθυσμιακών ομάδων. Εντούτοις επισημαίνεται ότι στην παρούσα φάση αξιοποιώντας την εμπειρία και την πρακτική άλλων χωρών, προβλέπεται να προωθηθούν ως το τέλος του 2006, ειδικά σχέδια της ΑΝΑΔ, που θα έχουν ως στόχο την αποτελεσματική κατάρτιση νέων ομάδων στόχων : αδρανές γυναικείο δυναμικό, νεοεισερχόμενοι στην αγορά εργασίας απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, άνεργοι και μικρές επιχειρήσεις που εργοδοτούν 1 – 4 άτομα. Παράλληλα η συμμετοχή γυναικών σε προγράμματα κατάρτισης εμφανίζεται ιδιαίτερα περιορισμένη. Εκτιμάται λοιπόν, ότι υπάρχουν σημαντικά περιθώρια ενίσχυσης της συμμετοχής των γυναικών (εργαζομένων και μη) σε προγράμματα κατάρτισης, με ειδικές ρυθμίσεις που θα βελτιώσουν την υφιστάμενη κατάσταση, αδράνειας ως προς την κατάρτιση και την απασχόληση των γυναικών και που έχει ως βασικές αιτίες :

· Τον περιορισμένο αριθμό προγραμμάτων κατάρτισης σε επαγγέλματα «προσαρμοσμένων» στις ανάγκες των γυναικών. 

· Τα απαγορευτικά ωράρια υλοποίησης των προγραμμάτων.

· Το χαμηλό βαθμό διασύνδεσης της κατάρτισης με την απασχόληση κ.α.
Επισημαίνεται ότι στόχος της συγκεκριμένης πρότασης είναι η δημιουργία ευνοϊκών προϋποθέσεων ενίσχυσης του επαγγελματικού προφίλ των γυναικών για την ένταξη ή/και για την παραμονή τους στην αγορά εργασίας. Σε αυτό το πλαίσιο προτείνονται τα εξής : 

· Δημιουργία προγραμμάτων κατάρτισης για γυναικεία επαγγέλματα : Σύμφωνα με στοιχεία της ΑΝΑΔ, σημαντικός αριθμός προγραμμάτων κατάρτισης αφορά την εξειδίκευση σε παραδοσιακά ανδρικά επαγγέλματα (π.χ. οικοδόμοι, υδραυλικοί, συγκολλητές, κ.α.). Αν και υφίστανται προγράμματα κατάρτισης σε μεικτά
 επαγγέλματα, εντοπίζεται σχετική αδυναμία διοργάνωσης προγραμμάτων κατάρτισης σε επαγγέλματα που προσελκύουν το ενδιαφέρον των γυναικών. Ειδικότερα βάσει του γενικότερου αναπτυξιακού σχεδιασμού της Κύπρου, αλλά και σύμφωνα με τις ευρωπαϊκές τάσεις, εκτιμάται θα υπάρξει αυξημένη ζήτηση για νέες επαγγελματικές ειδικότητες που εμφανίζουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τις γυναίκες. Σε αυτό το πλαίσιο εντάσσεται η ανάπτυξη «κοινωνικών επιχειρήσεων» που θα σχετίζονται με την παροχή κοινωνικής φροντίδας και την πρόνοια, με την ανάπτυξη εναλλακτικών μορφών τουρισμού και την αξιοποίηση των τοπικών πόρων. Σε αυτή τη βάση προτείνεται η διοργάνωση προγραμμάτων σε ειδικότητες προσαρμοσμένες στις ανάγκες των γυναικών όπως κοινωνική φροντίδα και πρόνοια παιδιών, ηλικιωμένων και ατόμων με αναπηρίες, παραγωγή – τυποποίηση – πώληση τοπικών παραδοσιακών προϊόντων, συνοδοί θεματικών εκδρομών, λειτουργία τουριστικών γραφείων, κ.λπ. (βλ. παρακάτω). 
· Δημιουργία προγραμμάτων κατάρτισης σε τεχνικά επαγγέλματα  προσαρμοσμένα στις ‘γυναικείες απαιτήσεις»

Δεδομένων των αναφερομένων στην προηγούμενη παράγραφο και της αυξημένης ζήτησης των επαγγελμάτων αυτών, θα ήταν ενδιαφέρον να σχεδιαστούν προγράμματα σε τεχνικά επαγγέλματα που να συνοδεύονται από προγράμματα προκατάρτισης για γυναίκες που θεωρούν μη ελκυστική μια τέτοια παροχή κατάρτισης. Σ΄αυτή την προοπτική μπορεί να συμβάλλει η αναμόρφωση – εκσυγχρονισμός του συστήματος μαθητείας προκειμένου να προϊδεάσει θετικά τα νέα κορίτσια.

· Προώθηση ανέργων καταρτισθεισών γυναικών στην αγορά εργασίας : Μέσα από τη δημιουργία Μητρώου Καταρτισθεισών Γυναικών και Ψηφιακής Τράπεζας Πληροφοριών που αποτελούν δύο επιπλέον προτάσεις (βλ. παρακάτω) παράλληλα με τη διασύνδεση των δομών κατάρτισης με τις δομές στήριξης της απασχόλησης και με τις επιχειρήσεις, ενισχύεται η δυνατότητα πρόσβασης των γυναικών στην αγορά εργασίας. Στόχος είναι να αυξηθούν περαιτέρω οι πιθανότητες εύρεσης εργασίας για τις γυναίκες που θα έχουν συμμετάσχει σε πρόγραμμα κατάρτισης, προκειμένου να ενισχυθεί επιπλέον το ενδιαφέρον τους και το ποσοστό συμμετοχής τους σε τέτοιου είδους δράσεις, γεγονός που αναμφισβήτητα συμβάλλει στην ένταξη και στην παραμονή τους στην αγορά εργασίας.
· Δημιουργία ευέλικτων ωραρίων για την προσέλκυση γυναικών : Οι γυναίκες καλούνται να ανταπεξέλθουν ταυτόχρονα σε πολλούς διαφορετικούς και ταυτόχρονα συγκρουόμενους ρόλους : εργαζόμενη – μητέρα – σύζυγος – νοικοκυρά, ενώ σημαντικός ανασταλτικός παράγοντας στην ισότιμη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στην απασχόληση και στην κατάρτιση, είναι η αδυναμία σύζευξης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής για τις γυναίκες. Προκειμένου να ενισχυθεί η δυνατότητα πρόσβασης τους στην κατάρτιση, προτείνεται να υιοθετηθούν ευέλικτα ωράρια κατάρτισης, που θα επιτρέπουν την εύκολη πρόσβαση των γυναικών σε αυτά και θα τα καταστήσουν ελκυστικά για ομάδες γυναικών που εμφανίζουν ιδιαίτερα χαμηλή συμμετοχή σε διαδικασίες εκπαίδευσης και κατάρτισης όπως : 

    α) Η μεγαλύτερης ηλικίας γυναίκες (εργαζόμενες και άνεργες) και δη εκείνες με εργασιακή εμπειρία άνω των 20 ετών

β) οι αυτοεργοδοτούμενες

γ) οι μονογονείς

· Δυνατότητα εξυπηρέτησης των εξαρτώμενων μελών από κοινωνικές δομές για την απελευθέρωση χρόνου των γυναικών  : Σε άμεση σχέση με το παραπάνω βρίσκεται η πρόταση να εξετασθεί η δυνατότητα εξυπηρέτησης παιδιών και ηλικιωμένων ατόμων από υφιστάμενες κοινωνικές δομές, κατά την περίοδο συμμετοχής των γυναικών σε προγράμματα κατάρτισης, ούτως ώστε να απελευθερωθούν από αυτές τις ευθύνες, έστω για ένα συγκεκριμένο διάστημα. 
· «Υποχρεωτική» κατάρτιση για γυναίκες μακροχρόνια άνεργες : Δεδομένου ότι συχνά οι γυναίκες βρίσκονται για χρονικό διάστημα άνω των 12 μηνών εκτός αγοράς εργασίας, προτείνεται η υιοθέτηση της «υποχρεωτικής» κατάρτισης, προκειμένου να βελτιώσουν το επαγγελματικό τους προφίλ και να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. Μια τέτοια πρακτική θα μπορούσε να εφαρμοσθεί  υιοθετηθεί ως προπαρασκευαστικό στάδιο στο πλαίσιο των προγραμμάτων τοποθετήσεων ανέργων σε επιχειρήσεις που ενισχύει η ΑνΑΔ.  Αυτή η πρακτική σε συνδυασμό με το προτεινόμενο μητρώο καταρτισθέντων, την ψηφιακή τράπεζα πληροφοριών και τη διασύνδεση δομών κατάρτισης και απασχόλησης, θα συνδράμει σημαντικά στη βελτίωση των επαγγελματικών προσόντων των γυναικών και εν τέλει στην πρόσβαση και στην παραμονή τους στην αγορά εργασίας. 

Τα συστήματα εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης αποτελούν βασικά εργαλεία άσκησης πολιτικών για την αγορά εργασίας. Τα στερεότυπα του φύλου ως προς τα επαγγέλματα και η μη αξιοποίηση όλων των ικανοτήτων και δεξιοτήτων των γυναικών στην αμειβόμενη εργασία αποτελούν σημαντική τροχοπέδη για την ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας.  

Επί πλέον πρέπει να τονισθεί η σημασία της συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, για την υποστήριξη και την ανάπτυξη της σταδιοδρομίας των γυναικών, και ιδιαίτερα των γυναικών στελεχών στις επιχειρήσεις. Η περιορισμένη άλλωστε παρουσία των γυναικών σε θέσεις υψηλής ευθύνης και κύρους, ενισχύει την συμβολή της επαγγελματικής κατάρτισης για τη βελτίωση της εργασιακής τους θέσης. 

Για το λόγο αυτό προτείνεται ενίσχυση και αναβάθμιση των παρεμβάσεων και ενεργειών κατάρτισης υπέρ των γυναικών για την προσαρμογή των δεξιοτήτων τους στις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

Ειδικότερα προτείνεται:

· Προώθηση της συμμετοχής των γυναικών σε προγράμματα κατάρτισης για την απόκτηση βασικών δεξιοτήτων χειρισμού υπολογιστών, τη χρήση νέων τεχνολογιών, και σε κατάρτιση που σχετίζεται με παραδοσιακά ανδροκρατούμενα επαγγέλματα και σε προγράμματα με τεχνικά και τεχνολογικά προηγμένα αντικείμενα που έχουν υψηλή ζήτηση στην αγορά εργασίας και υψηλές αμοιβές. 

· Ευρεία και κατάλληλη δημοσιότητα των προγραμμάτων κατάρτισης, με την συνεργασία των δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης, των δομών τοπικής αυτοδιοίκησης, των Εργατικών Κέντρων, με στόχο την έγκαιρη ενημέρωση των γυναικών

· Ευαισθητοποιημένα στελέχη των υπηρεσιών απασχόλησης να ενημερώνουν, να ενθαρρύνουν και να προωθούν τις γυναίκες στην συμμετοχή σε αντικείμενα στα οποία παραδοσιακά υποεκπροσωπούνται με χρήση κατάλληλων μεθόδων και εργαλείων, όπως ερωτηματολόγια ανίχνευσης κλίσεων, δεξιοτήτων και εμπειριών και να παρέχεται υποστήριξη στις γυναίκες για τη συμπλήρωσή τους.
· Επίσης οι υπεύθυνοι/ες προώθησης απασχόλησης των δομών κατάρτισης να έχουν την οπτική του φύλου, να ενθαρρύνουν τις γυναίκες για τη συμμετοχή τους σε αντικείμενα όπου μέχρι τώρα υποεκπροσωπούνται, να παρακολουθούν και να στηρίζουν τις καταρτιζόμενες καθ’ όλη τη διάρκεια της κατάρτισης, βοηθώντας τις να αντιμετωπίσουν τυχόν δυσκολίες και να ολοκληρώσουν με επιτυχία το πρόγραμμα.
· Ευελιξία ωραρίων κατάρτισης - Προσαρμογή στις ανάγκες των μητέρων μέσω της διασφάλισης  φύλαξης παιδιών για τις μητέρες καταρτιζόμενες –φύλακτρα ή παιδικός σταθμός στη δομή κατάρτισης. 

· Να γίνεται ευαισθητοποίηση των εργοδοτών ως προς την ισότητα ευκαιριών και τα οφέλη από την αξιοποίηση του γυναικείου στελεχιακού δυναμικού από τους/τις υπεύθυνους προώθησης των Κέντρων Κατάρτισης, ώστε να προωθούν την πρόσληψη γυναικών.
· Όσον αφορά την πιστοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης, προτείνεται κατά τη σύνταξη των επαγγελματικών προφίλ που προϋποθέτει αυτή η δράση, να δοθεί προσοχή στην περιγραφή των δεξιοτήτων ώστε να μην αναπαράγονται τα στερεότυπα ως προς το φύλο. 
6. Δημιουργία και Πιστοποίηση δομών κατάρτισης στην ενδοχώρα

Οι υφιστάμενες δομές κατάρτισης στην Κύπρο βρίσκονται συγκεντρωμένες στα αστικά κέντρα και κυρίως, στη Λάρνακα, στη Λεμεσό και στη Λευκωσία. Αυτό έχει ως συνέπεια τη συγκέντρωση και των προγραμμάτων κατάρτισης σε αυτές τις περιοχές. Επισημαίνεται ότι αυτή η κατάσταση είναι άμεσα συνυφασμένη με τη ζήτηση που υπάρχει στις περιοχές αυτές για συγκεκριμένα επαγγέλματα και προγράμματα κατάρτισης, ενώ λειτουργεί ανασταλτικά (σε συνδυασμό και με τα ωράρια κατάρτισης) στην προσπάθεια των κατοίκων της ενδοχώρας για επαγγελματική εκπαίδευση και εξειδίκευση. Αυτή η κατάσταση παίρνει ακόμη μεγαλύτερες διαστάσεις για τις γυναίκες, οι οποίες εκ προοιμίου βρίσκονται σε δυσμενή θέση. 

Σε αυτό το πλαίσιο προτείνεται η δημιουργία και πιστοποίηση δομών και στην ενδοχώρα. Ειδικότερα προτείνεται υφιστάμενες κτιριακές εγκαταστάσεις π.χ. σχολεία, να διαμορφωθούν κατάλληλα και να πιστοποιηθούν ως χώροι κατάρτισης, οι οποίοι θα μπορούν να χρησιμοποιηθούν μετά από συμφωνία από φορείς κατάρτισης. Το μέτρο αυτό θα έχει τα εξής θετικά αποτελέσματα : 

· Θα προσελκύσει φορείς από τα αστικά κέντρα να υλοποιήσουν προγράμματα κατάρτισης στην ενδοχώρα. 

· Θα προσελκύσει γυναίκες από την ενδοχώρα, οι οποίες συμμετέχουν λιγότερο σε προγράμματα κατάρτισης. 

· Θα αποτελέσει σημαντικό πλεονέκτημα για τους φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης και γενικότερα τους τοπικούς φορείς οι οποίοι σε επόμενο στάδιο, θα μπορούν να διεκδικήσουν την υλοποίηση αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

Η επιλογή και η πιστοποίηση αυτών των δομών θα πρέπει να γίνει με τη συνδρομή της ΑΝΑΔ, των φορέων και των ιδρυμάτων κατάρτισης καθώς και των τοπικών φορέων. 
7. Έρευνα και αξιολόγηση δυνατότητας και σκοπιμότητας δημιουργίας συστήματος εξ’ αποστάσεως κατάρτισης γυναικών 

Η πρακτική της εξ αποστάσεως κατάρτισης προβάλει σε ευρωπαϊκό επίπεδο ως μια εναλλακτική πρόταση στην προσπάθεια ενίσχυσης της δια βίου μάθησης και της βελτίωσης των γνώσεων του ανθρώπινου δυναμικού. Σε αυτό το πλαίσιο λειτουργεί το Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου, το οποίο όμως αφορά τριτοβάθμια εκπαίδευση και απευθύνεται σε άτομα συγκεκριμένου εκπαιδευτικού επιπέδου. Δεδομένου ότι αναφερόμαστε στο γυναικείο δυναμικό το οποίο συμμετέχει σε μικρότερο ποσοστό απ’ ότι οι άνδρες σε προγράμματα κατάρτισης και παράλληλα καλείται να ανταπεξέλθει ταυτόχρονα σε διαφορετικούς ρόλους, προτείνεται η ανάπτυξη συστήματος εξ’ αποστάσεως κατάρτισης.

Εντούτοις η όποια πρόταση προκειμένου να είναι ρεαλιστική, υλοποιήσιμη και να αποφέρει τα αναμενόμενα αποτελέσματα κρίνεται σκόπιμο να βασισθεί σε σχετική έρευνα - εμπειρογνωμοσύνη η οποία θα καταλήγει σε εισήγηση συγκεκριμένων προτάσεων για την ανάπτυξη του συστήματος της εξ αποστάσεως κατάρτισης διευκολύνοντας την πρόσβαση των γυναικών απομακρυσμένων περιοχών. Μεταξύ άλλων η έρευνα αυτή θα βασίζεται σε : 

· Αξιολόγηση της ευρωπαϊκής εμπειρίας.

· Αξιολόγηση των πλεονεκτημάτων και των αδυναμιών της Κύπρου για την ανάπτυξη ενός τέτοιου συστήματος. 

· Καταγραφή απόψεων και εισηγήσεων όλων των εμπλεκόμενων  φορέων, κ.α.

8. Εκπαίδευση & Πιστοποίηση Εκπαιδευτών Ενηλίκων

Σύμφωνα με σχετικές μελέτες ένα από τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα ιδρύματα/οργανισμοί κατάρτισης είναι η έλλειψη επαρκούς και κατάλληλα εκπαιδευμένου εκπαιδευτικού προσωπικού. Μεταξύ των ελλείψεων περιλαμβάνεται η μη εκπαίδευση του σε εξειδικευμένα θέματα που άπτονται της εκπαίδευσης ενηλίκων, στους οποίους και απευθύνονται τα προγράμματα κατάρτισης. Αν και η επαγγελματική εμπειρία αποτελεί το κύριο προσόν του εκπαιδευτή κρίνεται απαραίτητη η προετοιμασία του προκειμένου να μπορέσει να ανταποκριθεί στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των ενήλικων καταρτιζόμενων τα οποία συνοπτικά είναι τα εξής : 

· Συμμετέχουν εκούσια σε ένα πρόγραμμα και μαθαίνουν μόνο όταν νιώσουν ότι ο εκπαιδευτής τους αντιμετωπίζει ως ενήλικες. 

· Έχουν την ανάγκη να συμμετάσχουν ενεργά στα προγράμματα κατάρτισης και να μην είναι απλώς θεατές και παράλληλα να μπορούν να εκφράσουν τις απόψεις και τις ιδέες τους. 

· Διαθέτουν ήδη γνώσεις, εμπειρίες και αξίες και επιθυμούν η νέα γνώση να είναι κατανοητή και άμεσα χρησιμοποιήσιμη

· Έχουν ήδη διαμορφώσει τα δικά τους μοντέλα μάθησης. 

Επισημαίνεται ότι στην παρούσα φάση εφαρμόζεται το Προγράμμα Προϋπηρεσιακής Κατάρτισης των Υποψήφιων Εκπαιδευτικών Μέσης Γενικής και Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΠΠΚΥΕ), το οποίο όμως στοχεύει στο διορισμό των εκπαιδευτικών σε δημόσια σχολεία. Έτσι μέχρι στιγμής δεν υπάρχει συγκεκριμένο πρόγραμμα κατάρτισης / εξειδίκευσης εκπαιδευτών σχετικά με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της εκπαίδευσης ενηλίκων. Διευκρινίζεται ότι ένα τέτοιο πρόγραμμα κατάρτισης κρίνεται ιδιαίτερα απαραίτητο για τους εκπαιδευτές προγραμμάτων που απευθύνονται (α) σε άνεργες – αδρανείς επαγγελματικά γυναίκες και (β) σε εργαζόμενες που επιθυμούν να καταρτισθούν με στόχο να αλλάξουν επαγγελματική κατεύθυνση, οι οποίες έχουν ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες. 

Προτείνεται λοιπόν η δημιουργία ενός συστήματος εκπαίδευσης εκπαιδευτών και στη συνέχεια η πιστοποίηση των γνώσεων τους, καθώς θα κληθούν εκτός από τις πρακτικές πληροφορίες σε σχέση με το επάγγελμα, να ανταποκριθούν στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των ενηλίκων καταρτιζόμενων. 

9. Πιστοποίηση Επαγγελματικών Προσόντων & Δημιουργία Κεντρικού Μητρώου Καταρτισθεισών Γυναικών 

Η ΑΝΑΔ, συνεπής προς τις επιταγές της Ε.Ε. προωθεί τη θέσπιση και την πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων. Σύμφωνα με τη σχετική ανακοίνωση το Σύστημα Επαγγελματικών Προσόντων, αποτελεί στόχο πρωταρχικής σημασίας στο πλαίσιο της προσπάθειας αναβάθμισης και βελτίωσης του βασικού πλουτοπαραγωγικού πόρου της Κύπρου, που είναι το ανθρώπινο δυναμικό. Μέχρι στιγμής έχει προχωρήσει η θέσπιση των επαγγελματικών προσόντων στις εξής κατηγορίες:

Ξενοδοχειακή και Επισιτιστική Βιομηχανία

· Προετοιμασία και Μαγείρεμα Τροφίμων (Μάγειρας)

· Παράθεση Φαγητών και Ποτών (Τραπεζοκόμος)

· Υποδοχή (Υπάλληλος Υποδοχής)

Οικοδομική Βιομηχανία

· Οικοδομικά (Οικοδόμος)

Λιανικό Εμπόριο

· Λειτουργίες Λιανικών Πωλήσεων (Πωλητής – Λιανικό εμπόριο)

Σε αυτό το πλαίσιο προτείνεται η επίσπευση των διαδικασιών με στόχο : 

(α) Την πιστοποίηση των επαγγελματικών προσόντων και των λοιπών επαγγελμάτων. 

(β) Την πιστοποίηση των επαγγελματικών προσόντων επαγγελμάτων στα οποία κατά κύριο λόγο απασχολούνται γυναίκες. 

Ζητούμενο είναι να ενισχυθεί η «επαγγελματική ταυτότητα» των γυναικών προκειμένου να αυξηθεί η ζήτηση καταρτισμένου προσωπικού σε συγκεκριμένα θεματικά αντικείμενα. 
Επίσης επισημαίνεται ότι σε επόμενα στάδια θα πρέπει τα πιστοποιημένα επαγγελματικά προσόντα να αποτελούν τη βάση των προγραμμάτων κατάρτισης. 

Σε συνδυασμό με την πιστοποίηση των επαγγελματικών προσόντων προτείνεται η δημιουργία Κεντρικού Μητρώου Καταρτισθεισών Γυναικών. Στο μητρώο θα καταγράφονται, εφόσον εξασφαλισθεί η σύμφωνη γνώμη τους, γυναίκες οι οποίες έχουν συμμετάσχει σε προγράμματα κατάρτισης, ανεξαρτήτως του φορέα/ιδρύματος υλοποίησης και του είδους του προγράμματος. Ειδικότερα το μητρώο θα περιλαμβάνει στοιχεία σχετικά με το επαγγελματικό προφίλ, τις δεξιότητες, την εμπειρία και τους τομείς επαγγελματικού ενδιαφέροντος των καταρτιισθέντων γυναικών και θα αποτελεί ένα είδος «πιστοποίησης» των γνώσεων και των ικανοτήτων τους. Το μητρώο θα αξιοποιείται από τα Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας και από άλλους φορείς και θα αποτελεί την κύρια πηγή άντλησης προσωπικού και προώθησής του στην αγορά εργασίας. 

Στόχος είναι μέσα από την πιστοποίηση των επαγγελματικών προσόντων και τη δημιουργία του Μητρώου, να ενισχυθεί η ποιότητα και η αναγνωρισιμότητα από τον επιχειρηματικό κόσμο, αλλά και από τις ωφελούμενες της κατάρτισης. 

10. Δημιουργία Ψηφιακής Τράπεζας Πληροφοριών για τις Γυναίκες

Με στόχο την προώθηση των γυναικών στην αγορά εργασίας και παράλληλα την αναβάθμιση του γυναικείου ανθρώπινου δυναμικού προτείνεται η δημιουργία μιας Ψηφιακής Τράπεζας Πληροφοριών για τις Γυναίκες. Η τράπεζα αυτή θα περιλαμβάνει:

· Πληροφορίες σχετικά με προγράμματα κατάρτισης. 

· Αγγελίες για κενές θέσεις εργασίας που απευθύνονται σε γυναίκες. 

· Ανακοινώσεις σχετικά με εκδηλώσεις και δράσεις που αφορούν τη γυναικεία απασχόληση και κατάρτιση. 

· Βιογραφικά Σημειώματα γυναικών που επιθυμούν να εργασθούν.

· Βιογραφικά Σημειώματα γυναικών που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης.

· Σύνδεση με ιστοσελίδες άλλων φορέων.

· Οδηγίες σύνταξης συνοδευτικής επιστολής και βιογραφικού σημειώματος, κ.α. 

Ζητούμενο είναι αυτή τη τράπεζα να αποτελέσει ένα μέσο επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ όλων των εμπλεκόμενων φορέων και της ομάδας στόχου. Επίσης προτείνεται η συγκεκριμένη τράπεζα μέσα από συγκεκριμένο ηλεκτρονικό σύστημα να μπορεί να ενημερώνει άμεσα, μέσω της κινητής και σταθερής τηλεφωνίας τις ενδιαφερόμενες σχετικά με τα προγράμματα κατάρτισης και τις κενές θέσεις εργασίας.  
11. Έρευνα Επαγγελματικής Αποκατάστασης Καταρτισθεισών Γυναικών & Ικανοποίησης Επιχειρήσεων 

Με στόχο αξιολόγηση των υλοποιηθέντων προγραμμάτων κατάρτισης και τη διαμόρφωση ολοκληρωμένης εικόνας σχετικά με την επιτυχία και την αποτελεσματικότητα τους, προτείνεται η υλοποίηση σχετικής έρευνας. Ειδικότερα η έρευνα θα έχει το ρόλο της ανατροφοδότησης (feed back) σχετικά με τα δυνατά και αδύνατα σημεία του εκάστοτε προγράμματος και θα διεξάγεται ένα εξάμηνο μετά την ολοκλήρωσή του. Η προτεινόμενη έρευνα θα έχει τη μορφή ερωτηματολογίου και θα έχει δύο σκέλη ανάλογα με την ομάδα στόχο. Πιο συγκεκριμένα: 

	Έρευνα Επαγγελματικής Αποκατάστασης Καταρτισθεισών Γυναικών
	Στόχος της έρευνας θα είναι ο εντοπισμός του βαθμού απορρόφησης ή παραμονής στην αγορά εργασίας των γυναικών που καταρτίσθηκαν. Παράλληλα οι ερωτώμενες θα έχουν τη δυνατότητα να αξιολογήσουν το πρόγραμμα στο οποίο συμμετείχαν και στο αν και κατά πόσο τις βοήθησε στην επαγγελματική τους αποκατάσταση, καθώς και να δηλώσουν ενδιαφέρον εάν επιθυμούν να ενημερώνονται για νέα προγράμματα ή για κενές θέσεις εργασίας.



	Έρευνα Ικανοποίησης Επιχειρήσεων
	Η έρευνα θα απευθύνεται σε εκπροσώπους επιχειρήσεων οι οποίες απασχολούν γυναικείο ανθρώπινο δυναμικό προκειμένου να εντοπισθεί ο βαθμός ικανοποίησης τους από τα καταρτισθέντα στελέχη. Ειδικότερα θα έχουν τη δυνατότητα να αναδείξουν τα θετικά αποτελέσματα της κατάρτισης και να προτείνουν αλλαγές που θα τους ήταν χρήσιμες στο πλαίσιο της επαγγελματικής τους δραστηριότητας. Επίσης η έρευνα θα λειτουργεί ως ένα εργαλείο επικοινωνίας μεταξύ των φορέων κατάρτισης και των επιχειρήσεων. 




12. Διερεύνηση του ενδιαφέροντος των γυναικών για προώθηση ευέλικτων μορφών απασχόλησης 

Τα τελευταία χρόνια υπάρχει μια σαφής τάση ανάδειξης των ευέλικτων μορφών απασχόλησης ως εργαλείου ενίσχυσης κατ’ αρχήν της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων και της οικονομίας. Με την εγκατάλειψη των παραδοσιακών οικονομικών σχημάτων παραγωγής, γενικεύτηκε και η αμφισβήτηση των καθιερωμένων προτύπων εξαρτημένης απασχόλησης. Για την Κύπρο, όπου η αγορά εργασίας λειτουργεί εντός ενός εξαιρετικά ρυθμισμένου περιβάλλοντος και στο πλαίσιο ενός ποιοτικού και ουσιαστικού κοινωνικού διαλόγου, η μετατόπιση από το κυρίαρχο μοντέλο της πλήρους και εξαρτημένης απασχόλησης, σε ένα σύστημα εργασιακών σχέσεων, το οποίο θα ενσωματώνει την ευελιξία στην εργασία αποτελεί ζήτημα ιδιαίτερα πολύπλοκο. Η αναζήτηση, η διαπραγμάτευση και η προώθηση μιας τέτοιας επαναρρύθμισης της εργασίας εμπλέκει πολλά ζητήματα, που αφορούν τόσο τις συνθήκες οικονομικής δραστηριότητας και το συγκεκριμένο θεσμικό και κοινωνικό πλαίσιο της χώρας, όσο και το νέο διεθνή καταμερισμό της εργασίας και τις επιρροές από την ένταξη στην Ε.Ε.

Η εφαρμογή ευέλικτων μορφών απασχόλησης στην Κύπρο, πιθανότατα να έχει    περιορισμένη αποτελεσματικότητα, λόγω του πολύ μικρού μεγέθους της συντριπτικής

πλειοψηφίας των Κυπριακών επιχειρήσεων, που λειτουργεί αποτρεπτικά στην εισαγωγή καινοτόμων ρυθμίσεων. Ωστόσο, ο προσανατολισμός της οικονομίας στον τομέα των υπηρεσιών, δημιουργεί αυξημένες ανάγκες για περισσότερο ευέλικτο εργατικό δυναμικό που μπορεί να κατανοεί ταχύτατα και να προσαρμόζεται στις ιδιαιτερότητες που συνεπάγεται η εξυπηρέτηση πελατών. 
Στο πλαίσιο της ‘υποδεικνυόμενης’ από τις διεθνείς συνθήκες στην αγορά εργασίας πολιτικής για υιοθέτηση ευέλικτων μορφών απασχόλησης, θα ήταν ιδιαίτερα χρήσιμο να διερευνηθεί το πραγματικό ενδιαφέρον από τις ίδιες τις γυναίκες για τη συμμετοχή τους στην αγορά εργασίας με μορφές απασχόλησης οι οποίες ρεαλιστικά μπορούν να οδηγήσουν σε συμφιλίωση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής. Για το ζήτημα αυτό μια μελέτη με τίτλο «Διερεύνηση του περιβάλλοντος εφαρμογής μορφών ευέλικτης απασχόλησης» έχει εκπονηθεί στη Κύπρο με τη συνεργασία τριών φορέων (Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών, Ινστιτούτο Κοινωνικής Καινοτομίας, Intercollege) έχοντας εξαγάγει σημαντικά πορίσματα μεταξύ των οποίων για τις ενδεχόμενες θετικές και αρνητικές συνέπειες για τις επιχειρήσεις και για τους εργαζόμενους. Κρίνεται σκόπιμο εδώ να αναφερθεί ένα από τα συμπεράσματα της προαναφερόμενης μελέτης και συγκεκριμένα: Δεν εκδηλώνεται ιδιαίτερο ενδιαφέρον από πλευράς εργαζομένων και ανέργων για την υιοθέτηση ευέλικτων μορφών απασχόλησης, σημαντικό δε τμήμα του αδρανούς εργατικού δυναμικού (ιδιαίτερα οι γυναίκες μικρότερης ηλικίας) θεωρεί τη μερική απασχόληση ως «αναγκαίο κακό» προκειμένου να εξέλθει από το καθεστώς της ανεργίας.
Αξιοποιώντας τα συμπεράσματα της μελέτης αυτής η διενέργεια μιας κατ΄εξοχήν προς τις εν δυνάμει απασχολούμενες με ευέλικτες μορφές απασχόλησης γυναίκες έρευνα εστιάζοντας μεταξύ άλλων και στο ζήτημα των προσδοκιών των γυναικών από μια τέτοια επιλογή, θα μπορούσε να αποτελέσει ουσιαστικό εργαλείο για άσκηση πολιτικής ανθρωπίνων πόρων. 

13. Υλοποίηση Προγραμμάτων Κατάρτισης σε Επαγγέλματα Προσαρμοσμένα στις Γυναικείες Δεξιότητες 

Βάσει της αξιολόγησης της υφιστάμενης κατάστασης, αλλά και των στόχων που έχουν τεθεί σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο σχετικά με την ισότητα των φύλων και την ενίσχυση της γυναικείας απασχόλησης κρίνεται σκόπιμο να εμπλουτισθεί η  προσφορά προγραμμάτων κατάρτισης με θεματικά πεδία που σχετίζονται άμεσα με : 

· Επαγγέλματα που προσελκύουν το ενδιαφέρον των γυναικών και με

· Επαγγέλματα που ενισχύουν τη συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής των γυναικών, καθώς έχουν ευέλικτο ωράριο , κ.α. 

Παράλληλα εξετάζοντας και αξιολογώντας την υφιστάμενη κατάσταση στον τομέα της κατάρτισης προέκυψε ότι τα περισσότερα προγράμματα που απευθύνονται σε εργοδοτούμενους αφορούν επαγγέλματα που εμφανίζουν χαμηλό βαθμό συμβατότητας με τις απαιτήσεις μιας νέας ανταγωνιστικής οικονομίας, όπως αυτή διαμορφώνεται στο ευρωπαϊκό πλαίσιο και με τις μελλοντικές προοπτικές της επιχειρηματικότητας. 

Σε αυτό το πλαίσιο προτείνονται θεματικά πεδία κατάρτισης σε τομείς οικονομικής δραστηριότητας που είτε ήδη εμφανίζουν ζήτηση, είτε εκτιμάται ότι θα αναπτυχθούν μέσα στα επόμενα χρόνια και αναμφισβήτητα συνάδουν απόλυτα με το προφιλ του γυναικείου δυναμικού της Κύπρου. Ειδικότερα προτείνονται ενδεικτικά οι εξής θεματικές ενότητες : 

· Κατάρτιση στην οργάνωση και λειτουργία γραφείου με χρήση Η/Υ.  Στο πλαίσιο της επιτόπιας έρευνας, οι ελλείψεις και οι αδυναμίες στη χρήση Η/Υ, αναδείχθηκαν σε πολύ σημαντικό εμπόδιο για την απορρόφηση του γυναικείου δυναμικού στην αγορά εργασίας. Παράλληλα οι γυναίκες εμφανίζουν αυξημένο ενδιαφέρον για θέσεις εργασίας γραμματειακής υποστήριξης. Με στόχο την ενίσχυση της γυναικείας απασχόλησης στο συγκεκριμένο τομέα και τη βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων και προσόντων των γυναικών προτείνεται η υλοποίηση του συγκεκριμένου προγράμματος που έχει ως στόχο την απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων σχετικά με τη χρήση των Η/Υ (επεξεργασία κειμένου, επεξεργασία λογιστικών φύλλων εργασίας, ετοιμασία παρουσιάσεων, δημιουργία και χρήση βάσεων δεδομένων, κ.α.) και την πλοήγηση στο διαδίκτυο, καθώς και με άλλα θέματα σχετικά με τις νέες τεχνολογίες, που θα επιτρέψουν στις συμμετέχουσες την καλύτερη οργάνωση γραφείου και τη διαχείριση επιχειρήσεων. Ειδικότερα σήμερα η χρήση των Η/Υ συνιστά όχι απλώς προσόν για τον άνεργο που αναζητά εργασία αλλά σε πολλές περιπτώσεις είναι βασική προϋπόθεση. Επίσης η χρήση νέων τεχνολογιών αποτελεί εργαλείο εργασίας για όλες τις επιχειρήσεις, ιδιαίτερα στο πλαίσιο ενός ανταγωνιστικού περιβάλλοντος. Επιμέρους στόχοι του εν λόγω προγράμματος είναι η εξοικείωση των γυναικών με τις σύγχρονες τεχνολογίες, η απόκτηση βασικών γνώσεων για τη χρήση του υπολογιστή, η γνωριμία και η εξοικείωση με βασικά προγράμματα (WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT), η εκμάθηση τρόπων ηλεκτρονικής επικοινωνίας, η εκμάθηση τυφλού συστήματος δακτυλογράφησης και η προετοιμασία των γυναικών για στελέχωση διοικητικών θέσεων.
· Κατάρτιση στην οργάνωση και λειτουργία μικρών επιχειρήσεων. Χαρακτηριστικό γνώρισμα της Κυπριακής Οικονομίας, είναι η ιδιαίτερα περιορισμένη γυναικεία επιχειρηματικότητα που σχετίζεται άμεσα με την ελλιπή προετοιμασία των γυναικών για το σκοπό αυτό. Εντούτοις η αύξηση της γυναικείας επιχειρηματικότητας εκτιμάται ότι θα αποτελέσει θεμέλιο λίθο της ανάπτυξης της Κυπριακής Οικονομίας, ενώ εμφανίζει σημαντικά θετικά πλεονεκτήματα για τις αυτοεργοδοτούμενες. Επισημαίνεται ότι η ενίσχυση της επιχειρηματικότητας θα οδηγήσει στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και αποτελεί ζητούμενο για την Ε.Ε. και για την Κύπρο. Σε αυτή την κατεύθυνση στο πλαίσιο της επόμενης προγραμματικής περιόδου θα προωθηθούν συγκεκριμένες δράσεις. Βάσει των παραπάνω κρίνεται απαραίτητη η υλοποίηση προγραμμάτων στο συγκεκριμένο θεματικό αντικείμενο που θα έχει ως στόχο την απόκτηση εκείνων των γνώσεων οι οποίες θα επιτρέψουν στις καταρτισθείσες να απασχοληθούν ως σύγχρονα στελέχη σε οποιοδήποτε τμήμα μιας επιχείρησης μικρού και μεσαίου μεγέθους ή να αξιοποιήσουν την αποκτηθείσα εμπειρία για να δημιουργήσουν ατομικές επιχειρήσεις. Ειδικότερα στο πλαίσιο του προγράμματος θα μπορούσαν να προσεγγισθούν τα εξής θέματα : η τοπική αγορά και οι ιδιαιτερότητές της, ο τρόπος λειτουργίας των μικρών επιχειρήσεων και των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν, οι οικονομικές και λογιστικές διαδικασίες, οι δυνατότητες ένταξης μιας μικρής επιχείρησης σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα, η σημασία των πωλήσεων, οι επιδράσεις του ανταγωνισμού και των επιπτώσεων του κόστους, κ.α. Ζητούμενο είναι οι συμμετέχουσες να λάβουν βασικές γνώσεις σε θέματα νομικής, οικονομικής και λογιστικής φύσης και να αποκτήσουν εφόδια για την καλύτερη διαχείριση και λειτουργία της επιχείρησης τους. 

· Κατάρτιση στην Τυποποίηση και Προώθηση Τοπικών Παραδοσιακών Προϊόντων. Τα τοπικά προϊόντα αποτελούν αιχμή του δόρατος για την κυπριακή οικονομία, ειδικά μετά την είσοδο της στην Ε.Ε., όπου η ανάγκη για προβολή και διαφοροποίηση γίνεται ακόμη πιο έντονη. Παράλληλα η ζήτηση της αγοράς εμφανίζεται όλο και μεγαλύτερη, αναφορικά με τη ζήτηση προϊόντων και υπηρεσιών, οι οποίες θα συνδέονται άμεσα με τις τοπικές παραδόσεις και συνήθειες και στην αξιοποίηση των τοπικών πόρων, φυσικών και πολιτιστικών. Τα παραπάνω συνιστούν τους βασικούς προσδιοριστικούς παράγοντες για την υλοποίηση του συγκεκριμένου προγράμματος. Στόχος αυτού του προγράμματος, είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων από τις καταρτιζόμενες που θα τους επιτρέψουν να διεκδικήσουν πιο ανταγωνιστικά μια θέση εργασίας στον τομέα της τυποποίησης και προώθησης προϊόντων. Ειδικότερα οι εκπαιδευτικοί στόχοι του προγράμματος αφορούν στην εξοικείωση των καταρτιζομένων με τις αρχές λειτουργίας και τον ευέλικτο μηχανισμό μιας άρτιας εξοπλισμένης μονάδας παραγωγής παραδοσιακών εδεσμάτων, στην ανάπτυξη ικανοτήτων ώστε να συντηρούν τον μηχανολογικό εξοπλισμό, στον έλεγχο της ποιότητας των πρώτων υλών, τη δοσολογία και το τελικό παραγόμενο προϊόν, στην παραγωγή διαφόρων εδεσμάτων, στην εξοικείωση για την εφαρμογή  αρχών υγιεινής και ασφάλειας.

· Κατάρτιση στον Αγροτουρισμό – Τουρισμό Υπαίθρου. Ο αγροτουρισμός αποτελεί μια νέα και πολλά υποσχόμενη οικονομική – τουριστική δραστηριότητα, για την ανάπτυξη της οποίας καταβάλλονται συστηματικές προσπάθειες από διάφορους φορείς. Δεδομένης επίσης της κρίσης του μαζικού τουρισμού εκτιμάται ότι η ζήτηση για δραστηριότητες που σχετίζονται με την ύπαιθρο θα αυξηθεί σημαντικά. Παράλληλα στο πλαίσιο της νέας προγραμματικής περιόδου θα προωθηθεί επιπλέον η δημιουργία αγροτουριστικών καταλυμάτων, παραδοσιακών καφενείων – εστιατορίων, υπηρεσιών υπαίθριων δραστηριοτήτων, κ.λπ. Σε αυτό το πλαίσιο προτείνεται να υλοποιηθούν εξειδικευμένα προγράμματα κατάρτισης με θέμα τις αρχές λειτουργίας αγροτουριστικών καταλυμάτων και παραδοσιακών εστιατορίων, τη διοργάνωση τουριστικών πακέτων θεματικών μορφών τουρισμού, κ.α. 
· Κατάρτιση στη Φύλαξη Παιδιών. Εκτιμάται ότι μέσα στα επόμενα χρόνια θα αυξηθεί ο αριθμός των κοινωνικών δομών που θα έχουν ως πεδίο δράσης τη φροντίδα και τη φύλαξη παιδιών, με στόχο την απελευθέρωση χρόνου για τις γυναίκες και την ένταξη τους στην αγορά εργασίας. Προκειμένου να επιτευχθεί ο συνδυασμός οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής και η ισόρροπη κατανομή των οικογενειακών ευθυνών, είναι απαραίτητη όχι μόνο η ύπαρξη ορισμένων νομικών κανόνων προς τούτο, αλλά και η ύπαρξη δημόσιων δομών φροντίδας, που το Κράτος και οι περιφερειακές και τοπικές διοικήσεις οφείλουν να προσφέρουν στους πολίτες για την κάλυψη των αναγκών φροντίδας των εξαρτώμενων απ' αυτούς προσώπων. Η προσφορά τέτοιων δομών από τον ιδιωτικό τομέα, με ή χωρίς δημόσια χρηματοδότηση, αποκτά επίσης όλο και μεγαλύτερη σημασία.  Σε αυτό το πλαίσιο προτείνεται η διοργάνωση προγραμμάτων κατάρτισης στο συγκεκριμένο αντικείμενο, στο πλαίσιο των οποίων θα παρουσιάζονται και θα εξετάζονται οι ανάγκες των παιδιών, η ψυχολογία των παιδιών και των οικογενειών τους, οι τρόποι επικοινωνίας και κατανόησης των παιδιών, οι δυνατότητες δημιουργικής απασχόλησης των παιδιών, κ.λπ. Ζητούμενο είναι μέσα από αυτή τη διαδικασία να αυξηθούν οι δεξιότητες των γυναικών που θα συμμετάσχουν προκειμένου στη συνέχεια να ενταχθούν επιτυχώς στην αγορά εργασίας. 

Ανεξάρτητα από τις παραπάνω θεματικές είναι καλό όλα τα προγράμματα κατάρτισης να περιλαμβάνουν επιπλέον:

· Βιωματικές Μεθόδους Διδασκαλίας και Πρακτική Άσκηση σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις, προκειμένου οι συμμετέχοντες, κυρίως εάν πρόκειται για άνεργες, να βρεθούν σε πραγματικές εργασιακές συνθήκες. 

· Πρακτικές Ομαδικής Εργασίας, ώστε οι συμμετέχοντες να εξοικειωθούν και να ανταποκριθούν επιτυχώς αναπτύσσοντας το πνεύμα της ομαδικότητας. 

· Τεχνικές Αναζήτησης Εργασίας, καλύπτοντας ελλείψεις και κενά που μπορεί να έχουν, κυρίως εάν δεν έχουν συμμετάσχει στα σχετικά εργαστήρια. 
14. Υλοποίηση Προγραμμάτων Κατάρτισης προσαρμοσμένα στις γυναίκες με στοιχειώδη εκπαίδευση 

Δεδομένης της περιορισμένης συμμετοχής των γυναικών με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα σε δραστηριότητες δια βίου εκπαίδευσης είναι σημαντικό να σχεδιαστούν και να υλοποιηθούν σχετικά προγράμματα κατάρτισης σε κατάλληλα θεματικά πεδία. Είναι σκόπιμο τα προγράμματα αυτά να σχεδιαστούν συμπεριλαμβάνοντας τμήμα προκατάρτισης με σκοπό την προετοιμασία των καταρτιζόμενων ούτως ώστε να μπορέσει να παρακολουθήσουν ένα πρόγραμμα κατάρτισης.

Στο πλαίσιο του αναπτυξιακού προγραμματισμού 2007-2013, διαφαίνεται ότι στις περιοχές της υπαίθρου θα προωθηθούν παρεμβάσεις που αποσκοπούν στη διαφοροποίηση της οικονομικής βάσης των περιοχών της υπαίθρου και στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας με στόχο τη μείωση της εξάρτησης των περιοχών αυτών από τον πρωτογενή τομέα και τη δημιουργία εναλλακτικών εισοδημάτων και ευκαιριών απασχόλησης στους κατοίκους τους. Η παροχή κινήτρων προς μικρομεσαίες επιχειρήσεις για την προώθηση δραστηριοτήτων που σχετίζονται με τον τουρισμό της υπαίθρου καθώς οι υποστηρικτικές υποδομές για διαφοροποίηση της οικονομικής βάσης θα αποτελέσουν παρεμβάσεις προτεραιότητας για τις περιοχές της υπαίθρου. 

Μια τέτοια προοπτική θα μπορούσε να αξιοποιηθεί κατάλληλα και να δώσει αξιοποιήσιμες ιδέες για κατάλληλα θεματικά πεδία προς το σκοπό της υποστήριξης γυναικών με στοιχειώδη εκπαίδευση που κατά κύριο λόγο ζουν στις περιοχές της υπαίθρου. Η διεύρυνση της χρησιμοποίησης των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών στις περιοχές αυτές μπορεί να λειτουργήσει ενισχυτικά.

Ως επισημάνθηκε στην αρχή του κεφαλαίου αξίζει να δοθεί ιδιαίτερη  σημασία στη βελτίωση της κοινωνικής υπόστασης της ομάδας - στόχου ‘γυναίκες με στοιχειώδη έως καθόλου εκπαίδευση’ μέσω κατάλληλων μέτρων παροχής προκατάρτισης, κατάρτισης και τοποθέτησης στην απασχόληση ή ενίσχυση για ανάπτυξη επιχειρηματικής δραστηριότητας προκειμένου να μην οδηγηθούν σε κοινωνικό αποκλεισμό. Η κατάλληλη προετοιμασία και κατάρτιση ειδικών συμβούλων καθοδήγησης – συμβουλευτικής θα απαιτηθεί.
15. Υλοποίηση  προγραμμάτων κατάρτισης για αυτοεργοδοτούμενες 

Μια από τις αδυναμίες του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στη Κύπρο είναι ο ελλιπής προσανατολισμός του προς τη κατεύθυνση υποστήριξης των αυτοεργοδοτούμενων. Το κυρίαρχο χαρακτηριστικό των κυπριακών επιχειρήσεων ήταν και παραμένει το μικρό τους μέγεθος και το μεγάλο πλήθος. Ο μεγάλος όγκος των επιχειρήσεων είναι μικρές ατομικές ή οικογενειακές επιχειρήσεις με ελάχιστους ή και κανένα – πολλές φορές – απασχολούμενο με σχέση εξαρτημένης εργασίας.

Ταυτόχρονα οι πολύ μικρές επιχειρήσεις και οι αυτοαπασχολούμενοι αποτελούν ένα εξαιρετικά ενεργητικό μέρος της οικονομίας και ένα σημαντικό τμήμα της συνολικής οικονομικής δραστηριότητας, συμβάλλοντας σε μεγάλο βαθμό δυνητικά στην αντιμετώπιση της ανεργίας και διαδραματίζοντας ίσως τον σπουδαιότερο ρόλο στη διατήρηση της συνοχής του κοινωνικού ιστού της Χώρας.

Ένα μεγάλο όμως ποσοστό των επαγγελματιών στο χώρο της βιοτεχνίας, του εμπορίου και της παροχής υπηρεσιών, δηλαδή ένα μεγάλο μέρος των αυτοαπασχολούμενων, με ή χωρίς προσωπικό, εργάζονται σε μεγάλη ποικιλία επαγγελματικών κλάδων χωρίς κανένα πιστοποιητικό επαρκούς κατοχής της τεχνογνωσίας και των δεξιοτήτων που απαιτούνται. Σε πολλούς κλάδους η επαγγελματική άδεια έχει χαρακτήρα έναρξης επιτηδεύματος φορολογικού τύπου, χωρίς να προαπαιτείται η με, οποιονδήποτε τρόπο, απόδειξη της γνώσης και της εργασιακής εμπειρίας στο αντικείμενο.

Παράλληλα οι ευρωπαϊκές πολιτικές για την αναβάθμιση της ποιότητας των παραγόμενων προϊόντων και των παρεχόμενων υπηρεσιών, αλλά και για την ενίσχυση της δυνατότητας επαγγελματικής και εργασιακής κινητικότητας ανάμεσα στα κράτη – μέλη, απαιτούν επαρκώς καταρτισμένο ανθρώπινο δυναμικό.

Επιπλέον, για την άσκηση επαγγελμάτων θα απαιτούνται, πολύ συχνά πλέον, θεσμικές ρυθμίσεις κατά κλάδο, οι οποίες υποχρεώνουν τις αντίστοιχες κατηγορίες επαγγελματιών να παρακολουθήσουν προγράμματα επιμόρφωσης ενόψει της απόκτησης επαγγελματικής άδειας ή της προσαρμογής σε ρυθμίσεις και οδηγίες της ΕΕ. 

Συνεπώς ο ρόλος της Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, εστιαζόμενος στις πραγματικές συνθήκες της εργασίας σε κάθε συγκεκριμένο επάγγελμα, είναι καθοριστικής σημασίας για τη βιωσιμότητα και ανάπτυξη των πολύ μικρών επιχειρήσεων και των αυτοαπασχολουμένων.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Στο πλαίσιο της παρούσας μελέτης εξετάσθηκε και αναλύθηκε η υφιστάμενη κατάσταση όσον αφορά την κατάρτιση και την απασχόληση του γυναικείου εργατικού δυναμικού της Κύπρου, λαμβάνοντας υπόψη την εξέλιξη της κυπριακής οικονομίας, αλλά και τις προοπτικές και τις προκλήσεις, όπως αυτές προκύπτουν μέσα από την ένταξη πλέον της Κύπρου στην Ε.Ε., γεγονός που έχει ήδη αρχίσει και θα συνεχίσει να επιφέρει σημαντικές αλλαγές σε οικονομικό αλλά και σε κοινωνικό επίπεδο. 

Επισημαίνεται ότι το γυναικείο δυναμικό και κυρίως το άνεργο γυναικείο δυναμικό αναμένεται και κρίνεται απαραίτητο να αξιοποιηθεί και να συμμετάσχει ενεργά στην αναπτυξιακή πορεία της κυπριακής οικονομίας, δεδομένων των θετικών προοπτικών που διαγράφονται. 

Παράλληλα η βελτίωση του επαγγελματικού προφίλ του ανθρώπινου δυναμικού αποτελεί πρόκληση και προϋπόθεση ανάπτυξης της κυπριακής οικονομίας αλλά και μονόδρομο για την ικανοποίηση εκ μέρους της Κύπρου, των στόχων της Λισαβόνας. 

Στη βάση των παραπάνω η παρούσα μελέτη αξιολογώντας την υφιστάμενη κατάσταση της απασχόλησης και της κατάρτισης των γυναικών, αλλά και των γενικότερων τάσεων και εξελίξεων κατέληξε στην εισήγηση συγκεκριμένων προτάσεων, οι οποίες μπορούν να αποτελέσουν βάση και ταυτόχρονα οδηγό για όλους τους εμπλεκόμενους φορείς, με στόχο τη βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στην κατάρτιση και τελικά την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της κυπριακής οικονομίας και την εξασφάλιση της ισότητας των ευκαιριών απασχόλησης για τα δύο φύλα. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
Ιδρύματα εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Κύπρο

	Ίδρυμα
	Ιστοσελίδα

	Επαρχία Λευκωσίας

	A.K. HERMES MANAGEMENT CONSULT. LTD
	www.akhermes.com.cy 

	A.M & A EDUCATIONAL COMPUT SERV LTD
	www.cif.com.cy 

	A.S. CYPRUS COLLEGE LTD
	www.cycollege.ac.cy 

	ALLIED BUSINESS CONSULTANTS LTD
	www.alliedconsultants.net 

	AMERICANOS COLLEGE
	www.ac.ac.cy 

	C L P COMPUDESIGN LTD
	www.clpcompudesign.com 

	CHRIS MAVRIS & ASSOCIATES
	 

	CIF CYPRUS LTD
	www.cif.com.cy 

	CYFEED BIOFEEDBACK CENTER LTD
	 

	CYPRUS COMPUTER SOCIETY
	www.ccs.org.cy 

	CYPRUS INT INSTITUTE OF MANAGEMENT
	www.ciim.ac.cy 

	CYPRUS LAB LTD
	 

	D.S.E. COMPUTER INTERNATIONAL LTD
	www.cif.com.cy 

	DEMSTAR INFORMATION GROUP LTD
	www.demstartraining.com  

	E.M.E. CONSULTING SERVICES LTD
	www.cif.com.cy 

	EDITC LIMITED
	www.editc.com 

	FOR INNOVATIVE MARKETING TOOLS LTD
	 

	G & C (INTERNETCAFE.COM.CY) LTD
	www.cif.com.cy 

	G.C. ANDERSON CONSULTING
	 

	I.S. WORKS LTD
	www.isworkscy.com 

	IMCS INTERCOLLEGE LTD
	www.intercollege.ac.cy 

	IMH CREATIVE SOLUTIONS CONSULT LTD
	www.imh.com.cy 

	INFOTRONICS LTD
	www.photoreading.com.cy 

	INTERFRONTIERS INTERKNOWLEDGE LTD
	www.inter_frontiers.com 

	K & A OLYSOFT LTD
	www.olysoft.com.cy 

	KEY PARTNERS BUSINESS SKILLS LTD
	www.key-parnters.com 

	KRATIS TRAINING AND CONSULTING
	www.kratisconsulting.com 

	M B A ENTERPRISES LTD
	www.MBAenterprises.net 

	M.C. INSTITUTE OF PUBLIC RELATIONS
	 

	M.M.KNOWLEDGE TRAINING&CONSULTING L
	 

	M.N. HADJIGAVRIEL CONSULTANCIES
	 

	M.P.VETLAB LTD
	 

	MANTIS (CYPRUS) LTD
	www.mantis.com.cy 

	MATHE LTD
	www.cif.com.cy 

	MEDUSA CONSULTING LTD
	 

	MKR MANSYSTEMS BUSINESS CONSULT.LTD
	 

	MMC MANAGEMENT CENTRE LTD
	www.editc.com 

	MODUS STUDENTI LIMITED
	 

	N.M. ELIA LTD
	 

	NETU CONSULTANTS LTD
	www.netugroup.com.cy 

	NICOLAOU & KONNIDES Q.S.J.OFF. LTD
	 

	NUTRITION CONSULTANTS GRD
	 

	P.A. PEOPLEACHIEVE LIMITED
	www.tmicyprus.com 

	PASCAL EDUCATION LTD
	www.pascal.ac.cy 

	PETER ANDREOU TRAINING CONSULT LTD
	www.tmicyprus.com 

	PLANET INTERACTIVE LTD
	 

	PLANNING CYPRUS LTD
	www.planningcyprus.com.cy 

	QUALE-VITA CARELINE LTD
	www.quale-vita.com.cy 

	QUINTESSENCE ENTERPRISES LTD
	 

	R & Z HAIR DRESSING SCHOOL LTD
	www.r-z-com.cy 

	SCQC SERVICES LTD
	www

 HYPERLINK "http://WWW.tuvaustriahellas.gr" .tuvaustriahellas.gr 

	THE QUEEN΄S WAY LTD
	 

	TQS FOODTECH SERVICES LIMITED
	 

	TRADITIONAL FOOD & BAKERY EXPERTS
	 

	TTC TOUR.TRAIN.CYP.(THEO-CON-CHARA)
	 

	TTR CENTRE
	 

	VTC CYTECH LTD
	www.Intercollege.ac.cy 

	XANCO CONSULTANTS
	 

	ZENON NDC LTD
	 

	ΑΚΤΙΝΑ ΚΕ ΛΤΔ
	www.aktina.com.cy 

	ΑΝΤΩΝΗΣ ΠΙΕΡΙΔΗΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΛΤΔ
	

	ΑΝΩΤΕΡΟ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΚΥΠΡΟΥ
	www.hhic.ac.cy 

	ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕΤΡΑΚΙΔΗΣ
	www.t-skills.com 

	ΔΗΜΗΤΡΗΣ Σ. ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΛΤΔ
	 

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ ΚΕΣ ΛΤΔ
	www.kes.ac.cy 

	ΕΝΩΣΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΥΠΡΟΥ
	www.etyk.org.cy 

	ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΝΕΩΝ ΚΥΠΡΟΥ
	 

	ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΛΤΔ
	www.epimorfosis.com 

	ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΦΥΣΙΟΘ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΛΤΔ
	 

	ΙΔΡΥΜΑ ΕΡΕΥΝΩΝ ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΤΗΣ ΠΟΒΕΚ
	 

	ΙΔΡΥΜΑ ΜΟΔΑΣ
	www.fashionresourcecentre.orc.cy 

	ΚΕΒΕ
	www.ccci.org.cy 

	ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΥΠΡΟΥ
	www.kepa.gov.cy 

	ΚΕΝΤΡΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	 

	ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΛΤΔ
	www.keade.org.cy 

	ΚΥΠΡΙΑΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
	www.cyhrma.org 

	ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
	www.cycert.org.cy 

	ΚΩΣΤΑΣ ΠΕΤΡΙΔΗΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΛΤΔ
	www.petridesassociates.com.cy 

	ΛΕΚΤΟΝ
	 

	ΜΑΛΑΜΩ ΝΕΟΦΥΤΟΥ
	 

	ΜΙΧΑΗΛ Π ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΛΤΔ
	 

	ΜΙΧΑΛΗΣ ΑΡΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ
	 

	ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ ΕΡΓΟΛΑΒΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ ΚΥΠΡΟΥ
	www.oseok.org.cy 

	ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓ. ΖΑΧΑΡΟΠΛ. ΚΥΠΡΟΥ
	  

	ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΩΝ
	www.oeb.org.cy 

	ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΑΓΡΟΤΩΝ
	 

	ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΗ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ
	 

	ΠΑΓΚΥΠΡΙΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΓΕΛΑΔΟΤΡΟΦΩΝ ΛΤΔ
	 

	ΠΑΓΚΥΠΡΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ
	 

	ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ
	www.ucy.ac.cy 

	ΣΤΑΥΡΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ
	www.compuskills.com.cy 

	ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΥΠΡΟΥ
	www.cyace.org.cy 

	ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ & ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ
	cceaa.org.cy 

	ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΑΡΧΙΜΑΓΕΙΡΩΝ ΚΥΠΡΟΥ
	 

	ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΚΥΠΡΟΥ
	www.strovolos.org.cy 

	ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΥΠΡΟΥ (ΣΜΜΗΚ)
	www.cmea.com.cy 

	ΧΡΥΣΤΑΛΛΑ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΗ-ΚΑΧΡΙΜΑΝΗ
	 

	Επαρχία Αμμοχώστου

	ENVITECH (ENVIRONMENTAL TECHNOL)LTD
	 

	G. TAKKAS EDUCATIONAL COLLEGE LTD
	www.tel.ac.cy 

	ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ ΜΠΑΡΜΕΝ Κ.Ε.Μ.
	 

	Επαρχία Λάρνακας

	A.ANTONIOU COMPUT.TRAIN. CENTRE LTD
	 

	ALESTAR SERVICES LTD
	www.niceeu.org 

	DIAMONDBACK COMPUTER SERVICES LTD
	 

	EMP MEDIC FIRST AID LTD
	 

	G.T.P COMPUTRAIN LTD
	www.computrain.com.cy 

	HEAR & KNOW CONSULTANTS LTD
	www.hear-know.com 

	HERE & NOW ASSOCIATES LTD
	www.hear-know.com 

	HR EASY LEARNING LTD
	www.hr-easy-learning.com 

	KIMON EDUCATIONAL CENTRE LTD
	www.kimoncollege.com 

	LITE INFORMATION SERVICES LTD
	 

	NM EDUCATIONAL SERVICES LTD
	www.cif.com.cy 

	TOUCHSTONE TECHNOLOGIES LTD
	www.touchstone.bz 

	ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΑΡΝΑΚΑΣ
	www.anetel.com.cy 

	ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΙΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	 

	Επαρχία Λεμεσού
	

	ANTONIOU MULTIM.TRAINING BOARD LTD
	www.cy-careers.com 

	BINARY SEMINARS
	www.binary.com.cy 

	CANBENEFIT MANAGEMENT SERVICE LTD
	www.cmscy.com.cy 

	CHARAKIS RESEARCH & CONSULTING LTD
	www.crccy.com 

	CHRISTOFOROU & ANTON INFO SERV LTD
	www.eurolab.edu.gr 

	CMR-CYPRONETWORK MARKET RESEAR LTD
	www.cypronetwork.com 

	CONICON INTEGRATED TRAINING(CYP)LTD
	 

	COUVINCO ENTERPRISES LIMITED
	 

	DELOITTE & TOUCHE LTD
	www.deloitte.com.cy 

	EDUCE LTD/DALE CARNEGIE TRAINING
	www.cyprus.dalecarnegie.com 

	EXCEL STUDY CENTER LTD
	www.interlingua.gr 

	FOLLOW ME INSTITUTE LTD
	WWW.followme.ac.cy 

	INSPEQ LTD
	 

	K.EL.N. AGROFOOD LTD
	 

	KOCH LTD
	www.kochlt.com 

	KRITON CONSULTANTS LTD
	 

	LIMASSOL DRUGS CO LTD
	 

	LOGIOS INSTITUTE LTD
	 

	MANAGEMENT FORCE (CYPRUS) LTD
	 

	MAP BUSINESS SOLUTIONS LTD
	www.splatisecon.com 

	MKT FIRST AID TRAINING LTD
	 

	NICOPOULLOS & LOIZIDES MGT CONS LTD
	 

	P.T.A FOOD LAB & NUTRITIONAL SERVIC
	 

	PM EASY LEARNING LTD
	www.easylearning.com.cy 

	R&Z HAIRDRRESSING SCHOOL(L/SOL)LTD
	WWW.R-Z.com.cy 

	UP TO DATE TRAINING LTD
	www.uptodatecy.com 

	VETERINARY PUBLIC HEALTH CONSULT
	 

	Α & Z ΦΡΟΝΤΙΣΤ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΘΗΝΑ ΛΤΔ
	www.economico.com.cy 

	ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΓΝΩΣΗΣ ΛΤΔ
	 

	ΙΔΙΩΤ. ΦΡΟΝΤ. ΧΑΡΙΚΛΕΙΑΣ ΕΥΡΙΠΙΔΟΥ ΛΤΔ
	 

	Κ.Ε.Κ.Μ.Α Λ/ΣΟΥ ΛΤΔ
	 

	ΝΕΑΙΡΑ Α ΣΥΣΤΗΜΙΚΗ ΛΤΔ
	 

	ΣΥΝΔ. ΕΡΓΟΛΗΠΤ. ΟΙΚΟΔ. ΕΠΙΧ. Λ/ΣΟΥ

	 

	Επαρχία Πάφου
	

	DIGIPRO COMPUTER CONSULTANTS LTD
	 

	E G W INFORMATION SERVICES LIMITED
	 

	INTERTUTORIAL CENTER
	 

	ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΑΦΟΥ
	 

	ΜΑΡΙΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ
	www.technopedia.eu 

	ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ
	www.cif.com.cy
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� Δεδομένου ότι οι φορείς που εμπλέκονται σε διαδικασίες διευκόλυνσης της γυναικείας απασχόλησης – όπως ορίζεται στο τίτλο της μελέτης-δεν προσδιορίζονται με βάση κάποιο συγκεκριμένο θεσμικό πλαίσιο, ο μελετητής αναγκάστηκε να διευρύνει τον όρο  αυτό περιλαμβάνοντας τους σημαντικότερους φορείς που με άμεσο ή έμμεσο τρόπο εμπλέκονται στη διαδικασία διευκόλυνσης της γυναικείας απασχόλησης. Ως  εκ τούτου δεν είναι δυνατή η  απόλυτη διάκριση μεταξύ φορέων κατάρτισης και φορέων υποστήριξης στην  απασχόληση 


�  Eurostat.


� Η  ΑνΑΔ βρίσκεται σε διαδικασία προώθησης αιτήματος για προσαρμογή των αναγκαίων ρυθμίσεων προκειμένου να συμπεριληφθούν οι  αυτοεργοδοτούμενοι/ες  στις ομάδες- στόχους των δραστηριοτήτων της.


� Θέσεις οι οποίες είθισται να  καλύπτονται από γυναίκες κυρίως λόγω υπερπροσφοράς  


� υπό την έννοια ότι από πλευράς προσφοράς, η συντριπτική πλειοψηφία  των ενδιαφερομένων για κάλυψη της θέσης είναι γυναίκες 


� Το ReferNet δημιουργήθηκε από το Cedefop ως το Ευρωπαϊκό δίκτυο αναφοράς και εμπειρογνωμοσύνης  για την επαγγελματική εκπαίδευση και  κατάρτιση. Στόχος του είναι η βελτίωση της συγκέντρωσης και διάχυσης πληροφοριών στους ενασχολούμενους στον τομέα της επαγγελματικής


εκπαίδευσης και κατάρτισης.





� Δεν διατίθενται αντίστοιχα στοιχεία για την Επαρχία Αμμοχώστου.


� Με την έννοια coaching εννοούμε τη διαδικασία κατά την οποία το άτομο της ομάδας στόχου αλληλεπιδρά με τον coach (καθοδηγητή) για να επιτύχει μια σειρά συμφωνημένων στόχων που έχουν διατυπωθεί βάσει των προσωπικών του αναγκών και αφορούν στην επαγγελματική ή / και προσωπική του ζωή. 





� Από τους 9 φορείς μόνο 2 ανταποκρίθηκαν


� Έχουν ληφθεί υπόψη και αξιοποιούνται οι απόψεις των δύο φορέων που ανταποκρίθηκαν στο ερωτηματολόγιο 


� Η  ΑνΑΔ βρίσκεται σε διαδικασία προώθησης αιτήματος για προσαρμογή των αναγκαίων ρυθμίσεων προκειμένου να συμπεριληφθούν οι  αυτοεργοδοτούμενοι/ες  στις ομάδες- στόχους των δραστηριοτήτων της


� Πηγή : ΑΝΑΔ – Ετήσια Έκθεση 2004


� Αναφερόμαστε σε επαγγέλματα στα οποία συνήθως απασχολούνται άτομα και των δύο φύλων π.χ. τραπεζοκόμοι, σερβιτόροι, γραφείς, κ.α.
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Γράφημα1

		Έλλειψη προσωπικού με κατάλληλη εκπαίδευση

		Έλλειψη προσωπικού με κατάλληλη εμπειρία

		Χαμηλότερα προσόντα από απαιτήσεις εργασίας

		Υψηλότερα προσόντα από απαιτήσεις εργασίας

		Δύσκολες εργασιακές συνθήκες

		Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής

		Περιορισμένη προβολή κενών θέσεων

		Άλλο



ΑΙΤΙΕΣ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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						Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών

						83		42		46		35		81		287

						28.92%		14.63%		16.03%		12.20%		28.22%		100.00%





2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





3

		

						7. Ποιος είναι ο κυριότερος λόγος για τον οποίο θέσεις εργασίας που απευθύνονται σε γυναίκες παραμένουν κενές για διάστημα > 6 μηνών. Εως 3 απαντήσεις

						Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εκπαίδευση / κατάρτιση		79		16.74%		4

						Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εμπειρία		97		20.55%		3

						Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν χαμηλότερα από τις προσδοκίες		42		8.90%		5

						Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν υψηλότερα από τα επιθυμητά		20		4.24%		6

						Οι εργασιακές συνθήκες είναι δύσκολες και αποθαρρύνονται οι υποψήφιες		109		23.09%		1

						Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής		106		22.46%		2

						Δεν έχουν διαφημιστεί επαρκώς οι κενές θέσεις		11		2.33%

								8		1.69%		7





Φύλλο6

		

										Έχετε διαπιστώσει σημαντικές ελλείψεις στα προσόντα και τις δεξιότητες του γυναικείου προσωπικού που έχετε προσλάβει μέχρι σήμερα και ποιες είναι αυτές ;

										Ειδικότητα		Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών		Σύνολο

		ΝΟ1		Νο 1		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ2		Νο 2		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ3		Νο 3		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ4		Νο4		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ5		Νο 5		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΜΠΙΜΠΕΛΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ6		Νο 6		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ7		Νο 7		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ8		Νο 8		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ9		Νο 9		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ10		Νο 10		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ11		Νο 11		ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΙΤΚΗΣ		Δ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ12		Νο 12		FINANCIAL TRADING		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ13		Νο 13		ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ -ΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ		Κ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ14		Νο 14		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ15		Νο 15		ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ16		Νο 16		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ17		Νο 17		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ18		Νο 18		ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ		Κ		ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ19		Νο 19		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		Ζ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ20		Νο 20		ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ		Κ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ21		Νο 21		ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		PA/ BOHΘΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ22		Νο 22		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΜΦΙΑΛΩΣΗΣ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ23		Νο 23		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ24		Νο 24		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ25		Νο 25		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ26		Νο 26		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ27		Νο 27		ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ28		Νο 28		ΦΩΤΟΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΡΑΠΤΡΙΑ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ29		Νο 29		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΦΩΤΟΓΡΑΦΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ30		Νο 30		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ31		Νο 31		ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ32		Νο 32		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ33		Νο 33		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΧΑΛΙΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ34		Νο 34		ΦΟΥΡΝΟΙ ΠΑΞΙΜΑΔΙΩΝ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ35		Νο 35		ΠΩΛΗΣΗ ΑΝΘΕΩΝ		Ζ		ΖΥΜΩΤΕΣ, ΨΗΣΤΕΣ, ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΡΙΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ36		Νο 36		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ37		Νο 37		ΠΩΛΗΣΗ ΦΥΤΟΦΑΡΜΑΚΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ38		Νο 38		ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ		Ν		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		1		1		0		1		4

		ΝΟ39		Νο 39		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		0		1		4

		ΝΟ40		Νο 40		ΕΣΤΙΑΤΟΡΕΙΟ		Η		ΒΟΗΘΟΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ41		Νο 41		ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΞΥΛΕΙΑΣ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ42		Νο 42		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΝΥΦΙΚΩΝ		Ζ		ΓΚΑΡΣΟΝΙΑ		1		0		0		1		0		2

		ΝΟ43		Νο 43		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΝΥΦΙΚΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ44		Νο 44		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ45		Νο 45		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ46		Νο 46		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ47		Νο 47		ΚΡΕΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ48		Νο 48		ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ49		Νο 49		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΟΠΤΙΚΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ50		Νο 50		ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ		Κ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ51		Νο 51		ΠΑΡΑΓΩΓΗ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΟΙΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ52		Νο 52		ΕΜΠΟΡΙΟ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		1		0		1		0		2

		ΝΟ53		Νο 53		ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΗ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΕΡΓΑΤΕΣ		1		1		0		1		0		3

		ΝΟ54		Νο 54		ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΓΗΣ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ55		Νο 55		ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ		Κ		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ56		Νο 56		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ57		Νο 57		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ -ΛΙΑΝΙΚΗ & ΧΟΝΔΡΙΚΗ ΠΩΛΗΣΗ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ58		Νο 58		ΠΩΛΗΣΕΙΣ - ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ - ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΕΙΣ		Κ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ59		Νο 59		ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ		Δ		RECEPTIONIST		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ60		Νο 60		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ61		Νο 61		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ		ΣΤ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ62		Νο 62		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ63		Νο 63		ΔΗΜΟΣ ΑΘΙΕΝΟΥ		Λ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ64		Νο 64		ΕΚΚΟΠΗ ΜΕ LAZER				ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ65		Νο 65		ΠΑΡΑΓΩΓΉ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΠΑΓΟΥ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ66		Νο 66		ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΚΑΤΑΛΥΜΑ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ67		Νο 67		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ68		Νο 68		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ69		Νο 69		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΓΡΑΦΕΑΣ		1		1		1		1		0		4

		ΝΟ70		Νο 70		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ71		Νο 71		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ72		Νο 72		ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ		Ζ		ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ73		Νο 73		ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΡΕΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ74		Νο 74		ΗΛΕΚΤΡΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ75		Νο 75		ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ -ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ76		Νο 76		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΑΛΟΥΜΙΝΙΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ77		Νο 77		ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΠΟΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ78		Νο 78		ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ		Δ		ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ79		Νο 79		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ80		Νο 80		ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΔΡΟΜΩΝ ΣΕ ΤΣΙΜΕΝΤΟΠΟΙΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ81		Νο 81		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ82		Νο 82		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ83		Νο 83		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ84		Νο 84		ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ85		Νο 85		ΟΜΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ		Α		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		1		0		4

		ΝΟ86		Νο 86		ΤΡΑΠΕΖΑ		Ι		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ87		Νο 87		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΣΗΣ & ΥΠΟΔΗΣΗΣ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ88		Νο 88		ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ		Ξ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ89		Νο 89		ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΕΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ90		Νο 90		ΚΛΙΝΙΚΗ		Ν		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ91		Νο 91		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ92		Νο 92		ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟ		Ξ		ΤΑΜΙΑΣ - ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ93		Νο 93		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ94		Νο 94		ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΕΙΕΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ95		Νο 95		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ96		Νο 96		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΝΟΣΟΚΟΜΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ97		Νο 97		ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΕΙΣ ΚΗΠΩΝ		Κ		ΒΟΗΘΟΣ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ98		Νο 98		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		Ζ		ΒΟΗΘΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ99		Νο 99		ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΕΙΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ		Κ		ΚΟΜΜΩΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ100		Νο 100		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ101		Νο 101		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΓΡΑΦΕΑΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ102		Νο 102		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΚΗΝΥΓΙΟΥ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ103		Νο 103		ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ104		Νο 104		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ105		Νο 105		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΒΟΗΘΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ106		Νο 106		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ107		Νο 107		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ		Μ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ108		Νο 108		ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ, Η/Υ		Μ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ109		Νο 109		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ110		Νο 110		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ111		Νο 111		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ112		Νο 112		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ113		Νο 113		ΠΡΟΠΟ-ΤΖΟΚΕΡ		Ξ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ114		Νο 114		ΡΑΨΙΜΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ115		Νο 115		ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ116		Νο 116		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ117		Νο 117		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ118		Νο 118		ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ119		Νο 119		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ -ΕΣΤ.		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ120		Νο 120		ΕΜΠΟΡΙΟ H/Y		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ121		Νο 121		ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΡΟΜΗΓΜΑΤΩΝ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ		Δ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ122		Νο 122		ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΠΤΙΚΩΝ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ123		Νο 123		ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ124		Νο 124		ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ125		Νο 125		ΕΜΠΟΡΙΟ ΔΕΡΜΑΤΙΝΩΝ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ126		Νο 126		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΨΑΡΕΜΑΤΟΣ		Ζ		ΠΑΡΑΓΩΓΗ		0		1		0		1		1		3

		ΝΟ127		Νο 127		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ128		Νο 128		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		1		1		3

		ΝΟ129		Νο 129		ΚΑΦΕΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ130		Νο 130		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ131		Νο 131		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ132		Νο 132		ΚΑΦΕΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ133		Νο 133		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ134		Νο 134		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		1		1		5

		ΝΟ135		Νο 135		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ136		Νο 136		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ137		Νο 137		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ138		Νο 138		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ139		Νο 139		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ140		Νο 140		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ141		Νο 141		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ142		Νο 142		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		Δ		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ143		Νο 143		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ144		Νο 144		ΕΛΕΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ145		Νο 145		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ146		Νο 146		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ147		Νο 147		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ148		Νο 148		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ149		Νο 149		ΤΡΑΠΕΖΑ		Ι		ΟΛΕΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ150		Νο 150		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ151		Νο 151		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ152		Νο 152		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ153		Νο 153		ΙΑΤΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ		Ν		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		0		2

		ΝΟ154		Νο 154		ΧΟΝΔΡΙΚΟ -ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΣΗΣ		Ζ		ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ155		Νο 155		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΕΣ ΠΙΝΑΚΙΔΕΣ		Κ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ156		Νο 156		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ157		Νο 157		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ158		Νο 158		ΟΤΑ		Λ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ159		Νο 159		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ160		Νο 160		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ161		Νο 161		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ162		Νο 162		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ163		Νο 163		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ164		Νο 164		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ165		Νο 165		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ166		Νο 166		ΚΟΣΜΗΜΑΤΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ167		Νο 167		ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ		Ν		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ168		Νο 168		ΕΜΠΟΡΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ169		Νο 169		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ170		Νο 170		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ171		Νο 171		ΟΤΑ		Λ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ172		Νο 172		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		1		0		2

		ΝΟ173		Νο 173		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ174		Νο 174		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ175		Νο 175		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ176		Νο 176		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ177		Νο 177		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ178		Νο 178		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ179		Νο 179		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ180		Νο 180		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ181		Νο 181		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ182		Νο 182		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ		0		0		0		1		0		1

		ΝΟ183		Νο 183		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΡΕΣΕΨΙΟΝΙΣΤ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ184		Νο 184		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ185		Νο 185		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ186		Νο 186		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ187								ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ188								ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ189								ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ190								ΟΛΕΣ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ191								ΟΛΕΣ		0		0		0		1		0		1

		ΝΟ192								ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ193								ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ194								ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ195								ΟΛΕΣ		0		0		1		1		1		3

		ΝΟ196								ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ197								ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ198								ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ199								ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ200								ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ201								ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ202								ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΣΥΝΟΛΟ										83		42		46		35		81		287

												60		28		30		22		62



user:
ΛΟΓΩ ΠΑΙΔΙΩΝ



4

		

						ΣΤΑΚΟΔ		ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ		Ειδικότητα		Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών

						Α		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		1		0

						Δ		RECEPTIONIST		1		0		0		0		0

						Δ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		0		1

						Δ		ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ		0		1		0		0		0

						Δ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		1		1

								ΝΟΣΟΚΟΜΕΣ		0		0		0		0		1

								ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		1		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0

						Δ		ΡΕΣΕΨΙΟΝΙΣΤ		0		0		1		0		1





Φύλλο5

		

										Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εκπαίδευση / κατάρτιση		Έλλειψη προσωπικού με κατάλληλη εκπαίδευση		16.74%

										Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εμπειρία		Έλλειψη προσωπικού με κατάλληλη εμπειρία		20.55%

										Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν χαμηλότερα από τις προσδοκίες		Χαμηλότερα προσόντα από απαιτήσεις εργασίας		8.90%

										Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν υψηλότερα από τα επιθυμητά		Υψηλότερα προσόντα από απαιτήσεις εργασίας		4.24%

										Οι εργασιακές συνθήκες είναι δύσκολες και αποθαρρύνονται οι υποψήφιες		Δύσκολες εργασιακές συνθήκες		23.09%

										Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής		Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής		22.46%

										Δεν έχουν διαφημιστεί επαρκώς οι κενές θέσεις		Περιορισμένη προβολή κενών θέσεων		2.33%

										Άλλο		Άλλο		1.69%





Φύλλο5

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



ΑΙΤΙΕΣ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ



Φύλλο3

		

		ΝΟ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ		Νο 1		Νο 2		Νο 3		Νο4		Νο 5		Νο 6		Νο 7		Νο 8		Νο 9		Νο 10		Νο 11		Νο 12		Νο 13		Νο 14		Νο 15		Νο 16		Νο 17		Νο 18		Νο 19		Νο 20		Νο 21		Νο 22		Νο 23		Νο 24		Νο 25		Νο 26		Νο 27		Νο 28		Νο 29		Νο 30		Νο 31		Νο 32		Νο 33		Νο 34		Νο 35		Νο 36		Νο 37		Νο 38		Νο 39		Νο 40		Νο 41		Νο 42		Νο 43		Νο 44		Νο 45		Νο 46		Νο 47		Νο 48		Νο 49		Νο 50		Νο 51		Νο 52		Νο 53		Νο 54		Νο 55		Νο 56		Νο 57		Νο 58		Νο 59		Νο 60		Νο 61		Νο 62		Νο 63		Νο 64		Νο 65		Νο 66		Νο 67		Νο 68		Νο 69		Νο 70		Νο 71		Νο 72		Νο 73		Νο 74		Νο 75		Νο 76		Νο 77		Νο 78		Νο 79		Νο 80		Νο 81		Νο 82		Νο 83		Νο 84		Νο 85		Νο 86		Νο 87		Νο 88		Νο 89		Νο 90		Νο 91		Νο 92		Νο 93		Νο 94		Νο 95		Νο 96		Νο 97		Νο 98		Νο 99		Νο 100		Νο 101		Νο 102		Νο 103		Νο 104		Νο 105		Νο 106		Νο 107		Νο 108		Νο 109		Νο 110		Νο 111		Νο 112		Νο 113		Νο 114		Νο 115		Νο 116		Νο 117		Νο 118		Νο 119		Νο 120		Νο 121		Νο 122		Νο 123		Νο 124		Νο 125		Νο 126		Νο 127		Νο 128		Νο 129		Νο 130		Νο 131		Νο 132		Νο 133		Νο 134		Νο 135		Νο 136		Νο 137		Νο 138		Νο 139		Νο 140		Νο 141		Νο 142		Νο 143		Νο 144		Νο 145		Νο 146		Νο 147		Νο 148		Νο 149		Νο 150		Νο 151		Νο 152		Νο 153		Νο 154		Νο 155		Νο 156		Νο 157		Νο 158		Νο 159		Νο 160		Νο 161		Νο 162		Νο 163		Νο 164		Νο 165		Νο 166		Νο 167		Νο 168		Νο 169		Νο 170		Νο 171		Νο 172		Νο 173		Νο 174		Νο 175		Νο 176		Νο 177		Νο 178		Νο 179		Νο 180		Νο 181		Νο 182		Νο 183		Νο 184		Νο 185		Νο 186
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				Μήνας		ΕΤΟΣ 2005				ΕΤΟΣ 2006

						Αριθμός Ανέργων		Ποσοστό Ανεργίας                                                                    ( % στο εργατικό δυναμικό )		Αριθμός Ανέργων

				Ιανουάριος		18,377		5.3		15,350

				Φεβρουάριος		18,401		5.3		15,294

				Μάρτιος		12,510		3.6		13,730

				Απρίλιος		11,134		3.2		11,363

				Μάϊος		10,941		3.1		11,394

				Ιούνιος		12,197		3.4		12,658

				Ιούλιος		12,205		3.4		13,117

				Αύγουστος		12,622		3.6

				Σεπτέμβριος		11,549		3.3

				Οκτώβριος		10,695		3.0

				Νοέμβριος		13,422		3.8

				Δεκέμβριος		13,786		3.9

				Μέσος όρος Έτους		13,153		3.7		13,272
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Φύλλο4

		

								ΚΩΔ. ΣΤΑΚΟΔ

				64		ΕΚΚΟΠΗ ΜΕ LAZER		Δ
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						Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών

						83		42		46		35		81		287

						28.92%		14.63%		16.03%		12.20%		28.22%		100.00%
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						7. Ποιος είναι ο κυριότερος λόγος για τον οποίο θέσεις εργασίας που απευθύνονται σε γυναίκες παραμένουν κενές για διάστημα > 6 μηνών. Εως 3 απαντήσεις

						Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εκπαίδευση / κατάρτιση		79		16.74%		4

						Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εμπειρία		97		20.55%		3

						Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν χαμηλότερα από τις προσδοκίες		42		8.90%		5

						Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν υψηλότερα από τα επιθυμητά		20		4.24%		6

						Οι εργασιακές συνθήκες είναι δύσκολες και αποθαρρύνονται οι υποψήφιες		109		23.09%		1

						Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής		106		22.46%		2

						Δεν έχουν διαφημιστεί επαρκώς οι κενές θέσεις		11		2.33%

								8		1.69%		7





Φύλλο6

		

						Έχετε διαπιστώσει σημαντικές ελλείψεις στα προσόντα και τις δεξιότητες του γυναικείου προσωπικού που έχετε προσλάβει μέχρι σήμερα και ποιες είναι αυτές ;

						Ειδικότητα		Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών		Σύνολο

		ΝΟ1		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ2		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ3		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ4		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ5		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ6		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ7		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ8		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ9		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ10		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ11		Δ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ12		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ13		Κ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ14		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ15		Κ		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ16		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ17		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ18		Κ		ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ18		Ζ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ19		Κ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ20		Κ		PA/ BOHΘΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ21		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ22		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ23		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ24		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ25		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ26		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ27		Κ		ΡΑΠΤΡΙΑ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ28		Μ		ΦΩΤΟΓΡΑΦΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ29		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ30		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ31		Ζ		ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ32		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ33		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ34		Ζ		ΖΥΜΩΤΕΣ, ΨΗΣΤΕΣ, ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΡΙΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ35		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ36		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ37		Ν		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		1		1		0		1		4

		ΝΟ37		Δ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		0		1		4

		ΝΟ38		Η		ΒΟΗΘΟΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ39		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ40		Ζ		ΓΚΑΡΣΟΝΙΑ		1		0		0		1		0		2

		ΝΟ41		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ42		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ43		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ44		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ45		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ46		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ47		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ48		Κ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ49		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ50		Ζ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		1		0		1		0		2

		ΝΟ50		Κ		ΕΡΓΑΤΕΣ		1		1		0		1		0		3

		ΝΟ51		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ52		Κ		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ53		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ54		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ54		Κ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ54		Δ		RECEPTIONIST		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ55		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ56		ΣΤ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ57		Η		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ57		Λ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ58				ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ59		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ60		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ61		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ62		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ63		Κ		ΓΡΑΦΕΑΣ		1		1		1		1		0		4

		ΝΟ64		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ65		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ66		Ζ		ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ67		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ68		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ69		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ70		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ71		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ72		Δ		ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ73		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ74		Κ		ΧΧ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ75		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ76		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ77		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ78		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ79		Α		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		1		0		4

		ΝΟ80		Ι		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ81		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ82		Ξ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ83		Κ		ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ84		Ν		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ85		Η		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ86		Ξ		ΤΑΜΙΑΣ - ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ87		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ88		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ89		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ90		Δ		ΝΟΣΟΚΟΜΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ91		Κ		ΒΟΗΘΟΣ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ92		Ζ		ΒΟΗΘΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ92		Κ		ΚΟΜΜΩΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ93		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ94		Η		ΓΡΑΦΕΑΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ95		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ96		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ96		Μ		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ96		Μ		ΒΟΗΘΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ97		Μ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ98		Μ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ98		Μ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ98		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ99		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ100		Η		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ101		Η		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ102		Ξ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ103		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ104		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ105		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ106		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ107		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ108		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ109		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ110		Δ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ111		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ112		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ113		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ114		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ115		Ζ		ΠΑΡΑΓΩΓΗ		0		1		0		1		1		3

		ΝΟ115		Ζ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ115		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		1		1		3

		ΝΟ116		Η		ΧΧ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ117		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ118		Η		ΧΧ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ119		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ120		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ121		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		1		1		5

		ΝΟ121		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ122		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ123		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ124		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ125		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ126		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ127		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ128		Δ		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ129		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ130		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ131		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ132		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ133		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ134		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ135		Ι		ΟΛΕΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ136		Κ		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ137		Ζ		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ138		Ζ		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ139		Ν		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		0		2

		ΝΟ140		Ζ		ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ141		Κ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ142		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ143		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ144		Λ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ145		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ146		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ147		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ148		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ149		Κ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ150		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ151		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ152		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ153		Ν		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ154		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ155		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ156		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ157		Λ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ158		Ζ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		1		0		2

		ΝΟ159		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ160		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ160		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ161		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ162		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ163		Η		ΟΛΕΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ164		Η		ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ165		Η		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ166		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ167		Δ		ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ		0		0		0		1		0		1

		ΝΟ167		Δ		ΡΕΣΕΨΙΟΝΙΣΤ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ168		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ169		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ170		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ171				ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ172				ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ173				ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ174				ΟΛΕΣ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ175				ΟΛΕΣ		0		0		0		1		0		1

		ΝΟ176				ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ177				ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ178				ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ179				ΟΛΕΣ		0		0		1		1		1		3

		ΝΟ180				ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ181				ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ182				ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ183				ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ184				ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ185				ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ186				ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΣΥΝΟΛΟ						83		42		46		35		81		287

								60		28		30		22		62

								Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών

								28.92%		14.63%		16.03%		12.20%		28.22%		100.00%



user:
ΛΟΓΩ ΠΑΙΔΙΩΝ
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ



4

		

						ΣΤΑΚΟΔ		ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ		Ειδικότητα		Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών

						Α		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		1		0

						Δ		RECEPTIONIST		1		0		0		0		0

						Δ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		0		1

						Δ		ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ		0		1		0		0		0

						Δ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		1		1

								ΝΟΣΟΚΟΜΕΣ		0		0		0		0		1

								ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		1		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0

						Δ		ΡΕΣΕΨΙΟΝΙΣΤ		0		0		1		0		1





Φύλλο5

		

										Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εκπαίδευση / κατάρτιση		Έλλειψη προσωπικού με κατάλληλη εκπαίδευση		16.74%

										Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εμπειρία		Έλλειψη προσωπικού με κατάλληλη εμπειρία		20.55%

										Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν χαμηλότερα από τις προσδοκίες		Χαμηλότερα προσόντα από απαιτήσεις εργασίας		8.90%

										Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν υψηλότερα από τα επιθυμητά		Υψηλότερα προσόντα από απαιτήσεις εργασίας		4.24%

										Οι εργασιακές συνθήκες είναι δύσκολες και αποθαρρύνονται οι υποψήφιες		Δύσκολες εργασιακές συνθήκες		23.09%

										Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής		Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής		22.46%

										Δεν έχουν διαφημιστεί επαρκώς οι κενές θέσεις		Περιορισμένη προβολή κεμών θέσεων		2.33%

										Άλλο		Άλλο		1.69%





Φύλλο5
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ΑΙΤΙΕΣ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ



Φύλλο1

		

				Ποια μορφή εκπαίδευσης, επαγγελματικής κατάρτισης ή επιμόρφωσης θεωρείτε ότι θα εξυπηρετούσε πιο αποτελεσματικά τις ανάγκες του γυναικείου προσωπικού σας;

				Ειδικότητες		Εκπαιδευτικό σύστημα (περισσότερη εκπαίδευση πριν εισέλθει στην αγορά εργασίας). Σε ποια αντικείμενα		Σύστημα Επαγγελματικής Κατάρτισης (περισσότερη επαγγελματική κατάρτιση πριν εισέλθει στην αγορά εργασίας)  σε ποια αντικείμενα		Μαθητεία (εκπαίδευση σε αίθουσα και πρακτική άσκηση σε επιχείρηση) σε ποια αντικείμενα		Ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση		Εμπειρία πάνω στη δουλειά		Άλλη πρόταση

		ΝΟ1				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ2		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ3		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ4		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ5		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ6		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ7		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ8		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		1		0

		ΝΟ9		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		1		0

		ΝΟ10		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ11		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ12				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ13		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		1		0		ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΠΕΛΑΤΩΝ		0		0

		ΝΟ14		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ15		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ16		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ17		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ18		ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ		0		Ανάλυση ρεαλιστικών προβλημάτων και οργάνωση λύσεων		Διαχείριση κρίσεων και αναπάντεχων δυσκολιών		εξάσκηση στη χρήση H/Y μέσω των εφαρμογών που χρησιμοποιεί η επιχείρηση		Επαφή με τους πελάτες και τον τρόπο λειτουργίας των επιχιερήσεών τους		0

		ΝΟ18		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		Ανάλυση ρεαλιστικών προβλημάτων και οργάνωση λύσεων		Διαχείριση κρίσεων και αναπάντεχων δυσκολιών		εξάσκηση στη χρήση H/Y μέσω των εφαρμογών που χρησιμοποιεί η επιχείρηση		Επαφή με τους πελάτες και τον τρόπο λειτουργίας των επιχιερήσεών τους		0

		ΝΟ19		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		1		0

		ΝΟ20		ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ		0		1		0		1		0		0

		ΝΟ20		PA/ ΒΟΗΘΟΙ ΕΡΕΥΝΑΣ		0		0		0		1		1		0

		ΝΟ21		ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ		0		1		0		0		1		0

		ΝΟ22		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		0		0

		ΝΟ23		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ24		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ25		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ26		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ27		ΡΑΠΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		0

		ΝΟ28		ΦΩΤΟΓΡΑΦΟΣ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ29		ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ30		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ		0		0		0		0

		ΝΟ31		ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ32		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ33		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ34				0		0		0		0		1		0

		ΝΟ35		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ36		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ37				0		0		0		ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΣΤΟΝ ΠΕΛΑΤΗ		1		0

		ΝΟ38				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ39		ΒΟΗΘΟΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ40		ΓΚΑΡΣΟΝΙΑ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ41		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ42		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ43		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ44		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ45		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ46		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ47		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ48		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		1		0		1		0

		ΝΟ49				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ50		ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ		0		0		0		ΟΜΑΔΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ		0		0

		ΝΟ50		ΧΗΜΙΚΟΣ		0		0		0		ΟΜΑΔΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ & H/Y		0		0

		ΝΟ50		ΓΡΑΦΕΙΣ		0		0		0		ΟΜΑΔΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ & H/Y		0		0

		ΝΟ50		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		ΟΜΑΔΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ		0		0

		ΝΟ51				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ52		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		1		0		0		1		0

		ΝΟ52		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ		0		1		0		0		1		0

		ΝΟ52		ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΑ		0		1		0		0		1		0

		ΝΟ52		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		1		0		0		1		0

		ΝΟ53				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ54		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ54		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ54		ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ55		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		ΚΟΛΛΕΓΙΟ		0		0		0		0		0

		ΝΟ55		ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΟΛΟΓΟΙ		0		0		0		ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ		0		0

		ΝΟ56				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ57				0		0		0		0		1		0

		ΝΟ58				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ59				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ60		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ61		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ62				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ63		ΓΡΑΦΕΙΣ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ64				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ65		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ66		ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ67		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ68				0		0		1		0		0		0

		ΝΟ69		ΓΡΑΦΙΣΤΑΣ		0		1		0		0		0		0

		ΝΟ70		ΓΡΑΦΙΣΤΑΣ		0		0		1		0		0		0

		ΝΟ71				0		0		0		1		0		0

		ΝΟ72		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		ΕΣΩΤΕΡΙΚΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ		0		0

		ΝΟ73		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ74		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		0		0

		ΝΟ75				1		0		0		0		0		0

		ΝΟ76				0		0		1		0		0		0

		ΝΟ77				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ78		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		H/Y		ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΑΡΑΛΛΗΛΑ ΜΕ ΣΠΟΥΔΕΣ		0		0		0		ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΕΤΑΙΡΙΩΝ ΣΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ ΚΑΙ ΚΟΛΛΕΓΙΑ ΣΕ ΚΛΑΔΟΥΣ ΠΟΥ τους ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΥΝ

		ΝΟ79		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		ΓΝΩΣΗ Η/Υ, ΑΓΓΛΙΚΆ, ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ		0		0		0

		ΝΟ80				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ81		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		1		0

		ΝΟ82				0		0		0		0		1		0

		ΝΟ83		ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ84				0		0		0		0		1		0

		ΝΟ85				0		0		0		0		1		0

		ΝΟ86				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ87		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ88				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ89		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ90				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ91				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ92		ΒΟΗΘΟΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ93				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ94				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ95				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ96				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ97				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ98				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ99				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ100				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ101				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ102				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ103		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		0		ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΑΝΑ 6ΜΗΝΟ

		ΝΟ104		ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ		1		0		0		0		1		0

		ΝΟ105		ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ		0		1		0		0		0		0

		ΝΟ106		ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ		1		1		0		0		0		0

		ΝΟ107		ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ108		ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ109		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ110		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		0		0		0		0

		ΝΟ111		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		1		0		0		0		0

		ΝΟ112		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		0		0		0		0

		ΝΟ113		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ114				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ115				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ116				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ117				1		1		1		0		0		0

		ΝΟ118				1		0		0		0		0		0

		ΝΟ119				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ120				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ121		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		ΕΥΘΥΝΕΣ/ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ		ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ		ΧΡΗΣΗ H/Y		0		0

		ΝΟ121		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ		ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ		0		0

		ΝΟ122				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ123		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ124				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ125				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ126				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ127				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ128				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ129		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		0		0		0		0

		ΝΟ130				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ131		ΚΟΥΖΙΝΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ132		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ133		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		1		0		0

		ΝΟ134		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		0

		ΝΟ135				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ136		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ137		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		0

		ΝΟ138		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ139		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		0

		ΝΟ140		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ141				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ142				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ143		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		0

		ΝΟ144				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ145				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ146		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		0

		ΝΟ147		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ148				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ149		ΓΡΑΦΕΙΣ		0		1		1		0		1		ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

		ΝΟ150		ΓΡΑΦΕΙΣ		0		0		0		1		1		0

		ΝΟ150		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		1		1		0

		ΝΟ151				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ152		ΥΠ. ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ153				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ154		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ155		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ156				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ157		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ158		ΓΡΑΦΕΙΣ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ159				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ160				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ161				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ162				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ163				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ164				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ165				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ166				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ167		ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ		0		1		0		0		0		0

		ΝΟ168				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ169		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ170		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ171		ΓΡΑΦΕΙΣ		0		0		0		1		0		0

		ΝΟ172				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ173		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ174		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ175		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		0

		ΝΟ176		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ177		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		0

		ΝΟ178				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ179		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ180				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ181		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		0

		ΝΟ182				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ183				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ184				0		0		0		0		0		0

		ΝΟ185		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		0

		ΝΟ186				0		0		0		0		0		0

						Εκπαιδευτικό σύστημα		Σύστημα Επαγγελματικής Κατάρτισης		Μαθητεία		Ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση		Εμπειρία πάνω στη δουλειά

						20		26		22		31		85



user:
θέματα επικοινωνίας

user:
Εκμάθηση ξένης γλώσσας

user:
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ στις ΠΩΛΗΣΕΙΣ

user:
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

user:
ΣΧΕΔΙΑΣΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

user:
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΡΟΝΟΥ

user:
Η/Υ, ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΗΣΗ

user:
ΕΣΩΤΕΡΙΚΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

user:
ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΑΣΘΕΝΩΝ



Φύλλο1
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		0

		0



ΒΕΛΤΙΣΤΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ / ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ



Φύλλο3

		

		ΝΟ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ		Νο 1		Νο 2		Νο 3		Νο4		Νο 5		Νο 6		Νο 7		Νο 8		Νο 9		Νο 10		Νο 11		Νο 12		Νο 13		Νο 14		Νο 15		Νο 16		Νο 17		Νο 18		Νο 19		Νο 20		Νο 21		Νο 22		Νο 23		Νο 24		Νο 25		Νο 26		Νο 27		Νο 28		Νο 29		Νο 30		Νο 31		Νο 32		Νο 33		Νο 34		Νο 35		Νο 36		Νο 37		Νο 38		Νο 39		Νο 40		Νο 41		Νο 42		Νο 43		Νο 44		Νο 45		Νο 46		Νο 47		Νο 48		Νο 49		Νο 50		Νο 51		Νο 52		Νο 53		Νο 54		Νο 55		Νο 56		Νο 57		Νο 58		Νο 59		Νο 60		Νο 61		Νο 62		Νο 63		Νο 64		Νο 65		Νο 66		Νο 67		Νο 68		Νο 69		Νο 70		Νο 71		Νο 72		Νο 73		Νο 74		Νο 75		Νο 76		Νο 77		Νο 78		Νο 79		Νο 80		Νο 81		Νο 82		Νο 83		Νο 84		Νο 85		Νο 86		Νο 87		Νο 88		Νο 89		Νο 90		Νο 91		Νο 92		Νο 93		Νο 94		Νο 95		Νο 96		Νο 97		Νο 98		Νο 99		Νο 100		Νο 101		Νο 102		Νο 103		Νο 104		Νο 105		Νο 106		Νο 107		Νο 108		Νο 109		Νο 110		Νο 111		Νο 112		Νο 113		Νο 114		Νο 115		Νο 116		Νο 117		Νο 118		Νο 119		Νο 120		Νο 121		Νο 122		Νο 123		Νο 124		Νο 125		Νο 126		Νο 127		Νο 128		Νο 129		Νο 130		Νο 131		Νο 132		Νο 133		Νο 134		Νο 135		Νο 136		Νο 137		Νο 138		Νο 139		Νο 140		Νο 141		Νο 142		Νο 143		Νο 144		Νο 145		Νο 146		Νο 147		Νο 148		Νο 149		Νο 150		Νο 151		Νο 152		Νο 153		Νο 154		Νο 155		Νο 156		Νο 157		Νο 158		Νο 159		Νο 160		Νο 161		Νο 162		Νο 163		Νο 164		Νο 165		Νο 166		Νο 167		Νο 168		Νο 169		Νο 170		Νο 171		Νο 172		Νο 173		Νο 174		Νο 175		Νο 176		Νο 177		Νο 178		Νο 179		Νο 180		Νο 181		Νο 182		Νο 183		Νο 184		Νο 185		Νο 186
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Φύλλο4

		

								ΚΩΔ. ΣΤΑΚΟΔ

				64		ΕΚΚΟΠΗ ΜΕ LAZER		Δ





2

		

						Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών

						83		42		46		35		81		287

						28.92%		14.63%		16.03%		12.20%		28.22%		100.00%





2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





3

		

						7. Ποιος είναι ο κυριότερος λόγος για τον οποίο θέσεις εργασίας που απευθύνονται σε γυναίκες παραμένουν κενές για διάστημα > 6 μηνών. Εως 3 απαντήσεις

						Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εκπαίδευση / κατάρτιση		79		16.74%		4

						Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εμπειρία		97		20.55%		3

						Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν χαμηλότερα από τις προσδοκίες		42		8.90%		5

						Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν υψηλότερα από τα επιθυμητά		20		4.24%		6

						Οι εργασιακές συνθήκες είναι δύσκολες και αποθαρρύνονται οι υποψήφιες		109		23.09%		1

						Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής		106		22.46%		2

						Δεν έχουν διαφημιστεί επαρκώς οι κενές θέσεις		11		2.33%

								8		1.69%		7





Φύλλο6

		

										Έχετε διαπιστώσει σημαντικές ελλείψεις στα προσόντα και τις δεξιότητες του γυναικείου προσωπικού που έχετε προσλάβει μέχρι σήμερα και ποιες είναι αυτές ;

										Ειδικότητα		Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών		Σύνολο

		ΝΟ1		Νο 1		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ2		Νο 2		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ3		Νο 3		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ4		Νο4		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ5		Νο 5		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΜΠΙΜΠΕΛΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ6		Νο 6		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ7		Νο 7		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ8		Νο 8		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ9		Νο 9		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ10		Νο 10		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ11		Νο 11		ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΙΤΚΗΣ		Δ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ12		Νο 12		FINANCIAL TRADING		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ13		Νο 13		ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ -ΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ		Κ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ14		Νο 14		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ15		Νο 15		ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ16		Νο 16		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ17		Νο 17		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ18		Νο 18		ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ		Κ		ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ19		Νο 19		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		Ζ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ20		Νο 20		ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ		Κ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ21		Νο 21		ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		PA/ BOHΘΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ22		Νο 22		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΜΦΙΑΛΩΣΗΣ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ23		Νο 23		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ24		Νο 24		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ25		Νο 25		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ26		Νο 26		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ27		Νο 27		ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ28		Νο 28		ΦΩΤΟΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΡΑΠΤΡΙΑ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ29		Νο 29		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΦΩΤΟΓΡΑΦΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ30		Νο 30		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ31		Νο 31		ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ32		Νο 32		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ33		Νο 33		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΧΑΛΙΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ34		Νο 34		ΦΟΥΡΝΟΙ ΠΑΞΙΜΑΔΙΩΝ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ35		Νο 35		ΠΩΛΗΣΗ ΑΝΘΕΩΝ		Ζ		ΖΥΜΩΤΕΣ, ΨΗΣΤΕΣ, ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΡΙΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ36		Νο 36		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ37		Νο 37		ΠΩΛΗΣΗ ΦΥΤΟΦΑΡΜΑΚΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ38		Νο 38		ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ		Ν		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		1		1		0		1		4

		ΝΟ39		Νο 39		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		0		1		4

		ΝΟ40		Νο 40		ΕΣΤΙΑΤΟΡΕΙΟ		Η		ΒΟΗΘΟΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ41		Νο 41		ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΞΥΛΕΙΑΣ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ42		Νο 42		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΝΥΦΙΚΩΝ		Ζ		ΓΚΑΡΣΟΝΙΑ		1		0		0		1		0		2

		ΝΟ43		Νο 43		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΝΥΦΙΚΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ44		Νο 44		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ45		Νο 45		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ46		Νο 46		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ47		Νο 47		ΚΡΕΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ48		Νο 48		ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ49		Νο 49		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΟΠΤΙΚΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ50		Νο 50		ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ		Κ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ51		Νο 51		ΠΑΡΑΓΩΓΗ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΟΙΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ52		Νο 52		ΕΜΠΟΡΙΟ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		1		0		1		0		2

		ΝΟ53		Νο 53		ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΗ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΕΡΓΑΤΕΣ		1		1		0		1		0		3

		ΝΟ54		Νο 54		ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΓΗΣ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ55		Νο 55		ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ		Κ		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ56		Νο 56		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ57		Νο 57		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ -ΛΙΑΝΙΚΗ & ΧΟΝΔΡΙΚΗ ΠΩΛΗΣΗ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ58		Νο 58		ΠΩΛΗΣΕΙΣ - ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ - ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΕΙΣ		Κ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ59		Νο 59		ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ		Δ		RECEPTIONIST		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ60		Νο 60		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ61		Νο 61		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ		ΣΤ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ62		Νο 62		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ63		Νο 63		ΔΗΜΟΣ ΑΘΙΕΝΟΥ		Λ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ64		Νο 64		ΕΚΚΟΠΗ ΜΕ LAZER				ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ65		Νο 65		ΠΑΡΑΓΩΓΉ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΠΑΓΟΥ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ66		Νο 66		ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΚΑΤΑΛΥΜΑ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ67		Νο 67		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ68		Νο 68		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ69		Νο 69		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΓΡΑΦΕΑΣ		1		1		1		1		0		4

		ΝΟ70		Νο 70		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ71		Νο 71		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ72		Νο 72		ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ		Ζ		ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ73		Νο 73		ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΡΕΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ74		Νο 74		ΗΛΕΚΤΡΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ75		Νο 75		ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ -ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ76		Νο 76		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΑΛΟΥΜΙΝΙΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ77		Νο 77		ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΠΟΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ78		Νο 78		ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ		Δ		ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ79		Νο 79		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ80		Νο 80		ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΔΡΟΜΩΝ ΣΕ ΤΣΙΜΕΝΤΟΠΟΙΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ81		Νο 81		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ82		Νο 82		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ83		Νο 83		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ84		Νο 84		ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ85		Νο 85		ΟΜΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ		Α		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		1		0		4

		ΝΟ86		Νο 86		ΤΡΑΠΕΖΑ		Ι		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ87		Νο 87		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΣΗΣ & ΥΠΟΔΗΣΗΣ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ88		Νο 88		ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ		Ξ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ89		Νο 89		ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΕΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ90		Νο 90		ΚΛΙΝΙΚΗ		Ν		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ91		Νο 91		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ92		Νο 92		ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟ		Ξ		ΤΑΜΙΑΣ - ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ93		Νο 93		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ94		Νο 94		ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΕΙΕΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ95		Νο 95		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ96		Νο 96		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΝΟΣΟΚΟΜΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ97		Νο 97		ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΕΙΣ ΚΗΠΩΝ		Κ		ΒΟΗΘΟΣ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ98		Νο 98		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		Ζ		ΒΟΗΘΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ99		Νο 99		ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΕΙΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ		Κ		ΚΟΜΜΩΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ100		Νο 100		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ101		Νο 101		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΓΡΑΦΕΑΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ102		Νο 102		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΚΗΝΥΓΙΟΥ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ103		Νο 103		ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ104		Νο 104		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ105		Νο 105		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΒΟΗΘΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ106		Νο 106		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ107		Νο 107		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ		Μ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ108		Νο 108		ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ, Η/Υ		Μ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ109		Νο 109		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ110		Νο 110		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ111		Νο 111		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ112		Νο 112		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ113		Νο 113		ΠΡΟΠΟ-ΤΖΟΚΕΡ		Ξ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ114		Νο 114		ΡΑΨΙΜΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ115		Νο 115		ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ116		Νο 116		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ117		Νο 117		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ118		Νο 118		ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ119		Νο 119		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ -ΕΣΤ.		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ120		Νο 120		ΕΜΠΟΡΙΟ H/Y		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ121		Νο 121		ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΡΟΜΗΓΜΑΤΩΝ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ		Δ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ122		Νο 122		ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΠΤΙΚΩΝ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ123		Νο 123		ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ124		Νο 124		ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ125		Νο 125		ΕΜΠΟΡΙΟ ΔΕΡΜΑΤΙΝΩΝ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ126		Νο 126		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΨΑΡΕΜΑΤΟΣ		Ζ		ΠΑΡΑΓΩΓΗ		0		1		0		1		1		3

		ΝΟ127		Νο 127		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ128		Νο 128		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		1		1		3

		ΝΟ129		Νο 129		ΚΑΦΕΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ130		Νο 130		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ131		Νο 131		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ132		Νο 132		ΚΑΦΕΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ133		Νο 133		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ134		Νο 134		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		1		1		5

		ΝΟ135		Νο 135		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ136		Νο 136		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ137		Νο 137		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ138		Νο 138		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ139		Νο 139		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ140		Νο 140		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ141		Νο 141		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ142		Νο 142		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		Δ		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ143		Νο 143		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ144		Νο 144		ΕΛΕΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ145		Νο 145		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ146		Νο 146		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ147		Νο 147		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ148		Νο 148		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ149		Νο 149		ΤΡΑΠΕΖΑ		Ι		ΟΛΕΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ150		Νο 150		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ151		Νο 151		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ152		Νο 152		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ153		Νο 153		ΙΑΤΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ		Ν		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		0		2

		ΝΟ154		Νο 154		ΧΟΝΔΡΙΚΟ -ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΣΗΣ		Ζ		ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ155		Νο 155		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΕΣ ΠΙΝΑΚΙΔΕΣ		Κ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ156		Νο 156		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ157		Νο 157		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ158		Νο 158		ΟΤΑ		Λ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ159		Νο 159		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ160		Νο 160		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ161		Νο 161		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ162		Νο 162		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ163		Νο 163		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ164		Νο 164		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ165		Νο 165		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ166		Νο 166		ΚΟΣΜΗΜΑΤΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ167		Νο 167		ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ		Ν		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ168		Νο 168		ΕΜΠΟΡΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ169		Νο 169		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ170		Νο 170		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ171		Νο 171		ΟΤΑ		Λ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ172		Νο 172		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		1		0		2

		ΝΟ173		Νο 173		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ174		Νο 174		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ175		Νο 175		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ176		Νο 176		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ177		Νο 177		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ178		Νο 178		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ179		Νο 179		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ180		Νο 180		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ181		Νο 181		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ182		Νο 182		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ		0		0		0		1		0		1

		ΝΟ183		Νο 183		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΡΕΣΕΨΙΟΝΙΣΤ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ184		Νο 184		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ185		Νο 185		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ186		Νο 186		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ187								ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ188								ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ189								ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ190								ΟΛΕΣ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ191								ΟΛΕΣ		0		0		0		1		0		1

		ΝΟ192								ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ193								ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ194								ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ195								ΟΛΕΣ		0		0		1		1		1		3

		ΝΟ196								ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ197								ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ198								ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ199								ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ200								ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ201								ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ202								ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΣΥΝΟΛΟ										83		42		46		35		81		287

												60		28		30		22		62



user:
ΛΟΓΩ ΠΑΙΔΙΩΝ



4

		

						ΣΤΑΚΟΔ		ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ		Ειδικότητα		Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών

						Α		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		1		0

						Δ		RECEPTIONIST		1		0		0		0		0

						Δ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		0		1

						Δ		ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ		0		1		0		0		0

						Δ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		1		1

								ΝΟΣΟΚΟΜΕΣ		0		0		0		0		1

								ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		1		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0

						Δ		ΡΕΣΕΨΙΟΝΙΣΤ		0		0		1		0		1





Φύλλο5

		





Φύλλο3

		

		ΝΟ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ		Νο 1		Νο 2		Νο 3		Νο4		Νο 5		Νο 6		Νο 7		Νο 8		Νο 9		Νο 10		Νο 11		Νο 12		Νο 13		Νο 14		Νο 15		Νο 16		Νο 17		Νο 18		Νο 19		Νο 20		Νο 21		Νο 22		Νο 23		Νο 24		Νο 25		Νο 26		Νο 27		Νο 28		Νο 29		Νο 30		Νο 31		Νο 32		Νο 33		Νο 34		Νο 35		Νο 36		Νο 37		Νο 38		Νο 39		Νο 40		Νο 41		Νο 42		Νο 43		Νο 44		Νο 45		Νο 46		Νο 47		Νο 48		Νο 49		Νο 50		Νο 51		Νο 52		Νο 53		Νο 54		Νο 55		Νο 56		Νο 57		Νο 58		Νο 59		Νο 60		Νο 61		Νο 62		Νο 63		Νο 64		Νο 65		Νο 66		Νο 67		Νο 68		Νο 69		Νο 70		Νο 71		Νο 72		Νο 73		Νο 74		Νο 75		Νο 76		Νο 77		Νο 78		Νο 79		Νο 80		Νο 81		Νο 82		Νο 83		Νο 84		Νο 85		Νο 86		Νο 87		Νο 88		Νο 89		Νο 90		Νο 91		Νο 92		Νο 93		Νο 94		Νο 95		Νο 96		Νο 97		Νο 98		Νο 99		Νο 100		Νο 101		Νο 102		Νο 103		Νο 104		Νο 105		Νο 106		Νο 107		Νο 108		Νο 109		Νο 110		Νο 111		Νο 112		Νο 113		Νο 114		Νο 115		Νο 116		Νο 117		Νο 118		Νο 119		Νο 120		Νο 121		Νο 122		Νο 123		Νο 124		Νο 125		Νο 126		Νο 127		Νο 128		Νο 129		Νο 130		Νο 131		Νο 132		Νο 133		Νο 134		Νο 135		Νο 136		Νο 137		Νο 138		Νο 139		Νο 140		Νο 141		Νο 142		Νο 143		Νο 144		Νο 145		Νο 146		Νο 147		Νο 148		Νο 149		Νο 150		Νο 151		Νο 152		Νο 153		Νο 154		Νο 155		Νο 156		Νο 157		Νο 158		Νο 159		Νο 160		Νο 161		Νο 162		Νο 163		Νο 164		Νο 165		Νο 166		Νο 167		Νο 168		Νο 169		Νο 170		Νο 171		Νο 172		Νο 173		Νο 174		Νο 175		Νο 176		Νο 177		Νο 178		Νο 179		Νο 180		Νο 181		Νο 182		Νο 183		Νο 184		Νο 185		Νο 186

				ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΡΟΥΧΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΜΠΙΜΠΕΛΩΝ		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙΠΛΩΝ		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΙΤΚΗΣ		FINANCIAL TRADING		ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ -ΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΡΟΥΧΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ		ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΜΦΙΑΛΩΣΗΣ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ		ΦΩΤΟΓΡΑΦΕΙΟ		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΧΑΛΙΩΝ		ΦΟΥΡΝΟΙ ΠΑΞΙΜΑΔΙΩΝ		ΠΩΛΗΣΗ ΑΝΘΕΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		ΠΩΛΗΣΗ ΦΥΤΟΦΑΡΜΑΚΩΝ		ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΕΙΟ		ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΞΥΛΕΙΑΣ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΝΥΦΙΚΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΝΥΦΙΚΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙΠΛΩΝ		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		ΚΡΕΟΠΩΛΕΙΟ		ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΟΠΤΙΚΩΝ		ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ		ΠΑΡΑΓΩΓΗ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΟΙΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ		ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΗ ΑΥΤ/ΤΩΝ		ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΓΗΣ		ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ -ΛΙΑΝΙΚΗ & ΧΟΝΔΡΙΚΗ ΠΩΛΗΣΗ		ΠΩΛΗΣΕΙΣ - ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ - ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΕΙΣ		ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΔΗΜΟΣ ΑΘΙΕΝΟΥ		ΕΚΚΟΠΗ ΜΕ LAZER		ΠΑΡΑΓΩΓΉ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΠΑΓΟΥ		ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΚΑΤΑΛΥΜΑ		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΡΕΑΤΩΝ		ΗΛΕΚΤΡΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ		ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ -ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΑΛΟΥΜΙΝΙΩΝ		ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΠΟΤΩΝ		ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ		ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΔΡΟΜΩΝ ΣΕ ΤΣΙΜΕΝΤΟΠΟΙΕΙΟ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ		ΟΜΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ		ΤΡΑΠΕΖΑ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΣΗΣ & ΥΠΟΔΗΣΗΣ		ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ		ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΕΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		ΚΛΙΝΙΚΗ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΕΙΕΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΕΙΣ ΚΗΠΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΕΙΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΤΑΒΕΡΝΑ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΚΗΝΥΓΙΟΥ		ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ		ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ, Η/Υ		ΤΑΒΕΡΝΑ		ΤΑΒΕΡΝΑ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΠΡΟΠΟ-ΤΖΟΚΕΡ		ΡΑΨΙΜΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ		ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΩΝ		ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ -ΕΣΤ.		ΕΜΠΟΡΙΟ H/Y		ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΡΟΜΗΓΜΑΤΩΝ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΠΤΙΚΩΝ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΔΕΡΜΑΤΙΝΩΝ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΨΑΡΕΜΑΤΟΣ		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		ΚΑΦΕΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΚΑΦΕΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΠΙΠΛΩΝ		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΠΙΠΛΩΝ		ΤΑΒΕΡΝΑ		ΤΑΒΕΡΝΑ		ΤΑΒΕΡΝΑ		ΤΑΒΕΡΝΑ		ΤΑΒΕΡΝΑ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ		ΕΛΕΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		ΤΡΑΠΕΖΑ		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		ΙΑΤΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ		ΧΟΝΔΡΙΚΟ -ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΣΗΣ		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΕΣ ΠΙΝΑΚΙΔΕΣ		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		ΟΤΑ		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		ΚΟΣΜΗΜΑΤΟΠΩΛΕΙΟ		ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ		ΕΜΠΟΡΙΟ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		ΟΤΑ		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ
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						7. Ποιος είναι ο κυριότερος λόγος για τον οποίο θέσεις εργασίας που απευθύνονται σε γυναίκες παραμένουν κενές για διάστημα > 6 μηνών. Εως 3 απαντήσεις
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						Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν χαμηλότερα από τις προσδοκίες		42		8.90%		5

						Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν υψηλότερα από τα επιθυμητά		20		4.24%		6

						Οι εργασιακές συνθήκες είναι δύσκολες και αποθαρρύνονται οι υποψήφιες		109		23.09%		1

						Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής		106		22.46%		2

						Δεν έχουν διαφημιστεί επαρκώς οι κενές θέσεις		11		2.33%
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		ΝΟ9		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ10		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ11		ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΙΤΚΗΣ		Δ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ12		FINANCIAL TRADING		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ13		ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ -ΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ		Κ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ14		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ15		ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ16		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ17		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ18		ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ		Κ		ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ18		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		Ζ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ19		ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ		Κ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ20		ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		PA/ BOHΘΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ21		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΜΦΙΑΛΩΣΗΣ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ22		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ23		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ24		ΣΟΥΠΕΡΜΑΡΚΕΤ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ25		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ26		ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ27		ΦΩΤΟΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΡΑΠΤΡΙΑ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ28		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΦΩΤΟΓΡΑΦΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ29		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ30		ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ31		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ32		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΧΑΛΙΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ33		ΦΟΥΡΝΟΙ ΠΑΞΙΜΑΔΙΩΝ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ34		ΠΩΛΗΣΗ ΑΝΘΕΩΝ		Ζ		ΖΥΜΩΤΕΣ, ΨΗΣΤΕΣ, ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΡΙΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ35		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ36		ΠΩΛΗΣΗ ΦΥΤΟΦΑΡΜΑΚΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ37		ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ		Ν		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		1		1		0		1		4

		ΝΟ37		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		0		1		4

		ΝΟ38		ΕΣΤΙΑΤΟΡΕΙΟ		Η		ΒΟΗΘΟΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ39		ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΞΥΛΕΙΑΣ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ40		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΝΥΦΙΚΩΝ		Ζ		ΓΚΑΡΣΟΝΙΑ		1		0		0		1		0		2

		ΝΟ41		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΝΥΦΙΚΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ42		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ43		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ44		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ45		ΚΡΕΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ46		ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ47		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΟΠΤΙΚΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ48		ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ		Κ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ49		ΠΑΡΑΓΩΓΗ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΟΙΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ50		ΕΜΠΟΡΙΟ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		1		0		1		0		2

		ΝΟ50		ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΗ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΕΡΓΑΤΕΣ		1		1		0		1		0		3

		ΝΟ51		ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΓΗΣ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ52		ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ		Κ		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ53		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ54		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ -ΛΙΑΝΙΚΗ & ΧΟΝΔΡΙΚΗ ΠΩΛΗΣΗ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ54		ΠΩΛΗΣΕΙΣ - ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ - ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΕΙΣ		Κ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ54		ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ		Δ		RECEPTIONIST		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ55		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ56		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ		ΣΤ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ57		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ57		ΔΗΜΟΣ ΑΘΙΕΝΟΥ		Λ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ58		ΕΚΚΟΠΗ ΜΕ LAZER				ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ59		ΠΑΡΑΓΩΓΉ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΠΑΓΟΥ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ60		ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΚΑΤΑΛΥΜΑ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ61		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ62		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ63		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΓΡΑΦΕΑΣ		1		1		1		1		0		4

		ΝΟ64		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ65		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ66		ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ		Ζ		ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ67		ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΡΕΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ68		ΗΛΕΚΤΡΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ69		ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ -ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ		ΣΤ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ70		ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΑΛΟΥΜΙΝΙΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ71		ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΠΟΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ72		ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ		Δ		ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ73		ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ74		ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΔΡΟΜΩΝ ΣΕ ΤΣΙΜΕΝΤΟΠΟΙΕΙΟ		Κ		ΧΧ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ75		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ76		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ77		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ78		ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ79		ΟΜΑΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ		Α		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		1		0		4

		ΝΟ80		ΤΡΑΠΕΖΑ		Ι		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ81		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΣΗΣ & ΥΠΟΔΗΣΗΣ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		0		0		3

		ΝΟ82		ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ		Ξ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ83		ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΕΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ84		ΚΛΙΝΙΚΗ		Ν		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ85		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		0		0		1		3

		ΝΟ86		ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟ		Ξ		ΤΑΜΙΑΣ - ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ87		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ88		ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΕΙΕΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ89		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ90		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΝΟΣΟΚΟΜΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ91		ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΕΙΣ ΚΗΠΩΝ		Κ		ΒΟΗΘΟΣ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ92		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		Ζ		ΒΟΗΘΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ92		ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΕΙΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ		Κ		ΚΟΜΜΩΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ93		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ94		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΓΡΑΦΕΑΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ95		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΚΗΝΥΓΙΟΥ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ96		ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ96		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ96		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΒΟΗΘΟΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ97		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ		Μ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ98		ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ		Μ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ98		ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ, Η/Υ		Μ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ98		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ99		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ100		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ101		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ102		ΠΡΟΠΟ-ΤΖΟΚΕΡ		Ξ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ103		ΡΑΨΙΜΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ104		ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ105		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ106		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ107		ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ108		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ -ΕΣΤ.		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ109		ΕΜΠΟΡΙΟ H/Y		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ110		ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΠΡΟΜΗΓΜΑΤΩΝ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ		Δ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ111		ΕΜΠΟΡΙΟ ΟΠΤΙΚΩΝ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ112		ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ113		ΕΜΠΟΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ114		ΕΜΠΟΡΙΟ ΔΕΡΜΑΤΙΝΩΝ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ115		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΨΑΡΕΜΑΤΟΣ		Ζ		ΠΑΡΑΓΩΓΗ		0		1		0		1		1		3

		ΝΟ115		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ115		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		1		1		3

		ΝΟ116		ΚΑΦΕΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ117		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ118		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ119		ΚΑΦΕΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ120		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ121		ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΠΙΠΛΩΝ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		1		1		5

		ΝΟ121		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ122		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ123		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ124		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		1		3

		ΝΟ125		ΤΑΒΕΡΝΑ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ126		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ127		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ128		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		Δ		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ129		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΦΩΤΙΣΤΙΚΩΝ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ130		ΕΛΕΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ131		ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΠΙΠΛΩΝ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ132		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ133		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ134		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΩΛΗΣΗΣ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ		Ζ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0		2

		ΝΟ135		ΤΡΑΠΕΖΑ		Ι		ΟΛΕΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ136		ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ		Κ		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ137		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ138		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ		Ζ		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ139		ΙΑΤΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ		Ν		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		0		2

		ΝΟ140		ΧΟΝΔΡΙΚΟ -ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΣΗΣ		Ζ		ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ141		ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΕΣ ΠΙΝΑΚΙΔΕΣ		Κ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ142		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ143		ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ144		ΟΤΑ		Λ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ145		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ146		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ147		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ148		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ149		ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ		Κ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ150		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ151		ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ		Δ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ152		ΚΟΣΜΗΜΑΤΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ153		ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ		Ν		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ154		ΕΜΠΟΡΙΟ		Ζ		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ155		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ156		ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ157		ΟΤΑ		Λ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ158		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		1		0		2

		ΝΟ159		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ160		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ160		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ161		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ162		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		0		0		0		1

		ΝΟ163		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ164		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ165		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ166		ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ		Η		ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΝΟ167		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ		0		0		0		1		0		1

		ΝΟ167		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΡΕΣΕΨΙΟΝΙΣΤ		0		0		1		0		1		2

		ΝΟ168		ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΕΙΟ		Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0		1

		ΝΟ169		ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		1		0		1		0		0		2

		ΝΟ170		ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ		Ζ		ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ171						ΓΡΑΦΕΑΣ		0		0		1		0		0		1

		ΝΟ172						ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1		2

		ΝΟ173						ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ174						ΟΛΕΣ		1		0		1		1		0		3

		ΝΟ175						ΟΛΕΣ		0		0		0		1		0		1

		ΝΟ176						ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ177						ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ178						ΟΛΕΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ179						ΟΛΕΣ		0		0		1		1		1		3

		ΝΟ180						ΟΛΕΣ		0		0		0		1		1		2

		ΝΟ181						ΟΛΕΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ182						ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		1		0		0		1		2

		ΝΟ183						ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		0		0		0		0		1		1

		ΝΟ184						ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		0		0		1		1		3

		ΝΟ185						ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		1		1		0		3

		ΝΟ186						ΧΧ		0		0		0		0		0		0

		ΣΥΝΟΛΟ								83		42		46		35		81		287

										60		28		30		22		62

										Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών

										28.92%		14.63%		16.03%		12.20%		28.22%		100.00%



user:
ΛΟΓΩ ΠΑΙΔΙΩΝ
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						ΣΤΑΚΟΔ		ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ		Ειδικότητα		Ελλείψεις στη γνώση ξένων γλωσσών		Ελλείψεις στη γνώση H/Y		Δυσκολίες στη γραπτή και προφορική επικοινωνία		Δυσκολία ομαδικής εργασίας		Άλλη Έλλειψη π.χ. δυσκολίες λόγω παιδιών

						Α		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		1		1		0

						Δ		RECEPTIONIST		1		0		0		0		0

						Δ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ		1		1		1		0		1

						Δ		ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ		0		1		0		0		0

						Δ		ΕΡΓΑΤΕΣ		0		0		0		1		1

								ΝΟΣΟΚΟΜΕΣ		0		0		0		0		1

								ΟΛΕΣ		1		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		0		1		0		0

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		1		1		0		0		0

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		1		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		0		0		0		1

						Δ		ΠΩΛΗΤΡΙΑ		0		1		0		0		0

						Δ		ΡΕΣΕΨΙΟΝΙΣΤ		0		0		1		0		1





Φύλλο5

		

										Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εκπαίδευση / κατάρτιση		Έλλειψη προσωπικού με κατάλληλη εκπαίδευση		16.74%

										Δεν είναι εύκολο να βρεθεί προσωπικό με την κατάλληλη εμπειρία		Έλλειψη προσωπικού με κατάλληλη εμπειρία		20.55%

										Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν χαμηλότερα από τις προσδοκίες		Χαμηλότερα προσόντα από απαιτήσεις εργασίας		8.90%

										Τα προσόντα των υποψηφίων ήταν υψηλότερα από τα επιθυμητά		Υψηλότερα προσόντα από απαιτήσεις εργασίας		4.24%

										Οι εργασιακές συνθήκες είναι δύσκολες και αποθαρρύνονται οι υποψήφιες		Δύσκολες εργασιακές συνθήκες		23.09%

										Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής		Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής		22.46%

										Δεν έχουν διαφημιστεί επαρκώς οι κενές θέσεις		Περιορισμένη προβολή κεμών θέσεων		2.33%

										Άλλο		Άλλο		1.69%
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