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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Γενικό Πλαίσιο 

Η μελέτη «Προσφορά και Ζήτηση Υπηρεσιών των Επιχειρήσεων της Κύπρου σε σχέση με τη Γυναικεία Απασχόληση και Ανάπτυξη της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας και Αυτοαπασχόλησης» εκπονείται στο πλαίσιο της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας Equal και ειδικότερα, στο πλαίσιο του Έργου «Νέοι Δρόμοι Για τη Γυναικεία Απασχόληση στην Κύπρο» που υλοποιείται από την Αναπτυξιακή Σύμπραξη «Νέοι Δρόμοι Γυναικών».   

Στόχος της μελέτης αποτελεί η διερεύνηση της προσφοράς και ζήτησης υπηρεσιών της γυναικείας απασχόλησης καθώς και των δυνατοτήτων και τομέων ανάπτυξης της γυναικείας επιχειρηματικότητας στην Κύπρο. 

Σχετικά με τον προσδιορισμό της ζήτησης της γυναικείας απασχόλησης, κατεγράφησαν οι απόψεις των εργοδοτών/ επιχειρηματιών μέσω έρευνας πεδίου, ενώ τα χαρακτηριστικά της προσφοράς εργασίας των γυναικών αναδείχθηκαν  χρησιμοποιώντας στοιχεία από υφιστάμενες μελέτες στη Κύπρο και άλλα στατιστικά δεδομένα από πηγές όπως η Στατιστική Υπηρεσία. 

Η επίτευξη των στόχων της μελέτης βρίσκεται σε απόλυτη εναρμόνιση με τον γενικό στόχο της Κ.Π. Equal που είναι ο περιορισμός των διακρίσεων στην αγορά εργασίας και η προώθηση των ίσων ευκαιριών στην απασχόληση μέσω της προώθησης της δια βίου μάθησης και της ανάπτυξης των δεξιοτήτων των γυναικών.

Προς αυτή τη κατεύθυνση η μελέτη συνδέεται με τους γενικότερους στόχους του Σχεδίου Equal αναφορικά με τη μείωση του επαγγελματικού διαχωρισμού βάσει του φύλου, την προώθηση μηχανισμών ενσωμάτωσης της αρχής της ισότητας στον εργασιακό χώρο και την ενθάρρυνση της γυναικείας απασχόλησης, την προώθηση γυναικών σε υψηλές θέσεις της επαγγελματικής ιεραρχίας, την προώθηση επιμέρους μέτρων και καλών πρακτικών ίσων ευκαιριών στις επιχειρήσεις, το συνδυασμό οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής, καθώς και τη δημιουργία προϋποθέσεων καταπολέμησης των αιτιών που προκαλούν και αναπαράγουν το φαινόμενο του διαχωρισμού της αγοράς εργασίας.

Η σκοπιμότητα υλοποίησης πηγάζει από τη μειωμένη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας, τα αυξημένα ποσοστά γυναικείας ανεργίας καθώς και το χαμηλό βαθμό ανάπτυξης της γυναικείας επιχειρηματικότητας. Παρά τα σημαντικά βήματα προόδου που έχουν επιτευχθεί ως προς την ισότητα ανδρών και γυναικών στον τομέα της απασχόλησης, οι γυναίκες εξακολουθούν να υστερούν και συχνά βιώνουν άνιση μεταχείριση. Αποτελούν μια ευάλωτη πληθυσμιακή ομάδα που αντιμετωπίζει δυσκολίες ως προς την ένταξη στην αγορά εργασίας γεγονός που υπογραμμίζει την ανάγκη για άμεση στήριξη. Παρά τα υψηλά ποσοστά των αυτοαπασχολούμενων στη Κύπρο, ως αποτέλεσμα της υψηλής ροπής προς την επιχειρηματικότητα, η οποία διαμορφώνεται στο 58%, έναντι 45% του μέσου όρου της Ε.Ε, τα τελευταία χρόνια παρατηρούνται τάσεις μείωσης της συμμετοχής των γυναικών στο σύνολο των αυτοαπασχολουμένων.

Η εναρμόνιση με το Κοινοτικό Κεκτημένο στον τομέα της ισότητας των φύλων, οδήγησε στη συνειδητοποίηση ότι η νομοθεσία από μόνη της δεν αρκεί και ότι χρειάζονται υποστηρικτικοί θεσμοί για την αποτελεσματική εφαρμογή στην πράξη, της ισότητας, καθώς και συγκεκριμένα μέτρα πολιτικής στα πλαίσια μιας ολοκληρωμένης και συνεκτικής στρατηγικής για την ισότητα των φύλων. 

Με στόχο την αύξηση της συμμετοχής και τη βελτίωση της θέσης της γυναίκας στην απασχόληση προωθήθηκαν συγκεκριμένα μέτρα τόσο στα πλαίσια του Κοινού Εγγράφου Αξιολόγησης για τις Προτεραιότητες της Πολιτικής για την Απασχόληση, όσο και του Εθνικού Σχεδίου Ανάπτυξης 2004-2006. 

Τα μέτρα αυτά περιέλαβαν : (α) Βελτίωση των προσφερόμενων υπηρεσιών απασχόλησης και επαγγελματικής πληροφόρησης/ καθοδήγησης, μέσω της αναβάθμισης και του εκσυγχρονισμού των Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης, (β) αύξηση της πρόσβασης των γυναικών σε προγράμματα κατάρτισης και επανακατάρτισης, (γ) επέκταση/βελτίωση των διευκολύνσεων προς τους εργαζόμενους γονείς, (δ) προώθηση ευέλικτων μορφών απασχόλησης στα πλαίσια εκσυγχρονισμού της οργάνωσης της εργασίας και (ε) προώθηση ειδικών προγραμμάτων με στόχο την ένταξη ή επανένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας ειδικά σε συνεργασία με τοπικές αρχές και άλλα κοινωνικά σύνολα.
Η παρούσα μελέτη εκπονήθηκε με κεντρικό στόχο να σκιαγραφήσει την υφιστάμενη κατάσταση στον τομέα της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας, να αποτυπώσει τις μελλοντικές τάσεις της απασχόλησης στην Κύπρο και να καταλήξει  σε ένα σχέδιο δράσεων που με την υλοποίησή τους θα συμβάλλουν στην περαιτέρω  ενίσχυση της γυναικείας απασχόλησης και στην ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας.  

Μεθοδολογία μελέτης 

Για την εκπόνηση της μελέτης ακολουθήθηκε συγκεκριμένο μεθοδολογικό πλαίσιο το οποίο στηρίχθηκε σε ένα μίγμα ενεργειών που αφορά :

 Έρευνα γραφείου : περιλαμβάνει ενέργειες αναζήτησης βιβλιογραφικών πηγών, ερευνών και στατιστικών στοιχείων σχετικών με το αντικείμενο της μελέτης.

 Έρευνα πεδίου : περιλαμβάνει την εκπόνηση έρευνας πεδίου σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα προκειμένου να καταγραφούν αφενός το προφίλ των κυπριακών επιχειρήσεων και αφετέρου, οι τάσεις ζήτησης σε γυναικείο εργατικό δυναμικό. Για το σκοπό αυτό διαμορφώθηκε δομημένο ερωτηματολόγιο το οποίο προωθήθηκε σε 186 επιχειρήσεις από έντεκα (11) διαφορετικούς κλάδους της οικονομίας σε όλες τις Επαρχίες της Κύπρου.

 Επεξεργασία στοιχείων : η εν λόγω ενέργεια αφορά στην εισροή τόσο των στατιστικών στοιχείων, όσο και των δεδομένων των ερωτηματολογίων σε ειδικό λογισμικό φύλο (excel) και στην μετέπειτα επεξεργασία τους. 

Η εκπόνηση της μελέτης περιλαμβάνει τα εξής στάδια : 

1ον : επιλεκτική παρουσίαση των βασικών χαρακτηριστικών της αγοράς εργασίας και δη, της γυναικείας απασχόλησης και ανεργίας καθώς και της γυναικείας επιχειρηματικότητας και αυτοαπασχόλησης στην Κύπρο, με γνώμονα τη διαμόρφωση  ολοκληρωμένης εικόνας για τη δυνητική προσφορά υπηρεσιών από τις γυναίκες καθώς και τις προτιμήσεις τους σε σχέση με την ανάπτυξη επιχειρηματικής δραστηριότητας. 2ον : αξιοποιώντας υφιστάμενες μελέτες και στατιστικά στοιχεία παρουσιάζονται οι προβλέψεις απασχόλησης στην κυπριακή οικονομία ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας και επαγγελματική κατηγορία, δίνοντας έμφαση στο συνολικό αριθμό των νέων θέσεων εργασίας που θα δημιουργηθούν και την εξέλιξη της απασχόλησης ανά παραγωγικό τομέα και ανά επάγγελμα. 

3ον : για τον προσδιορισμό της ζήτησης της γυναικείας απασχόλησης, πραγματοποιήθηκε έρευνα πεδίου με τη χρήση δομημένου ερωτηματολογίου σε αντιπροσωπευτικό δείγμα κυπριακών επιχειρήσεων, όπου καταγράφονται οι απόψεις των εργοδοτών/ επιχειρηματιών και παρουσιάζονται τα βασικά πορίσματα.

4ον : η σύνθεση των εξαγόμενων συμπερασμάτων από την ανάλυση των τριών παραπάνω κεφαλαίων, οδηγεί στη Σύζευξη προσφοράς και ζήτησης της γυναικείας απασχόλησης, όπου αναδεικνύεται η παράλληλη παράθεση των χαρακτηριστικών της προσφοράς έναντι της ζήτησης «υπηρεσιών των επιχειρήσεων της Κύπρου σε σχέση με τη γυναικεία απασχόληση» και εξάγονται σχετικά συμπεράσματα. Επί πλέον στο κεφάλαιο αυτό, με βάση τις παραπάνω διαπιστώσεις παρουσιάζονται οι δυνατότητες και οι τομείς στους οποίους μπορούν να αναπτυχθούν με επιτυχία γυναικείες επιχειρήσεις.  

5ον : Στη συνέχεια παρουσιάζεται το θεσμικό πλαίσιο επιχειρηματικότητας στην Κύπρο και αποτυπώνονται τα βασικά στοιχεία για το ρόλο των συντελεστών του συστήματος (φορέων άσκησης πολιτικής, συμβουλευτικών και   κοινωνικών φορέων, δομών στήριξης της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας). Παράλληλα γίνεται κριτική προσέγγιση του προσφερόμενου έργου των φορέων. 
6ον : λαμβάνοντας υπόψη όλα τα πορίσματα της μελέτης ο μελετητής καταλήγει σε προτάσεις και μέτρα για την ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας –αυτοαπασχόλησης.  

Περιεχόμενα μελέτης 

Η μελέτη δομείται από έξι (6) κεφάλαια, ήτοι :

	Κεφάλαιο 1ο :
Αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης του τομέα της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας στη  Κύπρο 
	Στο κεφάλαιο αυτό ερευνάται η υφιστάμενη κατάσταση στην Κυπριακή αγορά εργασίας και ειδικότερα, εξετάζονται τα μεγέθη της γυναικείας απασχόλησης/επιχειρηματικότητας και ανεργίας. 



	Κεφάλαιο 2 ο :
Προβλέψεις Απασχόλησης στην Κυπριακή Οικονομία


	Στο συγκεκριμένο κεφάλαιο αναλύονται και αξιολογούνται τα αποτελέσματα της μελέτης «Προβλέψεις Απασχόλησης Κυπριακής Οικονομίας 2005 - 2015» της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού στην οποία αποτυπώνεται η κατάσταση έπειτα από μια δεκαετία σε σχέση με τις νέες θέσεις εργασίας ανά παραγωγικό τομέα και ανά επαγγελματική κατηγορία.

	Κεφάλαιο 3 ο :
Το Προφίλ των Κυπριακών Επιχειρήσεων – Αποτελέσματα της Έρευνας Πεδίου


	Στο τρίτο κεφάλαιο ερευνάται η ζήτηση εκ μέρους των Κυπριακών επιχειρήσεων σε γυναικείες θέσεις εργασίας. Για τις ανάγκες του συγκεκριμένου κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε έρευνα πεδίου με τη χρήση δομημένου ερωτηματολογίου. 

	Κεφάλαιο 4 ο : Σύζευξη προσφοράς και ζήτησης υπηρεσιών από γυναίκες – Δυνατότητες και Τομείς Ανάπτυξης Γυναικείας Επιχειρηματικότητας 
	Στο τέταρτο κεφάλαιο αναδεικνύονται τα χαρακτηριστικά της προσφοράς και ζήτησης  υπηρεσιών της γυναικείας απασχόλησης,  καθώς και οι τομείς στους οποίους μπορούν να αναπτυχθούν με επιτυχία γυναικείες επιχειρήσεις. Επίσης γίνεται συνθετική παρουσίαση των εξαγόμενων συμπερασμάτων  από την ανάλυση της αγοράς εργασίας, τις προβλέψεις για την απασχόληση και τα αποτελέσματα της έρευνας πεδίου.

	Κεφάλαιο 5 ο :

Θεσμικό πλαίσιο και Δομές Στήριξης της Επιχειρηματικότητας  
	Στο πέμπτο κεφάλαιο παρουσιάζεται το θεσμικό πλαίσιο που διέπει την ίδρυση και λειτουργία των επιχειρήσεων στη Κύπρο. Επίσης παρουσιάζονται οι δομές στήριξης της  επιχειρηματικότητας. 

	Κεφάλαιο 6 ο :

Επισκόπηση Συμπερασμάτων - Προτάσεις για Δράσεις 

Ενίσχυσης της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας -Αυτοαπασχόλησης
	Στο έκτο κεφάλαιο διαμορφώνεται ένα πρόγραμμα δράσεων – προτάσεων για την ανάπτυξη της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας.


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.

ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗ ΚΥΠΡΟ

1.1. ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΗ ΚΥΠΡΟ
1.1.1. Βασικά χαρακτηριστικά απασχολούμενων γυναικών

Η αγορά εργασίας στην Κύπρο χαρακτηρίζεται από ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά συμμετοχής και απασχόλησης, τα οποία υπερβαίνουν τους ευρωπαϊκούς μέσους όρους. Η γενική αυτή εικόνα διατηρεί τα βασικά της χαρακτηριστικά στην κατά φύλο εξέταση των αντίστοιχων δεικτών, αλλά πρέπει να τονιστεί ότι το χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών είναι σημαντικά μεγαλύτερο στην Κύπρο. Σύμφωνα με στοιχεία της Στατιστικής Υπηρεσίας της Κύπρου - Έρευνες Εργατικού Δυναμικού για την περίοδο 2000 - 2004, η απασχόληση των γυναικών εμφανίζει διαχρονικά θετική εξέλιξη, με τον αριθμό των απασχολούμενων γυναικών να αυξάνεται από 293.739 άτομα το 2000, σε 338.000 άτομα το 2004. Ωστόσο, τα ποσοστά συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση είναι μικρότερα των αντίστοιχων ποσοστών απασχόλησης των ανδρών. Το 2004 το ποσοστό απασχόλησης των ανδρών ήταν 56,46% ενώ των γυναικών μόλις 43,54%. 
Τα τελευταία χρόνια έχει αυξηθεί σημαντικά η συμμετοχή των γυναικών σε όλες τις βαθμίδες της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Αναφορικά με το επίπεδο εκπαίδευσης των απασχολούμενων γυναικών, η πλειοψηφία των απασχολούμενων γυναικών είναι απόφοιτες Λυκείου (32% : 2004) και κάτοχοι πανεπιστημιακού τίτλου και μεταπτυχιακού διπλώματος (20,5% : 2004). Στο διάστημα 2000 – 2004 σημειώθηκε μείωση στο ποσοστό των απασχολούμενων γυναικών με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο ήτοι, απόφοιτοι δημοτικού και αναλφάβητοι (2000 : 21,2%, 2004 : 16,3%) καθώς και των αποφοίτων λυκείου
 (2000 : 37,2%, 2002 : 32,1%) και τεχνικών σχολών (2000 : 3%, 2002 : 2,3%).  

Αντίθετα, αυξητικές τάσεις καταγράφηκαν στην απασχόληση γυναικών με ανώτερη μόρφωση. Συγκεκριμένα αυξήθηκε σημαντικά το ποσοστό των απασχολούμενων γυναικών αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Από 17,4% που ήταν οι απασχολούμενες κάτοχοι πανεπιστημιακού ή μεταπτυχιακού τίτλου το 2000, ανήλθαν σε 20,6% το 2004. 

Από τα προηγούμενα διαπιστώνεται ότι οι τάσεις ζήτησης στην Κυπριακή αγορά εργασίας εστιάζονται σε εξειδικευμένο και υψηλά καταρτισμένο γυναικείο εργατικό δυναμικό. Οι επιχειρήσεις σήμερα επιδιώκουν αύξηση της ανταγωνιστικότητάς τους που μπορεί να προέλθει μόνο μέσα από αύξηση της παραγωγικότητας, βελτίωση της ποιότητας των προϊόντων / υπηρεσιών και ανάπτυξη της καινοτομίας, στοιχεία που προϋποθέτουν εργατικό δυναμικό υψηλά καταρτισμένο.     

Συνεπώς οι γυναίκες με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο πιθανά να αντιμετωπίσουν μελλοντικά δυσκολίες στην προσπάθειά τους να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. 
Απασχόληση κατά τομέα οικονομικής δραστηριότητας

Από την κατανομή της απασχόλησης κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας διαπιστώνεται ότι το γυναικείο εργατικό δυναμικό δεν κατανέμεται ομοιόμορφα στους τρεις τομείς της οικονομίας. Η πλειοψηφία των γυναικών απασχολείται στον τριτογενή τομέα ενώ χαμηλά είναι τα ποσοστά της απασχόλησης στο δευτερογενή και πρωτογενή τομέα, γεγονός το οποίο ερμηνεύεται από τον ίδιο τον προσανατολισμό της Κυπριακής οικονομίας που στηρίζεται κατά βάση στον τριτογενή τομέα με συνέπεια την ύπαρξη αυξημένων ευκαιριών απασχόλησης σ’ αυτόν.  

Γυναικεία απασχόληση κατά τομέα οικονομικής δραστηριότητας

	Τομέας Οικονομικής Δραστηριότητας
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Γεωργία, θήρα, δασοκομία
	6,77%
	6,66%
	6,37%
	6,18%
	3,69%

	Αλιεία
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Ορυχεία – Λατομεία
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Μεταποιητικές βιομηχανίες
	10,31%
	9,71%
	9,36%
	9,05%
	8,96%

	Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο και νερό
	0,16%
	0,16%
	0,15%
	0,15%
	0,41%

	Κατασκευές
	1,37%
	1,33%
	1,46%
	1,51%
	1,38%

	Χονδρικό και λιανικό εμπόριο
	18,45%
	18,48%
	18,42%
	18,02%
	18,19%

	Ξενοδοχεία και εστιατόρια
	13,38%
	13,16%
	12,43%
	12,14%
	11,35%

	Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες
	5,16%
	5,17%
	4,99%
	4,83%
	3,92%

	Χρηματοπιστωτικοί Οργανισμοί
	6,53%
	6,19%
	6,06%
	6,03%
	6,11%

	Ακίνητη περιουσία και επιχειρηματικές δραστηριότητες
	5,88%
	5,87%
	5,99%
	6,03%
	7,41%

	Δημόσια διοίκηση και άμυνα
	5,40%
	5,56%
	5,76%
	6,11%
	5,16%

	Εκπαίδευση
	8,54%
	8,77%
	8,98%
	8,90%
	10,27%

	Υγεία και κοινωνική μέριμνα
	6,77%
	6,73%
	6,83%
	6,79%
	7,41%


	Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών
	4,75%
	4,70%
	4,76%
	4,68%
	6,13%

	Ιδιωτικά νοικοκυριά
	5,96%
	6,97%
	7,90%
	9,05%
	9,14%

	Ετερόδικοι οργανισμοί και όργανα
	0,56%
	0,55%
	0,54%
	0,53%
	0,46%


Πηγή : Στατιστική Υπηρεσία Κύπρου, Έρευνες Εργατικού Δυναμικού  2000 - 2004

Ειδικότερα τα μεγαλύτερα ποσοστά απασχολούμενων γυναικών εντοπίζονται στους εξής παραγωγικούς τομείς :

 Χονδρικό και λιανικό εμπόριο 

 Ξενοδοχεία και εστιατόρια

 Μεταποιητικές Βιομηχανίες 

 Εκπαίδευση

 Ιδιωτικά νοικοκυριά

 Υγεία και Κοινωνική μέριμνα
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Διαχρονικά, στο διάστημα 2000 – 2004 καταγράφεται αυξητική τάση της γυναικείας απασχόλησης στους τομείς :

 Κατασκευές 

 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας, εκμίσθωση και επιχειρηματικές δραστηριότητες 

 Εκπαίδευση 

 Υγεία και κοινωνική μέριμνα 

 Ιδιωτικά νοικοκυριά 

 Ηλεκτρισμός, φυσικό αέριο και νερό 
 Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 
Αντίθετα, τομείς στους οποίους μειώνεται διαχρονικά το ποσοστό της γυναικείας απασχόλησης είναι : 

 Γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα και δασοκομία, 

 Μεταποιητικές βιομηχανίες

 Χονδρικό και λιανικό εμπόριο

 Ξενοδοχεία και εστιατόρια

 Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες

 Χρηματοπιστωτικοί Οργανισμοί

 Ετερόδικοι οργανισμοί και όργανα

Στο διάστημα 2000 - 2004, η μεγαλύτερη αύξηση γυναικείας απασχόλησης μεγέθους 156,34% σημειώθηκε στον τομέα ηλεκτρισμός, φυσικό αέριο και νερό ενώ η μεγαλύτερη μείωση (24,04%) στον τομέα των μεταφορών, αποθήκευσης και επικοινωνιών.  

Από την προηγούμενη ανάλυση διαπιστώνεται έντονη προτίμηση των γυναικών σε τομείς της οικονομίας που χαρακτηρίζονται ως «γυναικείοι» π.χ. εκπαίδευση, υγεία – πρόνοια, ιδιωτικά νοικοκυριά. 

 Απασχόληση κατά επάγγελμα

Το μεγαλύτερο μέρος των απασχολούμενων γυναικών εντάσσεται στην επαγγελματική κατηγορία των ανειδίκευτων εργατών (24,68% : 2004). Επίσης σημαντικός αριθμός γυναικών εργάζονται ως Γραφείς, Δακτυλογράφοι και Ταμίες (22,80% : 2004) καθώς και ως Υπάλληλοι Υπηρεσιών και Πωλητές (21,20% : 2004). 

Ιδιαίτερα χαμηλά είναι τα ποσοστά των απασχολούμενων γυναικών σε θέσεις υψηλής ευθύνης και κύρους όπως του διευθυντή (0,84%) και σε επαγγέλματα ανδροκρατούμενα όπως αυτό των στρατιωτικών (0,27%). 

Γυναικεία απασχόληση κατά επαγγελματική κατηγορία

	Επαγγελματική κατηγορία
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Διευθυντές
	1,00%
	1,40%
	1,00%
	1,00%
	0,84%

	Προσοντούχοι και άλλοι ειδικοί 
	14,10%
	14,80%
	15,30%
	14,70%
	14,32%

	Τεχνικοί Βοηθοί και Ειδικοί Γραφείς
	10,30%
	11,20%
	12,10%
	13,10%
	11,76%

	Γραφείς, Δακτυλογράφοι και Ταμίες
	26,10%
	23,90%
	23,10%
	22,10%
	22,80%

	Υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές
	20,10%
	19,60%
	19,50%
	20,80%
	21,20%

	Γεωργοί, κτηνοτρόφοι και ψαράδες
	2,10%
	1,60%
	1,20%
	0,80%
	0,99%

	Τεχνίτες
	2,10%
	1,90%
	1,80%
	1,70%
	1,40%

	Χειριστές μηχανών και συναρμολογητές
	3,20%
	2,70%
	2,70%
	2,00%
	1,75%

	Ανειδίκευτοι εργάτες
	20,60%
	22,50%
	22,90%
	23,40%
	24,68%

	Στρατιωτικοί
	0,40%
	0,40%
	0,40%
	0,40%
	0,27%


Πηγή : Στατιστική Υπηρεσία Κύπρου, Εργατικές Στατιστικές 2002,2003 και Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 2004
Κατά την πενταετία 2000 – 2004, πτωτική πορεία διαγράφεται στα επαγγέλματα : α) του γεωργού, κτηνοτρόφου και ψαρά, β) του τεχνίτη, γ) του χειριστή μηχανών και συναρμολογητή, δ) του διευθυντή και ε) του στρατιωτικού. 

Αντίθετα, θετική εξέλιξη παρουσιάζουν οι κάτωθι επαγγελματικές κατηγορίες :

 Τεχνικοί Βοηθοί και Ειδικοί Γραφείς
 Υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές
 Ανειδίκευτοι εργάτες
 Προσοντούχοι και άλλοι ειδικοί
Απασχολούμενες γυναίκες κατά μορφή απασχόλησης

Η πλειοψηφία των απασχολούμενων γυναικών εργάζονται με καθεστώς πλήρους απασχόλησης ενώ αρκετά χαμηλό είναι το ποσοστό των απασχολούμενων με μερική απασχόληση. Συγκεκριμένα το ποσοστό των πλήρως απασχολούμενων γυναικών στο διάστημα 2000 - 2004 αυξήθηκε από 86,1% σε 86,6%, αντίθετα το ποσοστό των μερικώς απασχολούμενων γυναικών εξελίχθηκε πτωτικά καθώς το 2000 ήταν 13,9% ενώ το 2004 μειώθηκε σε 13,3%. Σύμφωνα με στοιχεία της Eurostat για τα άτομα που απασχολούνται με καθεστώς μερικής απασχόλησης, η Κύπρος για όλη την περίοδο 2002-2005 βρίσκεται περίπου στο μισό του αντίστοιχου ποσοστού της ΕΕ ενώ το 2005 βρισκόταν στην 18η θέση από τις 25 χώρες μέλη της Ε.Ε.

Κατανομή απασχολούμενων γυναικών κατά μορφή απασχόλησης

	Μορφή Απασχόλησης 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Πλήρης
	86,1%
	87,1%
	88,7%
	86,8%
	86,6%

	Μερική
	13,9%
	12,9%
	11,3%
	13,2%
	13,3%


   Πηγή : Έρευνες Εργατικού Δυναμικού 2000 - 2004, Στατιστική Υπηρεσία

Τούτο έρχεται σε αντίθεση με τις κατευθύνσεις της Ε.Ε. για ευέλικτες μορφές εργασίας που επιτρέπουν στις γυναίκες με αυξημένες οικογενειακές υποχρεώσεις να εναρμονίσουν τον επαγγελματικό με τον οικογενειακό βίο. Σημειώνεται δε, ότι η αλλαγή στους ρυθμούς ζωής και η διαφοροποίηση της θέσης της γυναίκας στην κυπριακή κοινωνία συνάδουν με την ανάγκη για περαιτέρω ανάπτυξη των ευέλικτων μορφών απασχόλησης στην Κύπρο.

Κατανομή απασχολούμενων γυναικών κατά μέγεθος επιχείρησης

Από το σύνολο των απασχολούμενων γυναικών, το 41,6% (2003) εργάζεται σε επιχειρήσεις μικρού μεγέθους που δεν υπερβαίνουν τα εννιά (9) άτομα γεγονός το οποίο οφείλεται στο ότι οι κυπριακές επιχειρήσεις είναι κατά κανόνα μικρού μεγέθους και οικογενειακού χαρακτήρα. 

Σημαντικό ωστόσο είναι το ποσοστό των γυναικών (28,9%) που απασχολούνται σε μεσαίου και μεγάλου μεγέθους επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των πενήντα (50) ατόμων. 
Κατανομή γυναικείας απασχόλησης
 κατά μέγεθος επιχείρησης

	Μέγεθος Επιχείρησης 
	2000
	2001
	2002
	2003

	< 10
	40,5%
	41,3%
	42,5%
	41,6%

	10 - 19
	12,9%
	14,6%
	12,9%
	13,4%

	20 - 49
	13,5%
	13,9%
	14,1%
	15,2%

	50+
	32,4%
	28,9%
	30%
	28,9%

	Δε δήλωσαν 
	0,7%
	1,3%
	0,5%
	0,9%


Διαχρονικά καταγράφεται τάση μείωσης του ποσοστού των απασχολούμενων γυναικών σε επιχειρήσεις άνω των πενήντα (50) εργαζομένων ενώ αντίθετα, αυξάνεται η απορρόφηση του γυναικείου πληθυσμού από τις μικρές επιχειρήσεις κάτω των 10 ατόμων και τις μεσαίου μεγέθους επιχειρήσεις που απασχολούν από δέκα (10) έως και σαράντα εννιά (49) άτομα. 
Συμπερασματικά, για τη γυναικεία απασχόληση διαπιστώνονται τα εξής: 

α) Ο αριθμός των γυναικών που εισέρχεται στην αγορά εργασίας διαρκώς αυξάνεται ωστόσο, το ποσοστό της γυναικείας απασχόλησης εξακολουθεί να είναι μικρότερο από εκείνο των ανδρών. Οι γυναίκες βιώνουν αρκετά εμπόδια στην προσπάθεια ένταξης / επανένταξης στην αγορά εργασίας με βασικότερο, την ανεπάρκεια κοινωνικών δομών και την ελλιπή ανάπτυξη ευέλικτων μορφών εργασίας που ενισχύουν τη σύζευξη επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. 

β)  Οι γυναίκες απασχολούνται κυρίως στον τριτογενή τομέα, ενώ πολύ χαμηλά είναι τα ποσοστά απασχόλησης στους δύο άλλους τομείς της οικονομίας. Ειδικότερα, καταγράφεται αυξημένη ζήτηση από την πλευρά των γυναικών για απασχόληση στους κλάδους του εμπορίου, των εστιατορίων – ξενοδοχείων, της εκπαίδευσης, της υγείας και κοινωνικής μέριμνας και των ιδιωτικών νοικοκυριών. Αντίθετα, περιορισμένη προτίμηση καταγράφεται για τους κλάδους γεωργία – θήρα – δασοκομία, μεταφορές – αποθήκευση – επικοινωνίες, ετερόδικοι οργανισμοί και όργανα, κατασκευές, ηλεκτρισμός, φυσικό αέριο και νερό. Κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας που χαρακτηρίζονταν στο παρελθόν ως ανδροκρατούμενοι, όπως αλιεία και λατομεία – ορυχεία εξακολουθούν σήμερα να εμφανίζουν μηδενικά ποσοστά γυναικείας απασχόλησης.  

γ) Η πλειοψηφία των γυναικών ανήκει στην επαγγελματική κατηγορία των ανειδίκευτων εργατών. Υψηλά είναι επίσης τα ποσοστά των απασχολούμενων γυναικών ως γραφέων, δακτυλογράφων και ταμιών, υπαλλήλων υπηρεσιών και πωλητών. Αντίθετα, περιορισμένη είναι η παρουσία γυναικών σε θέσεις υψηλής ευθύνης και κύρους. 

δ) Το γυναικείο εργατικό δυναμικό έχει αναβαθμίσει το μορφωτικό του επίπεδο δεδομένου του αυξημένου ανταγωνισμού και των απαιτήσεων που χαρακτηρίζουν την αγορά εργασίας και επιβάλλουν, προκειμένου να αυξηθεί η ανταγωνιστικότητα της Κυπριακής οικονομίας, στελεχιακό δυναμικό υψηλού επιπέδου. Γυναίκες με ανώτερη μόρφωση απορροφούνται ευκολότερα από τις Κυπριακές επιχειρήσεις.  

ε) Οι γυναίκες απασχολούνται κατά βάση με σχέση εργασίας πλήρους απασχόλησης ενώ τα ποσοστά μερικής απασχόλησης είναι πολύ χαμηλά, γεγονός που υποδηλώνει τον περιορισμένο βαθμό ανάπτυξης στην Κύπρο ευέλικτων μορφών εργασίας που ενισχύουν τη γυναικεία απασχόληση.  

1.1.2.   Βασικά χαρακτηριστικά άνεργων γυναικών

Όσον αφορά στην ανεργία, κυμαίνεται συγκριτικά σε χαμηλά επίπεδα, με τάσεις  αύξησης τα τελευταία χρόνια, φθάνοντας το 5,3% το 2005. Παρ’ όλα αυτά συνεχίζει να είναι χαμηλότερη από το μέσο όρο της ΕΕ των 25, κατά 3,5 ποσοστιαίες μονάδες.  Αντίστοιχα, χαμηλότερη εμφανίζεται και η μακροχρόνια ανεργία στην Κύπρο, έναντι του μέσου όρου της ΕΕ των 25 (1,2% έναντι 3,9%). Ωστόσο παρατηρούνται σημαντικές διαφορές μεταξύ γυναικών και ανδρών σε ότι αφορά τόσο το γενικό ποσοστό ανεργίας (6,5% έναντι 4,3% το 2005), όσο και το ποσοστό μακροχρόνιας ανεργίας (υπερδιπλάσιο το 2005 – 1,8% έναντι 0,8%).

Ηλικία 

Η κατανομή των ανέργων κατά ηλικία δηλώνει ότι η ανεργία πλήττει περισσότερο τις γυναίκες μέσης ηλικίας. Συγκεκριμένα σε όλη την πενταετία 2000 – 2004 τα υψηλότερα ποσοστά εγγεγραμμένης ανεργίας καταγράφηκαν στις ηλικιακές ομάδες 25 - 39 ετών και 40 - 54 ετών. Χαμηλότερα είναι τα ποσοστά ανεργίας στις γυναίκες ηλικίας 55 - 64 ετών και 20 - 24 ετών. 

Εγγεγραμμένη ανεργία γυναικών κατά ηλικία

	Ομάδες Ηλικιών
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	<20
	1,68%
	1,82%
	1,72%
	1,37%
	1,01%

	20-24
	9,70%
	10,84%
	12,01%
	12,43%
	10,95%

	25-39
	34,42%
	35,22%
	37,06%
	37,76%
	37,91%

	40-54
	36,11%
	34,50%
	34,09%
	33,92%
	34,44%

	55-64
	17,90%
	17,48%
	14,94%
	14,37%
	15,54%

	65+
	0,19%
	0,14%
	0,17%
	0,15%
	0,15%


    Πηγή : Εργατικές Στατιστικές 2002 -2004, Στατιστική Υπηρεσία Κύπρου

Διαχρονικά παρατηρείται μείωση του ποσοστού ανεργίας σε άτομα κάτω των 20 ετών και ερμηνεύεται από τη μεγαλύτερη συμμετοχή στην εκπαίδευση και την καθυστερημένη ένταξη στην αγορά εργασίας. Επίσης μειώνεται το ποσοστό ανεργίας στα ηλικιωμένα άτομα άνω των 65 ετών.

Αντίθετα, το ποσοστό ανεργίας στις ηλικιακές ομάδες 20 - 24 ετών και 25 - 39 ετών ακολουθεί συνεχή ανοδική πορεία. Τα αυξημένα ποσοστά ανεργίας δηλώνουν αφενός για την πρώτη ομάδα, δυσκολίες εξεύρεσης εργασίας αμέσως μετά την ολοκλήρωση των σπουδών που σε ορισμένες περιπτώσεις δε συνάδουν με τις πραγματικές ανάγκες της αγοράς (δεν υπάρχει ζήτηση) και για τη δεύτερη, δυσκολίες κυρίως ως προς την επανένταξη στην αγορά εργασίας, δεδομένου ότι μεγάλο μέρος των γυναικών αυτής της ηλικίας επιλέγουν να κάνουν οικογένεια και για ορισμένο διάστημα να παραμείνουν εκτός εργασιακού περιβάλλοντος δίνοντας προτεραιότητα στη φροντίδα των παιδιών.  
Οικογενειακή κατάσταση

Εξετάζοντας το μέγεθος της ανεργίας σε σχέση με την οικογενειακή κατάσταση, διαπιστώνεται ότι η ανεργία πλήττει κυρίως τις έγγαμες γυναίκες. Συγκεκριμένα το 2003, στο σύνολο των άνεργων γυναικών το 63,9% ήταν παντρεμένες και μόλις το 27,1% ανύπαντρες. Το μικρότερο ποσοστό ανεργίας ήτοι, 2,4% έχουν οι χήρες. 
Άνεργες γυναίκες κατά οικογενειακή κατάσταση

	Οικογενειακή Κατάσταση
	2000
	2001
	2002
	2003

	Άγαμη
	21,3%
	27,4%
	27,0%
	27,1%

	Έγγαμη
	71,8%
	64,9%
	63,8%
	63,9%

	Χήρα
	1,9%
	1,6%
	3,1%
	2,4%

	Διαζευγμένη
	5,0%
	6,1%
	6,1%
	6,6%


   Πηγή : Έρευνες Εργατικού Δυναμικού 2000 – 2003 

Μορφωτικό Επίπεδο 

Εξετάζοντας την ανεργία σε σχέση με το μορφωτικό επίπεδο, διαπιστώνεται ότι οι γυναίκες που δυσκολεύονται περισσότερο να βρουν εργασία είναι οι απόφοιτες στοιχειώδους και μέσης γενικής εκπαίδευσης. Υψηλά επίσης είναι τα ποσοστά των άνεργων γυναικών απόφοιτων ανώτερης εκπαίδευσης.  

Οι γυναίκες χωρίς στοιχειώδη μόρφωση καθώς και οι απόφοιτες μέσης τεχνικής εκπαίδευσης εμφανίζεται να απορροφούνται με σχετική ευκολία από την αγορά εργασίας. Μάλιστα διαχρονικά από το 2000 έως το 2004 το ποσοστό εγγεγραμμένης ανεργίας γυναικών χωρίς μόρφωση βαίνει μειούμενο σε αντίθεση με το ποσοστό των άνεργων γυναικών με υψηλό μορφωτικό επίπεδο το οποίο αυξήθηκε από 17,08% που ήταν το 2000 σε 22,29% το 2004. Σημειώθηκε δηλαδή μια θετική μεταβολή της τάξης του 5,21%. 

Ανεργία κατά επάγγελμα

Σύμφωνα με στοιχεία των Εργατικών Στατιστικών 2002, 2003 και 2004, οι γυναίκες που πλήττονται περισσότερο από την ανεργία είναι εκείνες που δραστηριοποιούνται στις επαγγελματικές κατηγορίες : α) Γραφείς, δακτυλογράφοι, ταμίες και παρόμοιοι, β) Υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές και γ) Πλανόδιοι, καθαριστές, φύλακες, κλητήρες, εργάτες και παρόμοιοι.

Εγγεγραμμένη Ανεργία κατά επαγγελματική δραστηριότητα

	Επαγγελματική Κατηγορία
	2002
	2003
	2004

	Ένοπλες Δυνάμεις
	2
	1
	1

	Διευθυντές, Νομοθετικοί και Ανώτεροι Διοικητικοί Λειτουργοί
	63
	76
	100

	Προσοντούχοι και άλλοι Ειδικοί
	410
	471
	528

	Τεχνικοί, Βοηθοί, Ειδικοί Γραφείς και Παρόμοιοι
	592
	676
	714

	Γραφείς, Δακτυλογράφοι, Ταμίες και Παρόμοιοι
	1.255
	1.399
	1494

	Υπάλληλοι Υπηρεσιών και Πωλητές
	1.020
	1.312
	1490

	Γεωργοί, Κτηνοτρόφοι, Ψαράδες και Ειδικευμένοι Γεωργικοί Εργάτες
	1
	2
	1

	Τεχνίτες Παραγωγής και Συναφή Επαγγέλματα
	178
	176
	157

	Χειριστές Μηχανών και Εργαλείων και Συναρμολογητές
	266
	269
	231

	Πλανόδιοι, Καθαριστές, Φύλακες, Κλητήρες, Εργάτες και Παρόμοιοι
	1.642
	1.940
	1999

	Νεοεισερχόμενοι
	441
	526
	521


Διαχρονικά την περίοδο 2002 - 2004, οι μεγαλύτερες ποσοστιαίες μεταβολές σημειώθηκαν στις επαγγελματικές κατηγορίες : διευθυντές, νομοθετικοί και ανώτεροι διοικητικοί (58,73%), υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές (46,08%), και προσοντούχοι και άλλοι ειδικοί (28,78%). 
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Ελαφρά μείωση της ανεργίας ήτοι, 13,16% και 11,80% σημειώθηκε στις επαγγελματικές κατηγορίες χειριστές μηχανών, εργαλείων και συναρμολογητές και τεχνίτες παραγωγής και συναφή επαγγέλματα αντίστοιχα. 
Είδος αναζητούμενης εργασίας

Οι άνεργες γυναίκες σχεδόν στο σύνολό τους επιθυμούν να εργαστούν ως υπάλληλοι παρά να δημιουργήσουν δική τους επιχείρηση. Συγκεκριμένα το 2003 το 98,1% των άνεργων γυναικών επιθυμούσαν να απασχοληθούν ως υπάλληλοι και ένα μικρό μέρος της τάξης του 1,9% επεδίωκε την ανάπτυξη επιχειρηματικής πρωτοβουλίας. 

Είδος αναζητούμενης εργασίας

	Είδος Αναζητούμενης Εργασίας
	2000
	2001
	2002
	2003

	Δική τους
	1,2%
	0%
	1,7%
	1,9%

	Υπάλληλοι
	98,8%
	100%
	98,3%
	98,1%


Πηγή : Πανόραμα Άνεργων Γυναικών 2000-2003, Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

Διαχρονικά παρατηρείται μικρή αύξηση του ποσοστού των άνεργων γυναικών (1,2% το 2000 σε 1,9% το 2003) που στοχεύουν στη δημιουργία της δικής τους επιχείρησης. Από την προηγούμενη ανάλυση διαπιστώνεται η ανάγκη εκ μέρους της πολιτείας και των τοπικών φορέων να αναπτύξουν ενέργειες ενθάρρυνσης, εμψύχωσης και κινητοποίησης των γυναικών ώστε αυτές να αναλάβουν επιχειρηματικές πρωτοβουλίες.  

Συμπερασματικά :

α) Η ανεργία είναι γένους θηλυκού καθώς πλήττει εντονότερα τις γυναίκες οι οποίες μάλιστα παραμένουν άνεργες για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα από τους άνδρες. Συνεπώς και η μακροχρόνια ανεργία είναι γυναικείο «προνόμιο». 
β) Οι γυναίκες που αντιμετωπίζουν μεγαλύτερη δυσκολία ένταξης στην αγορά εργασίας ανήκουν στις ομάδες ηλικιών 25 - 54 ετών.

γ) Οι απόφοιτες στοιχειώδους και μέσης εκπαίδευσης είναι εκείνες που εμφανίζουν τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας. Επίσης το ποσοστό των άνεργων γυναικών με ανώτερη μόρφωση βαίνει αυξανόμενο. Αντίθετα, οι γυναίκες χωρίς στοιχειώδη μόρφωση καθώς και οι απόφοιτες μέσης τεχνικής εκπαίδευσης απορροφούνται με σχετική ευκολία από τις Κυπριακές επιχειρήσεις. 

δ) Περισσότερο πλήττονται από την ανεργία οι γυναίκες που δραστηριοποιούνται στις επαγγελματικές κατηγορίες : γραφείς, δακτυλογράφοι, ταμίες και παρόμοιοι,  υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές, πλανόδιοι, καθαριστές, φύλακες, κλητήρες, εργάτες και παρόμοιοι. 

ε) Από τη μελέτη της ανεργίας σε σχέση με την οικογενειακή κατάσταση των γυναικών προκύπτει ότι οι έγγαμες γυναίκες κατέχουν τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας, στοιχείο που υπογραμμίζει την περιορισμένη στήριξη των γυναικών με παιδιά ώστε να διευκολυνθούν και να μπορέσουν να ενταχθούν / επανενταχθούν στην αγορά εργασίας. 

ζ) Στο σύνολό τους, οι άνεργες γυναίκες επιθυμούν να απασχοληθούν ως υπάλληλοι, ενώ πολύ μικρό είναι το ποσοστό εκείνων που επιθυμούν να αναπτύξουν επιχειρηματικές πρωτοβουλίες. Τούτο υπογραμμίζει την ανάγκη για ενέργειες ενθάρρυνσης και στήριξης των γυναικών προκειμένου να αναπτύξουν επιχειρηματικές πρωτοβουλίες.  

1.2.  ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ – ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Η γυναικεία επιχειρηματικότητα στην Κύπρο, παραμένει ακόμη σε χαμηλά επίπεδα και υστερεί σημαντικά από άλλες χώρες. Σύμφωνα με έρευνα για τη γυναικεία επιχειρηματικότητα που διεξήγαγε το Intercollege για λογαριασμό του Συνεργατικού Οργανισμού «Πρωτοβουλία Γυναικών Κύπρου» προκύπτουν οι εξής βασικές διαπιστώσεις : 

 Στην Κύπρο μόνο το 12% των γυναικών είναι επιχειρηματίες σε σύγκριση με το 37% στις Η.Π.Α. και το 27% στην Ε.Ε.

 Ένας από τους λόγους που τα ποσοστά της γυναικείας επιχειρηματικότητας διατηρούνται χαμηλά είναι η έλλειψη εξειδικευμένων σπουδών, αφού μόνο το 2% των γυναικών έχει πτυχίο στη Διοίκηση Επιχειρήσεων ή στα Οικονομικά. Επιπλέον, η πολλαπλότητα των ρόλων που διακρίνει τη σύγχρονη γυναίκα επηρεάζει σημαντικά τον τρόπο σκέψης της και την αναγκάζει να σκέφτεται σε «μικρή κλίμακα» και να έχει περιορισμένο όραμα για ανάπτυξη. Αποτέλεσμα αυτού είναι οι γυναίκες να αδιαφορούν για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων, των γνώσεων και των δυνατοτήτων τους. 

 Από τις γυναίκες που έχουν πάρει το ρίσκο της επιχειρηματικότητας, σχεδόν στο σύνολό τους, (99%) είναι μικροεπιχειρηματίες ενώ το 69% των γυναικών επιχειρηματιών είναι απλώς αυτοεργοδοτούμενες. 

 Η κύρια νομική μορφή των επιχειρήσεων είναι η ατομική, που επιτρέπει πλήρη έλεγχο.

 Η πλειονότητα των επιχειρήσεων κατανέμεται σε παραδοσιακά γυναικείους τομείς, όπως ένδυση, υπόδηση, εμπόριο δώρων, κομμωτήρια, ανθοπωλεία, ιατρικά και παραϊατρικά επαγγέλματα.  

 Το χαμηλό επίπεδο της γυναικείας επιχειρηματικότητας υπογραμμίζεται από το ότι το 64% των γυναικών επιχειρηματιών που αντιλαμβάνονται τις αδυναμίες τους σε θέματα που θα μπορούσαν να τους βοηθήσουν στην ανάπτυξη των επιχειρήσεών τους, δεν παρακολουθούν εξειδικευμένα σεμινάρια για βελτίωση των δεξιοτήτων και των γνώσεών τους.

 Το 88% των γυναικών επιχειρηματιών ποτέ δε χρησιμοποιούν διαδίκτυο, που θεωρείται το κατεξοχήν σύγχρονο επιχειρηματικό εργαλείο.

Παρακάτω αποτυπώνεται, βάσει επίσημων στατιστικών στοιχείων, η κατάσταση που επικρατεί στην Κύπρο ως προς τον τομέα της αυτοαπασχόλησης.

Σύμφωνα με την Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 2004, στην Κύπρο οι αυτοεργοδοτούμενοι ανέρχονταν σε 79.483 άτομα εκ των οποίων το 70,71% αντιστοιχεί σε άνδρες και μόνο το 29,29% σε γυναίκες. 
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Είναι προφανές ότι οι γυναίκες λαμβάνουν δυσκολότερα την απόφαση για δημιουργία δικής τους επιχείρησης σε σχέση με τους άνδρες και μάλιστα αισθάνονται μεγαλύτερη ασφάλεια όταν απασχολούνται ως υπάλληλοι. 

Από τη μελέτη της αυτοαπασχόλησης κατά ηλικία προκύπτει τόσο για τους άνδρες, όσο και για τις γυναίκες, ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των αυτοαπασχολούμενων συγκεντρώνεται στην ομάδα ηλικιών 35 - 54 ετών (55,37%). 

Υψηλά επίσης ποσοστά αυτοαπασχόλησης ήτοι, 18,19% καταγράφονται στην ηλικιακή ομάδα 55 - 64 ετών ενώ στα άτομα μεγαλύτερης ηλικίας (άνω των 65 ετών) το ποσοστό αυτοαπασχόλησης είναι μικρό και δεν ξεπερνά το 8,65%.  

Το χαμηλότερο ποσοστό αυτοαπασχόλησης εντοπίζεται στις ηλικίες 15 - 24 ετών. Πρόκειται για νεανικό πληθυσμό που χαρακτηρίζεται αφενός από έλλειψη εργασιακής εμπειρίας και αφετέρου, από έλλειψη οικονομικών κεφαλαίων για τη σύσταση ιδιωτικής επιχείρησης.  

Από τη μελέτη πλήρους και μερικής αυτοαπασχόλησης κατά φύλο διαπιστώνεται ότι οι πλήρως αυτοαπασχολούμενοι είναι κατά βάση άνδρες με τα αντίστοιχα ποσοστά να διαμορφώνονται ως εξής : 77,78% για τους άνδρες και μόλις 22,22% για τις γυναίκες. 

Ποσοστιαία κατανομή αυτοαπασχολούμενων κατά φύλο και

καθεστώς απασχόλησης

	 Καθεστώς Απασχόλησης
	Άνδρες
	Γυναίκες

	Πλήρως Αυτοαπασχολούμενοι
	77,78%
	22,22%

	Μερικώς Αυτοαπασχολούμενοι
	38,40%
	61,60%


  Πηγή : Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 2004, επεξεργασία στοιχείων

Το 61,60% των γυναικών αυτοαπασχολούνται με καθεστώς μερικής απασχόλησης.
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Ο βασικότερος λόγος για τον οποίο οι γυναίκες επιλέγουν να απασχολούνται με καθεστώς μερικής απασχόλησης είναι η αδυναμία εναρμόνισης οικογενειακού και επαγγελματικού βίου, δεδομένου ότι οι γυναίκες επιφορτίζονται αποκλειστικά με τη φροντίδα του νοικοκυριού και των μελών της οικογένειας. Τούτο υπογραμμίζει την ανάγκη για ευέλικτες μορφές εργασίας και προνοιακές δομές για παιδιά και ηλικιωμένους, ενέργειες βασικές για τον απεγκλωβισμό των γυναικών από το οικογενειακό περιβάλλον και την ανάπτυξη της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας.  

Η πλειοψηφία των αυτοαπασχολούμενων είναι χαμηλού μορφωτικού επιπέδου. Ειδικότερα το 43,73% των αυτοαπασχολούμενων γυναικών έχουν επίπεδο εκπαίδευσης χαμηλότερο του Λυκείου ενώ για τους άνδρες το αντίστοιχο ποσοστό είναι ελαφρά μικρότερο, της τάξης του 43,40%.  
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Το 29,16% των γυναικών είναι απόφοιτες τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και το υπόλοιπο 27,11% απόφοιτες Λυκείου. 

Από τα προηγούμενα συμπεραίνεται ότι τα άτομα χαμηλού μορφωτικού επιπέδου στερούνται εξειδίκευσης και επαγγελματικών προσόντων με συνέπεια να αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην προσπάθεια ένταξής τους στην αγορά εργασίας και να βρίσκουν διέξοδο μέσα από την ανάπτυξη επιχειρηματικών πρωτοβουλιών. 

Αυτοαπασχόληση κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας

	Κλάδος Οικονομικής Δραστηριότητας
	Άνδρες
	Γυναίκες

	Γεωργία, Θήρα και Δασοκομία
	7.746
	4.731

	Αλιεία
	425
	0

	Ορυχεία και Λατομεία
	95
	0

	Μεταποιητικές Βιομηχανίες
	6.985
	1.230

	Ηλεκτρισμός / Υγραέριο / Υδατοπρομήθεια
	0
	0

	Κατασκευές
	9.518
	186

	Χονδρικό / Λιανικό Εμπόριο / Επισκευές
	15.092
	5.285

	Ξενοδοχεία / Εστιατόρια
	3.949
	2.550

	Μεταφορές/ Αποθήκευση/ Επικοινωνίες
	2.694
	250

	Ενδιάμεσοι Χρηματοπιστωτικοί Οργανισμοί
	1.166
	434

	Διαχείριση ακίνητης περιουσίας
	4.831
	1.503

	Δημόσια Διοίκηση
	0
	48

	Εκπαίδευση
	548
	1.613

	Υγεία και Κοινωνική Μέριμνα
	1.639
	988

	Άλλες Υπηρεσίες
	1.516
	3.830

	Ιδιωτικά Νοικοκυριά
	0
	629

	Ετερόδικοι Οργανισμοί
	0
	0

	Σύνολο
	56.204
	23.277


Πηγή : Στατιστική Υπηρεσία, Έρευνα Ανθρώπινου Δυναμικού 2004

Το μεγαλύτερο μέρος των αυτοαπασχολούμενων γυναικών δραστηριοποιείται στους τομείς :

 Χονδρικό / λιανικό εμπόριο και επισκευές

 Γεωργία, θήρα και δασοκομία

 Άλλες Υπηρεσίες

 Ξενοδοχεία / εστιατόρια

Αυτοαπασχολούμενοι κατά φύλο και επαγγελματική κατηγορία

	Επαγγελματική Κατηγορία
	Άνδρες
	Γυναίκες
	Σύνολο

	Στρατιωτικοί
	0
	0
	0

	Διευθυντές και Διοικητικοί Λειτουργοί
	2.570
	239
	2.809

	Προσοντούχοι και άλλοι ειδικοί
	5.918
	2.956
	8.874

	Τεχνικοί, Βοηθοί και ειδικοί Γραφείς
	5.787
	1.489
	7.276

	Γραφείς, Δακτυλογράφοι και Ταμίες
	1.592
	1.752
	3.344

	Υπάλληλοι Υπηρεσιών και Πωλητές
	8.951
	8.990
	17.941

	Γεωργοί, Κτηνοτρόφοι και Ψαράδες
	7.861
	1.450
	9.311

	Τεχνίτες Παραγωγής και Παρόμοιοι
	16.449
	722
	17.171

	Χειριστές Μηχανών και Εργαλείων
	4.643
	381
	5.024

	Ανειδίκευτοι Εργάτες
	2.434
	5.298
	7.732


  Πηγή: Στατιστική Υπηρεσία, Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 2004

Συνολικά, η πλειοψηφία των αυτοπασχολούμενων ανήκουν στις επαγγελματικές κατηγορίες : ι) υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές και ιι) τεχνίτες παραγωγής και παρόμοιοι. Ωστόσο κατά φύλο, καταγράφονται διαφοροποιήσεις.

Στις αυτοαπασχολούμενες γυναίκες, το 38,62% δραστηριοποιούνται επαγγελματικά ως υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές ενώ υψηλό είναι επίσης το ποσοστό των ανειδίκευτων εργατών (27,26%) που επιλέγουν ως μορφή εργασίας την αυτοαπασχόληση. Το 12,70% των αυτοαπασχολούμενων γυναικών ανήκει στην επαγγελματική κατηγορία των προσοντούχων και άλλων ειδικών. 

Όσον αφορά στους άνδρες αυτοαπασχολούμενους, το 29,27% είναι τεχνίτες παραγωγής και παρόμοιοι, το 15,93% υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές και το 13,99% γεωργοί, κτηνοτρόφοι και ψαράδες και ακολουθούν οι υπόλοιπες επαγγελματικές κατηγορίες.    
Συμπερασματικά, αναφορικά με τις τάσεις και τις προτιμήσεις των γυναικών όπως αυτές αναδεικνύονται από την αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης, η  γυναικεία  επιχειρηματικότητα στην Κύπρο, παραμένει ακόμη σε χαμηλά επίπεδα με την  πλειονότητα των επιχειρήσεων, η οποία έχει την μορφή ατομικών επιχειρήσεων, να κατανέμεται σε παραδοσιακά γυναικείους τομείς, του εμπορίου και των υπηρεσιών.
Το χαμηλό επίπεδο της γυναικείας επιχειρηματικότητας σχετίζεται με το χαμηλό μορφωτικό επίπεδο των αυτοαπασχολούμενων γυναικών και την εγγενή αδυναμία τους να αναπτύξουν την επιχείρησή τους εξαιτίας της έλλειψης βασικών δεξιοτήτων και γνώσεων. Ανασταλτικοί παράγοντες για την ανάληψη επιχειρηματικής δραστηριότητας των γυναικών στη Κύπρο αποτελούν η αυξημένη αντίληψη του επιχειρηματικού κινδύνου, η ανεπαρκής αξιοποίηση σύγχρονων μεθόδων εμπορίας στην επιχειρηματική δραστηριότητα, η έλλειψη σύγχρονων χρηματοδοτικών εργαλείων, οι ανεπάρκειες στο σύστημα χρηματοδότησης μικρών επιχειρήσεων καθώς και η πολυπλοκότητα του θεσμικού πλαισίου για την έναρξη και τη λειτουργία επιχειρήσεων. 
Όπως προέκυψε από την αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης, ο τριτογενής τομέας είναι εκείνος ο οποίος κυριαρχεί στην κυπριακή οικονομία και στηρίζεται κατά βάση στον τουρισμό και στις συμπληρωματικές μ’ αυτόν επιχειρηματικές δραστηριότητες. Τα συγκριτικά πλεονεκτήματα που διαθέτει η Κύπρος μπορούν να αξιοποιηθούν σε μεγαλύτερο βαθμό, στον τομέα του Τουρισμού, για τον εμπλουτισμό του τουριστικού προϊόντος με την ανάπτυξη νέων προϊόντων που σχετίζονται με ειδικές μορφές τουρισμού, στις οποίες μπορεί να δραστηριοποιηθεί επαγγελματικά το γυναικείο δυναμικό αναπτύσσοντας επιχειρηματικές πρωτοβουλίες.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Για την ανάλυση της ζήτησης της απασχόλησης, αξιοποιήθηκαν υφιστάμενες μελέτες και βιβλιογραφικές πηγές που αφορούν σε προβλέψεις για τον τομέα της απασχόλησης στην Κύπρο σε βάθος χρόνου δεκαετίας (2015). Ειδικότερα στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της μελέτης «Προβλέψεις Απασχόλησης της Κυπριακής Οικονομίας 2005 – 2015» της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού στην οποία αποτυπώνονται οι προβλέψεις για το συνολικό αριθμό των νέων θέσεων εργασίας που θα δημιουργηθούν, για την εξέλιξη της απασχόλησης ανά παραγωγικό τομέα και ανά επάγγελμα. 

Ειδικότερα : 

2.1 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΖΗΤΗΣΗ) ΑΝΑ ΤΟΜΕΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

Συνολικά η απασχόληση προβλέπεται να συνεχίσει την ανοδική πορεία έως και το 2015 και συνεπώς αναμένεται να δημιουργηθούν αρκετές νέες θέσεις εργασίας.  

Συγκεκριμένα, ο αριθμός των απασχολούμενων από 345.691 άτομα το 2005 θα ανέλθει σε 403.239 άτομα το 2015 παρουσιάζοντας αύξηση 16,6% ενώ θα δημιουργηθούν επιπλέον 57.548 νέες θέσεις εργασίας εκ των οποίων οι 36.655 αφορούν την περίοδο 2005 -2010 και οι υπόλοιπες 20.893 την περίοδο 2010 - 2015. 
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Αναφορικά με τους τομείς οικονομικής δραστηριότητας, προβλέπεται να αυξηθεί η απασχόληση στον τριτογενή και δευτερογενή τομέα ενώ αντίθετα, πτώση θα σημειωθεί στον πρωτογενή τομέα.

Πρόβλεψη απασχόλησης ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας

	Τομέας οικονομικής δραστηριότητας
	2000
	2005
	2005 - 2010
	2010 - 2015

	Πρωτογενής Τομέας
	16.613
	5,7%
	17.530
	5,1%
	17.364
	4,5%
	17.364
	4,3%

	Δευτερογενής Τομέας
	69.083
	23,5%
	79.304
	22,9%
	85.953
	22,5%
	88.211
	21,9%

	Τριτογενής Τομέας
	208.043
	70,8%
	248.857
	72%
	279.029
	73%
	297.664
	73,8%

	Σύνολο
	293.739
	100%
	345.691
	100%
	382.346
	100%
	403.239
	100%


         Πηγή: Προβλέψεις απασχόλησης στην κυπριακή οικονομία 2005-2015, Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

Ειδικότερα : 

 Στον τριτογενή τομέα θα εξακολουθήσει να συγκεντρώνεται ο μεγαλύτερος όγκος των απασχολουμένων. Από 72% που ήταν το ποσοστό απασχόλησης το 2005, αναμένεται να ανέλθει στο 73,8% το 2015 σημειώνοντας σημαντική μεταβολή της τάξης του 19,6%. 

 Στο δευτερογενή τομέα ο αριθμός των απασχολουμένων θα αυξηθεί από 79.304 άτομα (2005) σε 88.211 άτομα έπειτα από μια δεκαετία, θα σημειωθεί δηλαδή μια αύξηση της τάξης του 11,23%. 
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Πηγή: Προβλέψεις απασχόλησης στην κυπριακή οικονομία 2005-2015, Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

 Στον πρωτογενή τομέα προβλέπεται μικρή μείωση στον αριθμό των απασχολούμενων από 17.530 (2005) σε 17.364  άτομα (2015). 

Όσον αφορά στους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, προβλέπονται τα εξής :

 Ο μεγαλύτερος όγκος των απασχολούμενων το 2015 θα εξακολουθήσει να βρίσκεται στον κλάδο του εμπορίου και των επιδιορθώσεων. Μάλιστα η θετική ποσοστιαία μεταβολή που θα σημειωθεί εκτιμάται ότι θα φθάσει το 23,9% αφού οι απασχολούμενοι από 62.843 που ήταν το 2005 θα αυξηθούν σε 77.834 το 2015. 

 Δεύτερος σε σπουδαιότητα για τη διαμόρφωση του μεγέθους της απασχόλησης προβλέπεται να είναι ο κλάδος των κατασκευών στον οποίο το ποσοστό των απασχολούμενων προβλέπεται να αυξηθεί κατά 14,67%. 

 Ο κλάδος της μεταποίησης εκτιμάται ότι το 2015 θα απασχολήσει επιπλέον 3.284 άτομα. Επίσης σημαντική πηγή απασχόλησης αναμένεται να αποτελέσει ο κλάδος των ξενοδοχείων και εστιατορίων.
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Πηγή: Προβλέψεις απασχόλησης στην κυπριακή οικονομία 2005-2015, Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

 Σημαντικός επίσης αριθμός θέσεων εργασίας θα δημιουργηθεί στους κλάδους : ακίνητη περιουσία και επιχειρηματικές δραστηριότητες, εκπαίδευση, άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών, ιδιωτικά νοικοκυριά, υγεία και κοινωνική μέριμνα. 

Πέραν των οικονομικών κλάδων που εμφανίζουν ευοίωνες προοπτικές για το μέλλον υπάρχουν και εκείνοι οι οποίοι προβλέπεται να παρουσιάσουν πτωτική πορεία. Τέτοιοι κλάδοι είναι οι εξής : 

 Ετερόδικοι οργανισμοί και όργανα

 Χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί

 Δημόσια διοίκηση και άμυνα
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          Πηγή: Προβλέψεις απασχόλησης στην κυπριακή οικονομία 2005-2015, Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

Οι κλάδοι της οικονομίας στους οποίους θα σημειωθούν οι μεγαλύτεροι ρυθμοί αύξησης της απασχόλησης όπως φαίνεται στο παραπάνω γράφημα είναι οι εξής: ακίνητη περιουσία και επιχειρηματικές δραστηριότητες (37,3%), άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών (30,46%), υγεία και κοινωνική μέριμνα (28,22%), μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες (26,77%) και ακολουθούν με μικρότερους ρυθμούς οι υπόλοιποι τομείς. 

Αναφορικά με τους κλάδους στους οποίους θα υπάρξει απώλεια θέσεων εργασίας η μεγαλύτερη μείωση θα σημειωθεί στον κλάδο της δημόσιας διοίκησης και άμυνας με ποσοστό 15,58% και ακολουθούν οι κλάδοι ετερόδικοι οργανισμοί και όργανα,  χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί και γεωργία (12,13%, 11,3% και 0,99% αντίστοιχα). 

Παρακάτω απεικονίζονται οι δέκα κλάδοι με τη μεγαλύτερη μέση ετήσια ποσοστιαία αύξηση την περίοδο 2005 – 2015.
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Οι δέκα κλάδοι με τη μεγαλύτερη μέση ετήσια ποσοστιαία αύξηση την περίοδο 

2005-2015


Οι υψηλότερες τιμές μέσης ετήσιας ποσοστιαίας αύξησης προβλέπεται να  σημειωθούν στους κλάδους α) διαχείριση ακίνητης περιουσίας (5,1%), β) δραστηριότητες οργανώσεων (3,9%), γ) λιανικό εμπόριο (3,7%), δ) πληροφορική και έρευνα και ανάπτυξη (3,5%). 

Ακολουθούν με χαμηλότερες τιμές οι κλάδοι : βοηθητικές προς τις μεταφορές δραστηριότητες και ταξιδιωτικά γραφεία, παραγωγή χημικών προϊόντων και προϊόντων από χαρτί, εκδόσεις και εκτυπώσεις, ψυχαγωγικές, πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες και άλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες. 
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Οι δέκα κλάδοι με τη μεγαλύτερη μέση ετήσια ποσοστιαία μείωση την 

περίοδο 2005-2015


Η μεγαλύτερη μέση ετήσια απώλεια θέσεων εργασίας εκτιμάται ότι θα σημειωθεί στους κλάδους ασφάλειες και βιομηχανία ξύλου και προϊόντων ξύλου (2,4%). 

Σημαντικές επίσης μειώσεις προβλέπεται να σημειωθούν στη διάθεση λυμάτων, στη δημόσια διοίκηση και άμυνα, στη βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών καθώς και στις τράπεζες. 

2.2 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΖΗΤΗΣΗ) ΣΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ

Στην ενότητα αυτή σκιαγραφείται η κατάσταση όπως προβλέπεται να διαμορφωθεί  στο διάστημα 2005 - 2015 αναφορικά με την εξέλιξη της απασχόλησης ανά επαγγελματική κατηγορία. 

Εξέλιξη απασχόλησης κατά επάγγελμα
	Επαγγελματική Κατηγορία 
	2005
	2010
	2015

	Επαγγέλματα ανωτέρου επιπέδου
	102.031
	116.075
	125.045

	Επαγγέλματα μέσου επιπέδου
	184.575
	197.723
	202.092

	Επαγγέλματα κατωτέρου επιπέδου
	59.085
	68.548
	76.102


 Πηγή: Προβλέψεις απασχόλησης στην κυπριακή οικονομία 2005-2015, Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

Από τα στοιχεία του πίνακα προκύπτει ότι στην επόμενη δεκαετία θα σημειωθεί αύξηση της απασχόλησης σε όλες τις επαγγελματικές κατηγορίες. Η μεγαλύτερη θετική ποσοστιαία μεταβολή (28,80%) προβλέπεται να σημειωθεί στα επαγγέλματα κατωτέρου επιπέδου όπου ο αριθμός των απασχολούμενων θα αυξηθεί από 59.085 άτομα (2005) σε 76.102 άτομα (2015).   

Σημαντική επίσης θα είναι η αύξηση των απασχολούμενων στα επαγγέλματα ανωτέρου επιπέδου που εκτιμάται ότι θα φθάσει το 22,33% ενώ στα επαγγέλματα μέσου επιπέδου η ποσοστιαία μεταβολή θα είναι αρκετά χαμηλότερη και δεν θα υπερβεί το 10%. 
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Οι προβλέψεις όσον αφορά την εξέλιξη των απασχολούμενων ανά επαγγελματική κατηγορία, υπογραμμίζουν την υπεροχή των ανειδίκευτων εργατών. Ο αριθμός των εργαζομένων στη συγκεκριμένη επαγγελματική κατηγορία αναμένεται να αυξηθεί σημαντικά με την αντίστοιχη ποσοστιαία μεταβολή να φθάνει το 28,8%. 
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Αξιόλογη επίσης αύξηση θα επέλθει στον αριθμό των απασχολούμενων της επαγγελματικής κατηγορίας υπαλλήλων υπηρεσιών και πωλητών όπως επίσης και στις κατηγορίες : πτυχιούχοι, τεχνίτες, τεχνικοί βοηθοί και ειδικοί γραφείς και γραφείς, δακτυλογράφοι και ταμίες. 

Το επάγγελμα του γεωργού, κτηνοτρόφου και ψαρά όπως και του χειριστή μηχανών και συναρμολογητή, υποβαθμίζονται και προβλέπεται μείωση του αριθμού των απασχολουμένων στο διάστημα 2005 - 2015 η οποία θα είναι της τάξης του 12,86% και 1,63% αντίστοιχα.  

Από την κατηγορία των επαγγελμάτων ανωτέρου επιπέδου, σημαντικός αριθμός θέσεων εργασίας προβλέπεται να δημιουργηθεί στην επαγγελματική κατηγορία άλλοι ειδικοί και βοηθοί οικονομικών, εμπορικών και κοινωνικών υπηρεσιών. Συγκεκριμένα στο διάστημα 2005 - 2015 οι απασχολούμενοι θα αυξάνονται κατά 736 άτομα ετησίως. 

Αξιόλογες αυξήσεις εκτιμώνται επίσης στην επαγγελματική κατηγορία άλλοι ειδικοί (π.χ. λογιστές, οικονομολόγοι, δικηγόροι κ.α.) με 393 άτομα ανά έτος στους φυσικούς, μαθηματικούς, μηχανικούς και αρχιτέκτονες με 333 άτομα ετησίως καθώς και στους γενικούς διευθυντές και διευθυντές τμημάτων με 325 άτομα ετησίως. 

Όσον αφορά στα επαγγέλματα μέσου επιπέδου, οι περισσότερες θέσεις εργασίας εκτιμάται ότι θα δημιουργηθούν αφενός στην επαγγελματική κατηγορία υπάλληλοι παροχής υπηρεσιών όπου οι απασχολούμενοι θα αυξάνονται ετησίως κατά 763 περίπου άτομα και αφετέρου, στην κατηγορία πωλητές, όπου η ετήσια αύξηση των εργαζομένων θα κυμανθεί γύρω στα 472 άτομα ετησίως. Σημαντική επίσης προβλέπεται να είναι η αύξηση της απασχόλησης στην επαγγελματική κατηγορία καθαριστές, οικιακοί βοηθοί, κλητήρες και φύλακες στην οποία η ετήσια αύξηση θα είναι της τάξης των 1.414 ατόμων σύμφωνα με τις προβλέψεις.   
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Πηγή: Προβλέψεις απασχόλησης στην κυπριακή οικονομία 2005-2015, Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

Από το γράφημα φαίνεται ότι οι μεγαλύτερες ποσοστιαίες αυξήσεις θα σημειωθούν στις επαγγελματικές κατηγορίες :

 Γενικοί Διευθυντές και Διευθυντές Τμημάτων (4,3%)

 Φυσικοί, Μαθηματικοί, Μηχανικοί και Αρχιτέκτονες (3,2%)

 Καθαριστές, οικιακοί βοηθοί, κλητήρες και φύλακες (3,2%)

 Άλλοι Ειδικοί όπως Λογιστές, Οικονομολόγοι κ.α. (2,9%)

Ωστόσο, πέραν των επαγγελμάτων που μελλοντικά θα ευημερήσουν, εντοπίζονται επαγγέλματα τα οποία θα επέλθουν σε κρίση, καθώς προβλέπεται να μειωθεί ο αριθμός των υφιστάμενων εργαζομένων.

Ειδικότερα, οι μεγαλύτεροι ρυθμοί μείωσης απασχόλησης προβλέπεται να σημειωθούν στα επαγγέλματα : α) Χειριστές ακίνητων μηχανημάτων παραγωγής και 

συναρμολογητές (-2,8%), β) βοηθητικό διδακτικό προσωπικό (-2,6%) και γ) τεχνίτες τροφίμων, καπνού, επίπλων, ραπτικής, δέρματος και υποδημάτων (-1,6%). 

Χαμηλότερες θα είναι οι ποσοστιαίες μειώσεις στα επαγγέλματα του γεωργού, κτηνοτρόφου, ψαρά και του χειριστή μηχανημάτων (-1,4%). 

2.3 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Από την προηγούμενη ανάλυση προκύπτουν τα εξής :
· Αναφορικά με τους τομείς οικονομικής δραστηριότητας, προβλέπεται να αυξηθεί η απασχόληση στον τριτογενή και δευτερογενή τομέα ενώ αντίθετα, πτώση θα σημειωθεί στον πρωτογενή τομέα.
· Όσον αφορά στους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, ο μεγαλύτερος όγκος των απασχολούμενων το 2015 θα εξακολουθήσει να βρίσκεται στον κλάδο του εμπορίου και των επιδιορθώσεων και ακολουθεί ο κλάδος των κατασκευών. Ο κλάδος της μεταποίησης αναμένεται να αυξήσει τον αριθμό των απασχολουμένων. Επίσης σημαντική πηγή απασχόλησης αναμένεται να αποτελέσει ο κλάδος των ξενοδοχείων και εστιατορίων ενώ μεγάλος αριθμός θέσεων εργασίας θα δημιουργηθεί στους κλάδους : ακίνητη περιουσία και επιχειρηματικές δραστηριότητες, εκπαίδευση, άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών, ιδιωτικά νοικοκυριά, υγεία και κοινωνική μέριμνα. Πρόκειται δηλαδή για κλάδους στους οποίους οι γυναίκες στρέφονται και αναζητούν απασχόληση. Αντίθετα προβλέπεται να παρουσιάσουν πτωτική πορεία οι κλάδοι: Ετερόδικοι οργανισμοί και όργανα, Χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί καθώς και Δημόσια διοίκηση και άμυνα.

· Αναφορικά με τις επαγγελματικές κατηγορίες που θα σημειώσουν αυξητική ζήτηση αυτές είναι των ανειδίκευτων εργατών, των υπαλλήλων υπηρεσιών και πωλητών, των πτυχιούχων, των τεχνιτών, των τεχνικών βοηθών, των ειδικών γραφέων και των γραφέων – δακτυλογράφων και ταμιών.  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3.

ΤΟ ΠΡΟΦΙΛ ΤΩΝ ΚΥΠΡΙΑΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

– ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΕΔΙΟΥ

3.1 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΕΔΙΟΥ

Για τον προσδιορισμό της ζήτησης της γυναικείας απασχόλησης, κρίθηκε αναγκαίο να εκπονηθεί έρευνα πεδίου ώστε τα πορίσματα και οι προτάσεις της μελέτης να μην βασίζονται μόνο σε δευτερογενή στοιχεία, αλλά και σε πρωτογενή, τα οποία αφενός  είναι επίκαιρα και αφετέρου, αποτυπώνουν με ακρίβεια την πραγματική κατάσταση της αγοράς εργασίας της Κύπρου. 

Στο σχεδιασμό της έρευνας βαρύνουσα σημασία έχουν η δειγματοληψία της έρευνας και ο σχεδιασμός του ερωτηματολογίου. Η σωστή διεξαγωγή της έρευνας δηλαδή η διεξαγωγή της σύμφωνα με τις προδιαγραφές που έχουν τεθεί, η κωδικοποίηση των απαντήσεων και η συστηματοποίηση της καταγεγραμμένης πληροφόρησης με την εισαγωγή της σε βάση δεδομένων, αποτελούν επίσης σημαντικούς παράγοντες που επηρεάζουν τον βαθμό επιτυχίας της έρευνας.

Για την πραγματοποίηση της έρευνας πεδίου διαμορφώθηκε ειδικό ερωτηματολόγιο κλειστού τύπου, αποτελούμενο από δώδεκα (12) ερωτήματα, και σχεδιάστηκε με προσοχή ώστε η σειρά και ο τρόπος διατύπωσης των ερωτημάτων να παρέχει την ακριβέστερη δυνατή πληροφόρηση. 
Με την έρευνα πεδίου συλλέχθηκαν πληροφορίες, με τη μέθοδο της συνέντευξης, από 186 επιχειρήσεις,
 δείγμα το οποίο κρίθηκε ικανοποιητικό για την εξαγωγή αξιόπιστων συμπερασμάτων. Η έρευνα βασίστηκε κυρίως σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα εντούτοις, κρίθηκε σκόπιμο να συμμετάσχει και μικρός αριθμός δημόσιων επιχειρήσεων / οργανισμών. 

Στο σχεδιασμό της δειγματοληψίας ελήφθη υπόψη η αναγκαιότητα παροχής αντιπροσωπευτικής πληροφόρησης για τις ιδιωτικές επιχειρήσεις της κυπριακής αγοράς εργασίας και η δυνατότητα εξαγωγής συμπερασμάτων όσον αφορά τη ζήτηση της γυναικείας απασχόλησης. Η επιλογή του δείγματος στηρίχθηκε στην απογραφή επιχειρήσεων της Στατιστικής Υπηρεσίας Κύπρου ενώ παράλληλα, ελήφθησαν υπόψη και άλλοι παράμετροι όπως : 

α) οικονομικοί κλάδοι στους οποίους καταγράφεται αυξημένη η γυναικεία  απασχόληση, 

β)  κλάδοι στους οποίους η γυναικεία απασχόληση είναι περιορισμένη ή και μηδενική,  γ)  προβλέψεις – εκτιμήσεις απασχόλησης κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 

   έως το 2015

Βασικά κριτήρια για την εκπόνηση της έρευνα πεδίου ορίστηκαν :

Ι. Η γεωγραφική διασπορά : προκειμένου το δείγμα να είναι αντιπροσωπευτικό, κρίθηκε αναγκαίο τα ερωτηματολόγια να προέρχονται από όλες τις Επαρχίες της Κύπρου.   

ΙΙ. Η κλαδική διασπορά : το δείγμα στρωματοποιήθηκε βάσει της απασχόλησης των γυναικών κατά κλάδο, των τάσεων απασχόλησης και των νέων θέσεων εργασίας που προβλέπεται να δημιουργηθούν κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας έως το 2015. Έτσι επιλέχθηκαν επιχειρήσεις από έντεκα (11) κλάδους της οικονομίας.   
	Κωδ. Κλαδ.
	Κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας

	Α
	Γεωργία, Κτηνοτροφία, θήρα και δασοκομία

	Β
	Αλιεία

	Γ
	Ορυχεία & λατομεία

	Δ
	Μεταποιητικές βιομηχανίες

	Ε
	Παροχή Ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου και νερού

	ΣΤ
	Κατασκευές

	Ζ
	Χονδρικό και λιανικό εμπόριο. Επισκευή αυτ/των μοτοσικλετών και ειδών προσωπικής ή οικιακής χρήσης

	Η
	Ξενοδοχεία και εστιατόρια

	Θ
	Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες

	Ι
	Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί

	Κ
	Διαχείριση ακίνητης περιουσίας, εκμίσθωση και επιχειρηματικές δραστηριότητες

	Λ
	Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση

	Μ
	Εκπαίδευση

	Ν
	Υγεία και κοινωνική μέριμνα

	Ξ
	Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών υπερ του κοινωνικού συνόλου ή κοινωνικού και ατομικού χαρακτήρα

	Ο
	Δραστηριότητες νοικοκυριών

	Π
	Ετερόδικοι οργανισμοί και όργανα


Οι κλάδοι Αλιεία και Ορυχεία – Λατομεία δεν ερευνήθηκαν καθώς σύμφωνα με στοιχεία του 2004 η γυναικεία απασχόληση είναι μηδενική. Επίσης οι κλάδοι : α) Παροχή Ηλεκτρικού Ρεύματος, Φυσικού Αερίου και Νερού, β) Μεταφορές, Αποθήκευση και Επικοινωνία και γ) Ετερόδικοι Οργανισμοί και Όργανα δεν κρίθηκε αναγκαίο να μελετηθούν δεδομένου ότι τα ποσοστά της γυναικείας απασχόλησης κυμαίνονται σε χαμηλά επίπεδα ενώ μελλοντικά προβλέπεται η δημιουργία περιορισμένου αριθμού νέων θέσεων εργασίας. 

ΙΙΙ. Το μέγεθος των επιχειρήσεων : Το δείγμα αφορούσε επιχειρήσεις κυρίως μικρού και μεσαίου μεγέθους δεδομένου ότι η κυπριακή οικονομία στηρίζεται σε επιχειρήσεις τέτοιου τύπου. 

3.2 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

Για την επεξεργασία των ερωτηματολογίων ακολουθήθηκε συγκεκριμένη μεθοδολογία. Συγκεκριμένα δημιουργήθηκε μια βάση δεδομένων στο excel όπου καταγράφηκαν αρχικά τα 12 ερωτήματα. Στη συνέχεια, έγινε καταχώρηση των στοιχείων ανά ερώτημα. Με την ολοκλήρωση της καταχώρησης των δεδομένων εφαρμόστηκε αυτόματο φίλτρο (ανά ερώτημα) προκειμένου η εξαγωγή των συμπερασμάτων να είναι εύκολη και γρήγορη. 

Στο σημείο αυτό κρίνεται αναγκαίο να αποσαφηνιστεί ο όρος «γυναικείες θέσεις ή  θέσεις που απευθύνονται ή που προορίζονται σε γυναίκες» ο οποίος χρησιμοποιείται προκειμένου να αποδώσει την τάση προτίμησης για κάλυψη κενών ή μελλοντικών θέσεων από γυναίκες.  

Tα συμπεράσματα της έρευνας αναφέρονται κυρίως στις επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, και δεν λαμβάνονται υπόψη οι αυτοαπασχολούμενοι, οι οποίοι δεν έχουν συστήσει επιχείρηση. Αναφορικά με τα χαρακτηριστικά των ιδιωτικών επιχειρήσεων, το μέγεθος των επιχειρήσεων αποτελεί καθοριστικό παράγοντα στη χάραξη πολιτικών για την αγορά εργασίας. Η κλαδική διάρθρωση των επιχειρήσεων και η γεωγραφική περιοχή στην οποία δραστηριοποιούνται αποτελούν εξίσου σημαντικές παραμέτρους για την εξαγωγή συμπερασμάτων.

Ειδικότερα :

Το μεγαλύτερο ποσοστό των επιχειρήσεων (37,63%) που συμμετείχαν στην έρευνα ιδρύθηκαν και λειτουργούν από τη δεκαετία του ΄90. Το 12,90% λειτουργούν από τη δεκαετία του ’80 ενώ το 20,43% έχουν ιδρυθεί κατά την τελευταία πενταετία. Στο δείγμα συμμετείχαν αρκετές παλιές επιχειρήσεις που χρονολογούνται προ του 1980 (14,0%). Σημειώνεται ότι σε πολλά ερωτηματολόγια (28) το ερώτημα που αφορά το έτος ίδρυσης της επιχείρησης δε συμπληρώθηκε καθώς ο ερωτώμενος (συνήθως εργαζόμενος) δε γνώριζε την απάντηση.      
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Αναφορικά με την κλαδική διάρθρωση των επιχειρήσεων, η πλειοψηφία των επιχειρήσεων ήτοι 38,71% δραστηριοποιείται στον κλάδο Ζ: χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή αυτοκινήτων, μοτοσικλετών και ειδών προσωπικής ή οικιακής χρήσης. 
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Ακολουθούν κατά σειρά οι επιχειρήσεις στους κλάδους :

 Η: ξενοδοχεία και εστιατόρια (18,28%)

 Κ: διαχείριση ακίνητης περιουσίας, εκμίσθωση και επιχειρηματικές πρωτοβουλίες (15,59%) 

 Δ: μεταποιητικές βιομηχανίες (14,52%)  

 Μ: Εκπαίδευση (3,23%)

 Ν: Υγεία και κοινωνική μέριμνα (2,15%)

 ΣΤ: Κατασκευές (2,15%)

 Λ: Δημόσια διοίκηση και άμυνα (1,61%)

 Ξ: Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών υπέρ του κοινωνικού συνόλου ή κοινωνικού και ατομικού χαρακτήρα (1,61%)

 Α: Γεωργία, θήρα και δασοκομία (0,54%)

Η συντριπτική πλειοψηφία των επιχειρήσεων είναι μικρού μεγέθους. Συγκεκριμένα το 70,43% απασχολεί προσωπικό λιγότερο των 10 ατόμων. Το 16,67% αφορά επιχειρήσεις από 10 - 19 άτομα, το 6,45% από 20 - 49 άτομα και το υπόλοιπο 6,45% αντιστοιχεί σε επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των 50 ατόμων. 
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Όσον αφορά στα οικονομικά μεγέθη των επιχειρήσεων, σημειώνεται ότι η πλειοψηφία τους (68,89%) έχει τζίρο που κυμαίνεται από 50.000 ΛΚ έως 500.000 ΛΚ. 
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Κατανομή επιχειρήσεων βάσει τζίρου (λ.κ)


Το ποσοστό των επιχειρήσεων με τζίρο κάτω των 50.000 Λ.Κ. είναι μικρό ήτοι 12,78% ενώ εκείνων με τζίρο μεγαλύτερο των 500.000 Λ.Κ. είναι ελαφρώς υψηλότερο, της τάξης του 18,33%. 

Σε ερώτημα σχετικά με τις προοπτικές του κλάδου στον οποίο δραστηριοποιούνται οι επιχειρήσεις, σχεδόν για το σύνολό τους εκτιμάται ευοίωνο το μέλλον. Συγκεκριμένα από τους 186 ερωτώμενους, οι 159 πιστεύουν ότι ο κλάδος στον οποίο εντάσσεται η επιχείρησή τους θα εξελιχθεί θετικά. Λίγοι είναι εκείνοι (6 ερωτώμενοι) οι οποίοι δεν είναι ιδιαίτερα αισιόδοξοι και προβλέπουν κάμψη στον κλάδο που δραστηριοποιούνται. 
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Όσον αφορά τις προοπτικές για την ίδια την επιχείρηση στο διάστημα των επόμενων (3) τριών χρόνων, διαπιστώνεται ότι το 86,02% των ερωτώμενων εκτιμά ότι η επιχείρησή τους θα εξελιχθεί θετικά και θα αναπτυχθεί περαιτέρω. Το στοιχείο αυτό είναι ιδιαίτερα ενθαρρυντικό για τον τομέα της απασχόλησης καθώς η μελλοντική ανάπτυξη των επιχειρήσεων συνεπάγεται  εκτός των άλλων και νέες θέσεις εργασίας. 

Μόνο το 8,6% των ερωτώμενων δήλωσαν ότι δεν περιμένουν καμιά εξέλιξη στην επιχείρησή τους ενώ ακόμα μικρότερο είναι το ποσοστό (2,69%) εκείνων που περιμένουν η επιχείρησή τους να ακολουθήσει φθίνουσα πορεία. Το υπόλοιπο 2,69% δεν έδωσε απάντηση στο συγκεκριμένο ερώτημα. 

Το προσωπικό των επιχειρήσεων οι οποίες συμμετείχαν στην έρευνα πεδίου δεν είναι ιδιαίτερα υψηλού μορφωτικού επιπέδου. Συγκεκριμένα η πλειονότητα των εργαζομένων είναι απόφοιτοι λυκείου (52,93%) και τριτοβάθμιας – μη πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (21,51%). 
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Οι απόφοιτοι πανεπιστημίου μαζί με τους κατόχους μεταπτυχιακού / διδακτορικού αποτελούν μόλις το 13,59% των εργαζομένων, ποσοστό ελαφρά υψηλότερο από το ποσοστό των αναλφάβητων και των αποφοίτων δημοτικού (11,97%). 

Αναλυτικά το μορφωτικό επίπεδο των εργαζομένων των επιχειρήσεων κατά φύλο αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα. 

	Μορφωτικό Επίπεδο
	Άνδρες
	Γυναίκες

	Αναλφάβητοι
	90,91%
	9,09%

	Απόφοιτοι Δημοτικού
	54,97%
	45,03%

	Απόφοιτοι Λυκείου
	38,75%
	61,25%

	Απόφοιτοι Τριτοβάθμιας - Μη Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης
	39,86%
	60,14%

	Απόφοιτοι Πανεπιστημίου
	57,91%
	42,09%

	Κάτοχοι Μεταπτυχιακού / Διδακτορικού
	54,46%
	45,54%


Για τη στελέχωσή τους, οι Κυπριακές επιχειρήσεις λαμβάνουν υπόψη την αρχή της ισότητας των φύλων. Έτσι από τις 186 επιχειρήσεις, στις 105 ήτοι 56,45% το μόνιμο προσωπικό αποτελείται περισσότερο από γυναίκες παρά από άνδρες. Μόνο στο 26,34% των επιχειρήσεων, οι απασχολούμενοι άνδρες είναι περισσότεροι από τις απασχολούμενες γυναίκες. Από το σύνολο των επιχειρήσεων, μόνο δέκα (10) δεν απασχολούν γυναίκες.  

Διαχρονικά παρατηρείται μια σχετική αύξηση στον αριθμό των απασχολούμενων γυναικών. Από το σύνολο των επιχειρήσεων, σε 104 ο αριθμός των απασχολούμενων γυναικών έχει παραμείνει σταθερός τα τελευταία τρία (3) χρόνια, σε 50 αυξήθηκε ενώ μόλις σε 12 μειώθηκε. Σε 20 ερωτηματολόγια δε δόθηκε απάντηση στο αντίστοιχο ερώτημα. 

Οι επιχειρήσεις της Κύπρου δεν προωθούν και δεν στηρίζουν ιδιαίτερα τις ευέλικτες μορφές εργασίας. Από την έρευνα πεδίου προκύπτει ότι υπάρχει προσφορά θέσεων εργασίας κυρίως πλήρους απασχόλησης. Συγκεκριμένα, από το σύνολο των απασχολουμένων των επιχειρήσεων το 29,46% των γυναικών απασχολείται με καθεστώς πλήρους απασχόλησης ενώ μόλις το 7,74% με καθεστώς μερικής απασχόλησης. Η εποχική απασχόληση είναι συγκριτικά υψηλότερη από τη μερική απασχόληση και προέρχεται κατά κανόνα από τον κλάδο των ξενοδοχείων και εστιατορίων. 
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Ποσοστιαία κατανομή εργαζομένων κατά μορφή απασχόλησης


Οι ειδικότητες στις οποίες δημιουργούνται θέσεις μερικής απασχόλησης είναι οι εξής :

· Γραμματέας  

· Πωλητής

· Καθαρίστρια

· Σερβιτόρος

· Βοηθός Κουζίνας

· Ταμίας

Σχετικά με την εξέλιξη του προσωπικού των επιχειρήσεων σε ένα (1) χρόνο από σήμερα εκτιμάται ότι οι επιχειρήσεις θα προχωρήσουν σε νέες προσλήψεις προσωπικού ενισχύοντας την τοπική απασχόληση. Συγκεκριμένα σύμφωνα με τα στοιχεία των ερωτηματολογίων σε ένα χρόνο θα δημιουργηθούν επιπλέον 135 νέες θέσεις εργασίας από τις οποίες οι 52 θα καλυφθούν από άνδρες και οι υπόλοιπες 83 από γυναίκες. 

Στον επόμενο πίνακα παρουσιάζονται οι νέες θέσεις εργασίας ανά ειδικότητα.  

	Ειδικότητα
	Άνδρας
	Γυναίκα
	Σύνολο

	Πωλητής
	2
	28
	30

	Λογιστής
	3
	4
	7

	Ρεσεψιονιστ
	0
	1
	1

	Αισθητικός
	0
	1
	1

	Βοηθός Κουζίνας
	1
	0
	1

	Βοηθός
	0
	2
	2

	Γεωπόνος
	1
	0
	1

	Γιατρός
	3
	2
	5

	Σερβιτόρος
	7
	8
	15

	Γραμματέας
	0
	1
	1

	Γραφέας
	0
	5
	5

	Γραφίστας
	0
	1
	1

	Οδηγός - διανομέας
	10
	0
	10

	Διαφημιστής
	0
	1
	1

	Δικηγόρος
	0
	1
	1

	Επιστάτης
	1
	0
	1

	Εργάτες
	12
	0
	12

	Καθαρίστρια
	0
	8
	8

	Καθηγητής
	1
	3
	4

	Κτηνίατρος
	0
	1
	1

	Κτίστης
	2
	0
	2

	Μάγειρας
	2
	2
	4

	Μεταφραστής
	0
	2
	2

	Νηπιαγωγός
	0
	2
	2

	Οικοδόμος
	2
	0
	2

	Οικονομολόγος
	1
	0
	1

	Προγραμματιστής
	1
	0
	1

	Συσκευάστρια
	0
	2
	2

	Σχεδιάστρια
	0
	1
	1

	Τεχνικός
	2
	0
	2

	Τηλεφωνήτρια
	0
	1
	1

	Επιθεωρητής
	1
	0
	1

	Υπεύθυνος καταστήματος
	0
	2
	2

	Φαρμακοποιός
	0
	1
	1

	Φυσιοθεραπευτής
	0
	2
	2

	Ψήστης
	1
	0
	1

	Σύνολο
	53
	82
	135


Αυξημένη ζήτηση για προσωπικό καταγράφεται στις ειδικότητες :  

· πωλητής, 

· σερβιτόρος, 

· εργάτης, 

· καθαρίστρια,

· λογιστής, 

· οδηγός και 

· γιατρός 

Εκτός από τις θέσεις που θα δημιουργηθούν βραχυπρόθεσμα, οι ερωτώμενοι πιστεύουν ότι και μακροπρόθεσμα θα δημιουργηθούν νέες θέσεις εργασίας στις επιχειρήσεις τους. Συγκεκριμένα από τις 186 επιχειρήσεις, στις 121 θα δημιουργηθούν νέες θέσεις εργασίας και η ανάγκη για επιπλέον προσωπικό πηγάζει από :

1. τις αλλαγές στον τρόπο παραγωγής και λειτουργίας της επιχείρησης (42,15% των επιχειρήσεων)

2. τις αλλαγές στην τεχνολογία (31,40%)

3. τον αναπροσανατολισμό της επιχείρησης σε σχέση με το παραγόμενο προϊόν ή την προσφερόμενη υπηρεσία (25,62%)

4. άλλους λόγους όπως αύξηση κύκλου εργασιών (0,83%)

Την περίοδο που υλοποιήθηκε η έρευνα (Ιούλιος – Αύγουστος 2006) καταγράφηκαν 138 κενές θέσεις εργασίας από τις οποίες οι 90 προβλέπεται να καλυφθούν από γυναίκες. Από το σύνολο των κενών θέσεων μόνο 28 αφορούν θέσεις μερικής απασχόλησης. 

Αναλυτικότερα, οι κενές θέσεις ανά ειδικότητα όπως δηλώθηκαν από τις επιχειρήσεις διαμορφώνονται ως εξής :

	Ειδικότητα
	Αριθμός   κενών   θέσεων
	Θέσεις μερικής   απασχόλησης
	Θέσεις που προορίζονται για γυναίκες

	Ρεσεψιονίστ
	3
	0
	3

	Αισθητικός
	1
	0
	1

	Barwoman
	1
	0
	1

	Αναλυτής
	1
	0
	0

	Αποθηκάριος
	1
	0
	0

	Βοηθός
	4
	1
	2

	Βοηθός Κουζίνας
	2
	0
	2

	Γεωπόνος
	2
	1
	0

	Γιατρός
	4
	0
	3

	Γραμματέας
	4
	4
	4

	Γραφέας
	9
	0
	5

	Γραφίστας
	2
	0
	2

	Διανομέας 
	1
	0
	0

	Δικηγόρος
	2
	0
	0

	Σερβιτόρος
	1
	0
	1

	Συσκευάστρια
	2
	0
	2

	Τεχνικός
	5
	0
	0

	Τηλεφωνήτρια
	1
	0
	1

	Ελεγκτής
	2
	0
	2

	Επιστάτης
	3
	0
	0

	Εργάτες
	10
	0
	0

	Εργοδηγός
	1
	0
	0

	Ερευνητής
	1
	0
	0

	Καθαρίστρια
	10
	8
	10

	Κτηνίατρος
	1
	1
	1

	Λογιστής
	14
	0
	12

	Μάγειρας
	4
	2
	3

	Μεταφραστής
	2
	0
	2

	Μηχανικός
	2
	0
	0

	Νηπιαγωγός
	1
	0
	1

	Οδηγός
	1
	0
	0

	Οικονομολόγος
	1
	0
	0

	Προγραμματιστής
	2
	0
	1

	Πωλητής
	26
	11
	24

	Ράφτρια
	1
	0
	1

	Υγειονομικός Επιθεωρητής
	1
	0
	0

	Υπ. Καταστήματος
	2
	0
	2

	Φαρμακοποιός
	1
	0
	1

	Φυσιοθεραπευτής
	2
	0
	2

	Ψήστης
	1
	0
	0

	Επικοινωνιολόγος
	1
	0
	1

	Σύνολο
	138
	28
	90


Σύμφωνα με τους ερωτώμενους, συχνά κενές θέσεις που απευθύνονται σε γυναικείο εργατικό δυναμικό δεν καλύπτονται εύκολα. Οι κυριότεροι λόγοι είναι αφενός ότι πρόκειται για θέσεις με δύσκολες εργασιακές συνθήκες που αποθαρρύνουν τις υποψήφιες και αφετέρου, ότι η φύση της εργασίας είναι τέτοια που δεν επιτρέπει την εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής. 
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ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΔΙΑΣΤΗΜΑ > 6 ΜΗΝΩΝ


  Α: Αδυναμία εύρεσης προσωπικού με κατάλληλη εκπαίδευση,  

  Β: Αδυναμία εύρεσης προσωπικού με κατάλληλη εμπειρία

  Γ: Τα προσόντα των υποψηφίων είναι χαμηλότερα από τις προσδοκίες

  Δ: Τα προσόντα των υποψηφίων είναι ψηλότερα από τα επιθυμητά

  Ε: Δύσκολες εργασιακές συνθήκες αποθαρρύνουν τις υποψήφιες

  Ζ: Αδυναμία εναρμόνισης επαγγελματικής - οικογενειακής ζωής 

  Η: Δεν έχουν διαφημιστεί επαρκώς

  Θ: Άλλο 

Άλλοι λόγοι είναι η αδυναμία εύρεσης προσωπικού με την κατάλληλη εμπειρία και εκπαίδευση / κατάρτιση, τα χαμηλότερα προσόντα των υποψηφίων βάσει των αναγκών των αντίστοιχων θέσεων εργασίας και η μη επαρκή διαφήμιση των θέσεων. 

Οι τρόποι που χρησιμοποιούνται από τις επιχειρήσεις για την εξεύρεση προσωπικού και την κάλυψη των κενών θέσεων είναι :

· Αγγελίες 

· Οικογενειακό και φιλικό περιβάλλον

· Ιδιωτικά γραφεία ευρέσεως εργασίας

· Βάση δεδομένων που τηρούν οι ίδιες

· Άλλοι τρόποι όπως η αναζήτηση προσωπικού από πανεπιστημιακά και άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα.

Συνοψίζοντας, τα βασικότερα συμπεράσματα που προκύπτουν σε σχέση με τη ζήτηση σε γυναικείο προσωπικό εστιάζονται στα εξής :

 Οι προοπτικές των κλάδων της κυπριακής οικονομίας που συμμετείχαν στην έρευνα, και προσφέρουν αυξημένες θέσεις εργασίας στις γυναίκες,  κρίνονται ιδιαίτερα θετικές στο μέλλον γεγονός που συνεπάγεται ότι μπορούν να αυξηθούν ακόμη περισσότερο οι ευκαιρίες απασχόλησης του γυναικείου εργατικού δυναμικού στους εν λόγω κλάδους. 

 Οι επιχειρήσεις εμφανίζονται δυναμικές και με προοπτικές περαιτέρω ανάπτυξης. Τούτο κρίνεται ιδιαίτερα θετικό για την αύξηση της τοπικής απασχόλησης καθώς η θετική τους πορεία αναμένεται να δημιουργήσει ανάγκη για επιπλέον στελεχιακό δυναμικό.

 Στην πλειονότητά τους οι επιχειρήσεις έχουν προσωπικό στο οποίο αριθμητικά υπερτερούν οι γυναίκες, γεγονός που δικαιολογεί και την διαπιστωθείσα από την έρευνα πεδίου προοπτική δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας, οι οποίες δύναται να καλυφθούν κατά προτίμηση από γυναίκες.

 Ειδικότερα, σημαντικός αριθμός επιχειρήσεων έχει πρόθεση σε ένα χρόνο να αυξήσει το απασχολούμενο προσωπικό του, θα δημιουργηθούν δηλαδή νέες θέσεις εργασίας από τις οποίες το μεγαλύτερο ποσοστό προορίζεται να καλυφθεί από γυναίκες. Συγκεκριμένα προβλέπεται να υπάρξουν 135 νέες θέσεις απασχόλησης εκ των οποίων οι 83 απευθύνονται σε γυναίκες. Αυξημένη ζήτηση γυναικείου προσωπικού καταγράφεται στις ειδικότητες : πωλητής, σερβιτόρος, καθαρίστρια, λογιστής, γραφέας και καθηγητής. 

 Πέραν των θέσεων εργασίας που αναμένεται να υπάρξουν σε ένα χρόνο από σήμερα, εκτιμάται ότι μακροπρόθεσμα η γυναικεία απασχόληση θα αυξηθεί καθώς από το σύνολο του δείγματος, το 65% των επιχειρήσεων λόγω αλλαγών στην τεχνολογία και στον τρόπο παραγωγής και λειτουργίας αλλά και λόγω αναπροσανατολισμού σε σχέση με το παραγόμενο προϊόν ή την προσφερόμενη υπηρεσία θα προχωρήσει σε νέες προσλήψεις σε γυναικείο προσωπικό. 

 Την περίοδο εκπόνησης της έρευνας (Ιούλιος – Αύγουστος 2006) στις επιχειρήσεις καταγράφηκε σημαντικός αριθμός κενών θέσεων εργασίας. Μάλιστα από τις 138 κενές θέσεις οι 90 εκτιμάται ότι θα καλυφθούν από γυναίκες. 

 Βασικότερη αιτία που πολλές θέσεις εργασίας παραμένουν κενές για διάστημα μεγαλύτερο των 6 μηνών είναι η μη ευελιξία της εργασίας που αποτελεί τροχοπέδη για τη σύζευξη επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. 

 Οι κυπριακές επιχειρήσεις προσφέρουν κατά βάση θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης και έτσι η ζήτηση εκ μέρους των γυναικών για ευέλικτες μορφές εργασίας όπως η μερική απασχόληση δεν καλύπτεται, με συνέπεια πολλές γυναίκες που είναι επιφορτισμένες με τη φύλαξη παιδιών και άλλων εξαρτώμενων μελών της οικογένειας, βιώνουν τον αποκλεισμό από την αγορά εργασίας. Αυτό εξηγεί  και το χαμηλό ποσοστό μερικής απασχόλησης των γυναικών στη Κύπρο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4.

ΣΥΖΕΥΞΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΚΑΙ ΖΗΤΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΠΟ ΓΥΝΑΙΚΕΣ  – ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΤΟΜΕΙΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

4.1 ΣΥΖΕΥΞΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΚΑΙ ΖΗΤΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η αγορά εργασίας στην Κύπρο χαρακτηρίζεται από ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά συμμετοχής και απασχόλησης, τα οποία υπερβαίνουν τους ευρωπαϊκούς μέσους όρους. Η γενική αυτή εικόνα διατηρεί τα βασικά της χαρακτηριστικά στην κατά φύλο εξέταση των αντίστοιχων δεικτών, αλλά πρέπει να τονιστεί ότι το χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών είναι σημαντικά μεγαλύτερο στην Κύπρο. 

Ειδικότερα, για το 2005, το ποσοστό απασχόλησης στην Κύπρο είναι υψηλό (68,7%) με ικανοποιητική συμμετοχή των γυναικών στην απασχόληση (58,5%). Το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών είναι χαμηλότερο του αντίστοιχου ανδρικού, η διαφορά όμως έχει περιοριστεί σε περίπου 21 ποσοστιαίες μονάδες (58,5% σε σύγκριση με 79,5%), σε σχέση με 31 περίπου ποσοστιαίες μονάδες το 1992.

Μικρά ποσοστά συμμετοχής στην αγορά εργασίας στην Κύπρο εντοπίζονται: α) στους νέους (15-24 ετών) και των δύο φύλων χαμηλού εκπαιδευτικού επιπέδου και β) σε όλες τις ηλικιακές ομάδες γυναικών με μέσο εκπαιδευτικό επίπεδο. Τα ποσοστά απασχόλησης μπορεί να θεωρηθεί ότι υστερούν κυρίως στις νέες γυναίκες χαμηλού και μέσου εκπαιδευτικού επιπέδου, καθώς και στις γυναίκες μεγαλύτερης ηλικίας μέσου εκπαιδευτικού επιπέδου.

Μεταξύ των κύριων διαρθρωτικών χαρακτηριστικών της Κυπριακής αγοράς εργασίας προέχει το εξαιρετικά υψηλό χάσμα αμοιβών μεταξύ των δύο φύλων (gender pay gap), πολύ υψηλότερο από τον αντίστοιχο μέσο ευρωπαϊκό όρο, παρά τη βελτίωση που σημειώθηκε κατά τα τελευταία χρόνια (29% το 1995 και 25% το 2004). Ωστόσο οι εξελίξεις που σημειώθηκαν στα επίπεδα απασχόλησης των γυναικών τα τελευταία χρόνια, επηρέασαν θετικά το επίπεδο απολαβών τους, μειώνοντας αρκετά το χάσμα που ανέκαθεν υπήρχε στις αμοιβές μεταξύ ανδρών και γυναικών. 

Η προώθηση των μέτρων και προτεραιοτήτων στον τομέα της ισότητας των φύλων στην απασχόληση, σε συνδυασμό με την καλή πορεία της κυπριακής οικονομίας τα τελευταία χρόνια, καθώς και τη ριζική οικονομική αναδιάρθρωση που άρχισε να συντελείται με τη σημαντική ανάπτυξη του τριτογενή τομέα, των υπηρεσιών και τη σταδιακή μετάβαση στην οικονομία της γνώσης, είχαν ως αποτέλεσμα την αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση, τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών εξέλιξης, αμοιβών και επαγγελματικής προόδου με αποτέλεσμα την ενίσχυση και βελτίωση του ρόλου και της θέσης της γυναίκας στην κοινωνικο-οικονομική ζωή του τόπου.

Ο τριτογενής τομέας απορροφά το συντριπτικά μεγαλύτερο μέρος του γυναικείου εργατικού δυναμικού, δεδομένου ότι το μεγαλύτερο μερίδιο των νέων θέσεων εργασίας το συγκεντρώνει ο τομέας των υπηρεσιών, ο οποίος προσφέρει καλύτερους όρους και συνθήκες απασχόλησης, ευνοώντας τη δραστηριοποίηση των γυναικών. Ειδικότερα, καταγράφεται αυξημένη ζήτηση από την πλευρά των γυναικών για απασχόληση στους κλάδους του εμπορίου, των εστιατορίων – ξενοδοχείων, της εκπαίδευσης, της υγείας και κοινωνικής μέριμνας. Αυξητική είναι ωστόσο η τάση για απασχόληση στους κλάδους : διαχείριση ακίνητης περιουσίας, εκμίσθωση και επιχειρηματικές δραστηριότητες, ηλεκτρισμός – φυσικό αέριο – νερό, ιδιωτικά νοικοκυριά, εκπαίδευση, υγεία και κοινωνική μέριμνα και άλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες. Αντίθετα, περιορισμένη προτίμηση καταγράφεται για τους κλάδους γεωργία – θήρα – δασοκομία, μεταφορές – αποθήκευση – επικοινωνίες, ετερόδικοι οργανισμοί και όργανα, κατασκευές, ηλεκτρισμός, φυσικό αέριο και νερό. Κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας που χαρακτηρίζονταν στο παρελθόν ως ανδροκρατούμενοι, όπως αλιεία και λατομεία – ορυχεία εξακολουθούν σήμερα να εμφανίζουν μηδενικά ποσοστά γυναικείας απασχόλησης.   

Οι γυναίκες στην Κύπρο απασχολούνται κατά βάση με σχέση εργασίας πλήρους απασχόλησης ενώ τα ποσοστά μερικής απασχόλησης είναι πολύ χαμηλά, γεγονός που υποδηλώνει τον περιορισμένο βαθμό ανάπτυξης ευέλικτων μορφών εργασίας που ενισχύουν τη γυναικεία απασχόληση.  Παρόλα αυτά, στην Κύπρο σήμερα, περίπου 15.000 γυναίκες προτιμούν την προσωρινή απασχόληση και γύρω στις 16.000 τη μερική απασχόληση σε τομείς όπως την εκπαίδευση, το εμπόριο, τη γεωργία αλλά και τη μεταποιητική βιομηχανία λόγω των ευνοϊκών συνθηκών εργασίας και του ευέλικτου ωραρίου σε σχέση με τις οικογενειακές και γενικά τις κοινωνικές τους υποχρεώσεις. Εντούτοις, στην Κυπριακή αγορά εργασίας η προσφορά θέσεων εργασίας ευέλικτου χαρακτήρα είναι χαμηλή σε αντίθεση με την υπάρχουσα ζήτηση, και ως εκ τούτου, πρέπει να ενισχυθούν οι ενέργειες για περαιτέρω ανάπτυξη της συγκεκριμένης μορφής εργασίας δεδομένων και των κατευθυντήριων γραμμών της ΕΕ. Στο πλαίσιο άλλωστε των παρεμβάσεων της τρέχουσας προγραμματικής  περιόδου υλοποιούνται δράσεις για την προώθηση σύγχρονων και ευέλικτων μορφών απασχόλησης των γυναικών στην αγορά εργασίας.

Σύμφωνα με στοιχεία της μελέτης
  του Κέντρου Παραγωγικότητας Κύπρου,  για τη διερεύνηση εφαρμογής μορφών ευέλικτης απασχόλησης στην Κύπρο, η οποία πραγματοποιήθηκε από κοινοπραξία φορέων, αν και τα επίπεδα μερικής απασχόλησης στην κυπριακή οικονομία είναι αρκετά χαμηλότερα από τους αντίστοιχους ευρωπαϊκούς μέσους όρους, σχεδόν τα ¾ του συνόλου των μερικά απασχολούμενων είναι γυναίκες, από τις οποίες τα 2/3 εντάσσονται στην μεγάλη ομάδα της κύριας παραγωγικής ηλικίας 25-49 ετών. Ο γενικός δείκτης μερικής απασχόλησης στη Κύπρο είναι  7,4% (ΕΕ-25: 17,9%), με ποσοστά κατά φύλο 12,8% (32,1% στην ΕΕ-25) για τις γυναίκες και μόλις 3,2% (6,7% στην Ε.Ε-25) για τους άνδρες. Αναφορικά με τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας των μερικά απασχολούμενων γυναικών, σημαντικό ποσοστό απασχολείται στην Εκπαίδευση, στο Εμπόριο και στις Τουριστικές Υπηρεσίες. Το ¼ των μερικά απασχολούμενων γυναικών είναι ανειδίκευτες εργάτριες, το ¼ ασκούν επιστημονικά και τεχνολογικά επαγγέλματα, ενώ το υπόλοιπο 40% ασκούν επαγγέλματα υπαλλήλων γραφείου και παροχής υπηρεσιών –πωλήσεων. Στο σημείο αυτό αξίζει να διερευνηθούν οι λόγοι για τους οποίους επιλέγουν οι γυναίκες την μερική απασχόληση, και σε ποιο βαθμό αυτοί συνδέονται με οικογενειακούς λόγους.  

Μια αξιοσημείωτη εξέλιξη των τελευταίων χρόνων αποτελεί η μετατόπιση των γυναικών από επαγγελματικές ομάδες χαμηλών δεξιοτήτων σε επαγγέλματα υψηλών μορφωτικών απαιτήσεων. Σε αυτό βέβαια συνέβαλε και η βελτίωση του μορφωτικού επιπέδου των γυναικών, παράγοντας που θεωρείται καθοριστικός και στην αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση. Συγκεκριμένα σε κάθε 100 γυναίκες ηλικίας 15-64 ετών με επίπεδο μόρφωσης κάτω του λυκείου, οι 40 σχεδόν εργάζονται, ενώ στην περίπτωση των γυναικών αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ο αντίστοιχος αριθμός ανέρχεται γύρω στις 81 γυναίκες. 

Η βελτίωση του μορφωτικού επιπέδου των γυναικών έχει ως αποτέλεσμα το 2004 το 28% του γυναικείου πληθυσμού ηλικίας 25-64 ετών να είναι απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (έναντι 29,5% των ανδρών) αν και το 10,3% του πληθυσμού άνω των 20 ετών δεν έχει ολοκληρώσει τις σπουδές στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση (έναντι 4,7% του αντίστοιχου πληθυσμού των ανδρών). Σημειώνεται, επίσης, ότι οι γυναίκες αποτελούν το 63,6% του διδακτικού προσωπικού στα Δημοτικά Σχολεία της χώρας, το 58,1% των διδασκόντων σε σχολεία Μέσης Εκπαίδευσης και το 39,3% του διδακτικού προσωπικού στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση.

Από την αγορά εργασίας απορροφούνται ευκολότερα οι γυναίκες με υψηλό μορφωτικό επίπεδο δεδομένου ότι οι Κυπριακές επιχειρήσεις στο πλαίσιο της ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητάς τους ζητούν εργατικό δυναμικό υψηλού επιπέδου. Τούτο τεκμηριώνει την ανάγκη για συνεχή επιμόρφωση και δια βίου μάθηση, από πλευράς των γυναικών προκειμένου να μπορούν να διεκδικούν με αξιώσεις μια θέση στην αγορά εργασίας.   
Αν και το γυναικείο εργατικό δυναμικό έχει αναβαθμίσει το μορφωτικό του επίπεδο,  η πλειοψηφία των γυναικών ανήκει στην επαγγελματική κατηγορία των ανειδίκευτων εργατών. Υψηλά είναι επίσης τα ποσοστά των απασχολούμενων γυναικών ως γραφέων, δακτυλογράφων και ταμιών, υπαλλήλων υπηρεσιών και πωλητών. Αντίθετα, περιορισμένη είναι η παρουσία γυναικών σε θέσεις υψηλής ευθύνης και  όργανα λήψης αποφάσεων. Το 2005 οι γυναίκες αντιπροσωπεύουν μόλις το 15,3% των διευθυντικών – διοικητικών στελεχών του ιδιωτικού τομέα και το 23% του ανώτερου στελεχιακού δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης. Παράλληλα, γυναίκες είναι το 14% των μελών της Βουλής των Αντιπροσώπων, το 32% του συνολικού αριθμού των δικαστών της χώρας και μόλις το 19% των μελών Δημοτικών Συμβουλίων και άλλων Κοινοτικών Αρχών.

Επιπλέον, τα συγκριτικά πλεονεκτήματα που διαθέτει η Κύπρος στους τομείς των Υπηρεσιών, μπορούν να αξιοποιηθούν σε μεγαλύτερο βαθμό, στον τομέα του Τουρισμού, για  τον εμπλουτισμό του τουριστικού προϊόντος με την ανάπτυξη νέων προϊόντων που σχετίζονται με ειδικές μορφές τουρισμού. Παράλληλα, οι διεθνείς τάσεις και η αυξανόμενη ζήτηση διαφοροποιημένων τουριστικών προϊόντων παρέχουν νέες ευκαιρίες για βελτίωση της ανταγωνιστικότητας του τομέα. 

Στο πλαίσιο λοιπόν της αναβάθμισης των προϊόντων και υπηρεσιών στον Τουρισμό, με δεδομένη την μεγάλη συμμετοχή των γυναικών στον τομέα των τουριστικών υπηρεσιών, πρέπει να ληφθεί μέριμνα για την προώθηση της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας σε δυναμικούς και αναπτυσσόμενους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, όπως ο πολιτισμός, το περιβάλλον, ο τουρισμός ή καινοτόμους τομείς που αξιοποιούν νέες τεχνολογίες – ξεφεύγοντας από τους παραδοσιακούς τομείς της γυναικείας απασχόλησης. Σημαντικό ρόλο για την ενθάρρυνση και τον προσανατολισμό των γυναικών στην ανάπτυξη τουριστικών και βιοτεχνικών δραστηριοτήτων, μπορούν να διαδραματίσουν οι Δομές Υποστήριξης της Γυναικείας Απασχόλησης και Επιχειρηματικότητας. 
Με βάση την έρευνα πεδίου, σε σχέση με τη ζήτηση των επιχειρήσεων σε γυναικείο προσωπικό, σημαντικός αριθμός επιχειρήσεων έχει πρόθεση να δημιουργήσει νέες θέσεις εργασίας από τις οποίες το μεγαλύτερο ποσοστό προορίζεται να καλυφθεί από γυναίκες. Συγκεκριμένα προβλέπεται να υπάρξουν 135 νέες θέσεις απασχόλησης εκ των οποίων οι 83 απευθύνονται σε γυναίκες. Αυξημένη ζήτηση γυναικείου προσωπικού καταγράφεται στις ειδικότητες : πωλητής, σερβιτόρος, καθαρίστρια, λογιστής, γραφέας και καθηγητής. 
Ένα άλλο χαρακτηριστικό της αγοράς εργασίας της Κύπρου, το οποίο επηρεάζει και τη γυναικεία απασχόληση, συνδέεται άμεσα με τη δομή της οικονομίας της, τις αλλαγές στον παραγωγικό και τεχνολογικό περιβάλλον και τη διάρθρωση των συνθετικών στοιχείων του ανθρώπινου δυναμικού, και είναι οι ποσοτικές και ποιοτικές ανισοσκέλειες που παρατηρούνται τόσο σε επίπεδο κλάδων / υποτομέων οικονομικής δραστηριότητας, όσο και σε επίπεδο επαγγελμάτων. 

Ιδιαίτερα έντονες ανισοσκέλειες παρατηρούνται μεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας στους κλάδους / υποτομείς των ξενοδοχείων και εστιατορίων, των κατασκευών, της μεταποίησης και του τομέα της γεωργίας. Αυτοί οι κλάδοι / υποτομείς και τομείς εμφανίζουν και χαμηλή παραγωγικότητα της εργασίας. Η διαπίστωση αυτή επηρεάζει τη σύζευξη προσφοράς και ζήτησης υπηρεσιών της γυναικείας απασχόλησης, δεδομένης της αυξημένης ζήτησης από την πλευρά των γυναικών για απασχόληση στους κλάδους του εμπορίου, των εστιατορίων – ξενοδοχείων και παροχής υπηρεσιών. 
4.2 ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΤΟΜΕΙΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται οι βασικές κατευθύνσεις και οι τομείς στους οποίους μπορούν να αναπτυχθούν με επιτυχία γυναικείες επιχειρήσεις. 

Για τον προσδιορισμό των κατευθύνσεων - τομέων, ελήφθησαν υπόψη αφενός οι τάσεις της οικονομίας και οι τομείς που μελλοντικά εμφανίζουν δυναμική ανάπτυξη και αφετέρου, οι ανάγκες και οι ελλείψεις της Κυπριακής αγοράς σε συγκεκριμένους επιχειρηματικούς κλάδους, όπως επίσης τα συγκριτικά πλεονεκτήματα (τοπικοί πόροι) του νησιού και οι δεξιότητες του γυναικείου εργατικού δυναμικού. 

Αν και η ροπή προς την επιχειρηματικότητα στην Κύπρο κινείται γενικά σε ικανοποιητικά επίπεδα, η συμμετοχή των γυναικών στο σύνολο των αυτοαπασχολουμένων έχει παρουσιάσει τάσεις μείωσης τα τελευταία χρόνια και φθάνει μόλις στο 15,7%, το οποίο είναι χαμηλότερο από το μέσο όρο της ΕΕ (28,7% το 2003) και κατατάσσει την Κύπρο στις τελευταίες θέσεις μεταξύ των Κρατών Μελών όσον αφορά την γυναικεία επιχειρηματικότητα. 

Aν ληφθούν υπόψη οι τομείς της βιομηχανίας και του τουρισμού, η συμμετοχή των γυναικών στο σύνολο των αυτοαπασχολούμενων διαμορφώνεται σε 22% το 2003 έναντι 22,9% το 2002 και 20,5% το 2000. Τα ποσοστά αυτά υπολείπονται σημαντικά του μέσου όρου της ΕΕ που διαμορφώνονται στο 33% το 2003 (έναντι 34,3% το 2002 και 39,9% το 2000) και κατατάσσουν την Κύπρο σε επίπεδα υψηλότερα μόνο 2 χωρών της ΕΕ, της Ιρλανδίας και της Μάλτας.

Οι μεγαλύτερες δυσκολίες που αντιμετωπίζει η ανάληψη επιχειρηματικότητας στην Κύπρο σε σχέση με τις άλλες χώρες της ΕΕ είναι η έλλειψη χρηματοδοτικής υποστήριξης (80% των αυτοαπασχολούμενων έναντι 74% της ΕΕ25) και η ελλιπής γνώση σχετικά με τις διαδικασίες έναρξης μιας δραστηριότητας (49% έναντι 45% της ΕΕ25). Άλλοι σημαντικοί παράγοντες που λειτουργούν ανασταλτικά είναι οι σύνθετες διοικητικές διαδικασίες (61% στην Κύπρο έναντι 70% στην ΕΕ), το μη ευνοϊκό οικονομικό κλίμα (66% στην Κύπρο, έναντι 65% στην ΕΕ25) και ο φόβος αποτυχίας του εγχειρήματος (53% στην Κύπρο έναντι 51% στην ΕΕ25).

Από διάφορες μελέτες και έρευνες/μετρήσεις διαφαίνεται ότι ένα μεγάλο μέρος των επιχειρήσεων συγκεντρώνεται σε κλάδους χαμηλής προστιθέμενης αξίας με παραγωγή προϊόντων και παροχή υπηρεσιών περιορισμένων προοπτικών μεγέθυνσης. Παράλληλα παρατηρούνται δυσκολίες στις επιχειρήσεις στην εξασφάλιση επαρκούς και κατάλληλης χρηματοδότησης (ειδικά αρχικά κεφάλαια για νεοεισερχομένους επιχειρηματίες και για δραστηριότητες υψηλού κινδύνου).

Η εικόνα που παρουσιάζεται όσον αφορά το μέγεθος των επιχειρήσεων είναι η πλήρης κυριαρχία των «Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων» (Micro Enterprises) δηλαδή των μονάδων με λιγότερους από 10 απασχολουμένους. Συγκεκριμένα, οι Πολύ Μικρές Επιχειρήσεις σύμφωνα με την τελευταία Απογραφή Επιχειρήσεων (2005), συνέχισαν να αποτελούν το 92,6% του συνόλου των επιχειρήσεων με το 49,9% του συνόλου να απασχολούν μόνο ένα άτομο.

Το μέγεθος των επιχειρήσεων στη Κύπρο προκαλεί σοβαρά διαρθρωτικά προβλήματα στη κυπριακή οικονομία και επιδρά ανασταλτικά στην παραγωγή και εμπορία προϊόντων και παροχής υψηλής στάθμης υπηρεσιών, στην υιοθέτηση σύγχρονων καινοτόμων μεθόδων και στην αξιοποίηση των ευκαιριών που προσφέρουν οι Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών.
Όπως προέκυψε από την αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης, ο τριτογενής τομέας είναι εκείνος ο οποίος κυριαρχεί στην κυπριακή οικονομία και στηρίζεται κατά βάση στον τουρισμό και στις συμπληρωματικές μ’ αυτόν επιχειρηματικές δραστηριότητες, καθώς και στον τομέα των υπηρεσιών.

Μέχρι σήμερα, η μορφή του τουρισμού που επικράτησε είναι αυτή του μαζικού τουρισμού. Ωστόσο, σημαντικά διαρθρωτικά προβλήματα όπως η εποχικότητα, η άνιση τουριστική ανάπτυξη, ο έντονος ανταγωνισμός από νέους τουριστικούς προορισμούς κ.α., σε συνάρτηση με τις αλλαγές στην τουριστική ζήτηση, υπογραμμίζουν την ανάγκη για επαναπροσδιορισμό του προσφερόμενου τουριστικού κυπριακού προϊόντος και συγκεκριμένα, για εμπλουτισμό της τουριστικής προσφοράς με νέα δυναμικά προϊόντα. Ουσιαστικά καταγράφεται ανάγκη για ανάπτυξη εναλλακτικών μορφών τουρισμού σε συνάρτηση με τις τάσεις του τουρισμού διεθνώς. Το διαφορετικό αυτό τουριστικό μοντέλο δημιουργεί ένα πλέγμα νέων δραστηριοτήτων, στις οποίες μπορεί να δραστηριοποιηθεί επαγγελματικά το γυναικείο δυναμικό αναπτύσσοντας επιχειρηματικές πρωτοβουλίες.  

Αναφορικά με τις προοπτικές ανάπτυξης γυναικείων επιχειρήσεων ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας διαπιστώνονται τα κάτωθι : 

Ο τομέας των υπηρεσιών και ειδικότερα, οι τομείς υγείας και κοινωνικής μέριμνας και εκπαίδευσης, εκτιμάται ότι θα σημειώσουν αυξημένη ζήτηση στο μέλλον. Στο πλαίσιο αυτό και δεδομένου ότι υπάρχει ανεπάρκεια σε τέτοιου είδους κοινωνικές δομές, οι γυναίκες μπορούν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά, καλύπτοντας την εν λόγω καταγεγραμμένη ζήτηση. 

Στον δευτερογενή τομέα, οι δυνατότητες και ευκαιρίες είναι αρκετά αυξημένες και οι γυναίκες μπορούν να αναπτύξουν επιχειρηματικές πρωτοβουλίες που θα αξιοποιούν τις ικανότητες, τις δεξιότητες και τα ταλέντα τους. Παρά τα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο μεταποιητικός τομέας όσον αφορά την παραγωγικότητα ορισμένων κλάδων του, εξαιτίας του μικρού μεγέθους των επιχειρήσεων καθώς και της κλαδικής διάρθρωσης της μεταποίησης η οποία είναι επικεντρωμένη σε δραστηριότητες χαμηλής προστιθέμενης αξίας, θετική εξέλιξη αποτελεί οι δυναμισμός κάποιων κλάδων του, όπως ο φαρμακευτικός με σημαντική ανάπτυξη των εξαγωγών τα τελευταία χρόνια, αλλά και κάποιες μεταποιητικές μονάδες σε παραδοσιακούς τομείς. 

Στον πρωτογενή τομέα, με δεδομένη την τάση μείωσης της απασχόλησης στον αγροτικό τομέα, στο πλαίσιο των παρεμβάσεων που σχεδιάζονται για την αναβάθμιση της υπαίθρου με στόχο τη διαφοροποίηση των δραστηριοτήτων και τη δημιουργία νέων πηγών απασχόλησης, ανοίγονται νέα πεδία για την προώθηση της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας σε δυναμικούς και αναπτυσσόμενους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας στο επίπεδο της μεταποίησης και εμπορίας πρωτογενών γεωργικών προϊόντων.
Ειδικότερα, οι επιχειρηματικές δυνατότητες και ευκαιρίες που εμφανίζονται αφορούν: 

Τον τομέα του τουρισμού και συγκεκριμένα των εναλλακτικών μορφών τουρισμού, δεδομένου ότι την τρέχουσα περίοδο ενισχύονται με εθνικούς και κοινοτικούς πόρους  επιχειρηματικά σχέδια για την ανάπτυξη του τουρισμού της υπαίθρου, του Δικτύου των Δρόμων του Κρασιού, του Ποδηλατικού Δικτύου και του Δικτύου των Θρησκευτικών Διαδρομών.

Στο πλαίσιο της διαφοροποίησης του τουριστικού προϊόντος και της ανάπτυξης  εναλλακτικών μορφών τουρισμού, η Κύπρος διαθέτει σημαντικά πλεονεκτήματα, τα οποία μπορούν να αξιοποιηθούν σε μεγαλύτερο βαθμό, για την ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας. Αυτά εντοπίζονται στο φυσικό περιβάλλον που ευνοεί ανάπτυξη πολλαπλών τουριστικών δραστηριοτήτων (θαλάσσιος τουρισμός, ορεινός τουρισμός κλπ), τις ευνοϊκές κλιματικές συνθήκες, την ύπαρξη σημαντικών φυσικών πόρων σε περιοχές NATURA 2000 και την ύπαρξη σημαντικών πολιτιστικών πόρων τόσο στις αστικές όσο και τις περιοχές της υπαίθρου, ορισμένα εκ των οποίων έχουν χαρακτηρισθεί ως μνημεία παγκόσμιας πολιτιστικής κληρονομιάς. 

Το φυσικό και πολιτιστικό περιβάλλον, η διατήρηση των παραδοσιακών ηθών και εθίμων και το αγροτικό τοπίο αποτελούν σημαντικούς παράγοντες για την ανάπτυξη ειδικών μορφών τουρισμού καθ’ όλη τη διάρκεια του χρόνου που μπορεί να αποτελέσει μια νέα οικονομική δραστηριότητα και να συμβάλει στη διαφοροποίηση της οικονομίας των αγροτικών περιοχών.  

Παράλληλα, οι διεθνείς τάσεις και η αυξανόμενη ζήτηση διαφοροποιημένων τουριστικών προϊόντων παρέχουν νέες ευκαιρίες για βελτίωση της ανταγωνιστικότητας του τομέα.

Συνεπώς στο πλαίσιο αυτό μπορούν να αναπτυχθούν, μεταξύ άλλων, κατηγορίες  γυναικείων επιχειρήσεων όπως :

 Αγροτουριστικά καταλύματα

 Γραφεία εξυπηρέτησης επισκεπτών

 Καφενεία, ταβέρνες, εστιατόρια 

 Τουριστικά γραφεία εναλλακτικού τουρισμού

 Γραφεία ενοικίασης ποδηλάτων

 Καταστήματα πώλησης ειδών λαϊκής τέχνης

 Εκθετήρια – πωλητήρια τοπικών προϊόντων

 Επιχειρήσεις διοργάνωσης εκδηλώσεων

Στον δευτερογενή τομέα ευνοείται η δημιουργία βιοτεχνιών και οικοτεχνιών. Ειδικότερα : 

 Μονάδες παραδοσιακών αρτοσκευασμάτων και ειδών ζαχαροπλαστικής.

 Μονάδες παραδοσιακών κεντημάτων (π.χ. λευκαρίτικο κέντημα).

 Μονάδες αρωματικών φυτών.

 Μονάδες κεραμικής, αγγειοπλαστικής κλπ. 

 Μονάδες μεταποίησης προϊόντων αμπελιού και ελιάς 
Στον τομέα των υπηρεσιών και της κοινωνικής οικονομίας ευνοούνται :

 Επιχειρήσεις κοινωνικής μέριμνας: 
Ενίσχυση της Κοινωνικής Οικονομίας με τη Δημιουργία Μονάδων Κοινωνικής Παρέμβασης για κοινωνικά αποκλεισμένα άτομα (π.χ. δημιουργία συνεταιριστικών επιχειρήσεων για παροχή υπηρεσιών βελτίωσης της ποιότητας ζωής, όπως η φύλαξη παιδιών, ηλικιωμένων, κατ’ οίκον νοσηλεία κ.ά.).
Τέτοιου είδους επιχειρήσεις αναμένεται να παράσχουν αφενός σημαντική βοήθεια στις εργαζόμενες μητέρες και αφετέρου, να απεγκλωβίσουν τις γυναίκες με παιδιά και ηλικιωμένους από τις οικογενειακές υποχρεώσεις και να μπορέσουν με ευνοϊκότερες προϋποθέσεις να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. 
 Επιχειρήσεις καθαριότητας – πλυντήρια ρούχων. Οι εν λόγω γυναικείες επιχειρήσεις θα εξυπηρετούν κατά βάση ξενοδοχειακές μονάδες και καταλύματα καθώς επίσης, κέντρα εστίασης και αναψυχής. 
 Γυναικείοι συνεταιρισμοί στους κλάδους των αγροτικών παραδοσιακών προϊόντων, τροφίμων – ποτών, των αρτοσκευασμάτων και της ζαχαροπλαστικής, των παραδοσιακών τεχνών (κεντήματα, κεραμική, αγγειοπλαστική κ.α.). 
 Επιχειρήσεις τροφοδοσίας (κέτερινγκ). Οι εν λόγω επιχειρήσεις θα προσφέρουν προϊόντα και υπηρεσίες σε επιχειρήσεις τουρισμού, σε φορείς που διοργανώνουν πολιτιστικές και άλλου είδους εκδηλώσεις (ημερίδες, συνέδρια κ.α.), σε δομές που υλοποιούν κατάρτιση κυρίως στην ύπαιθρο κλπ. 
 Επιχειρήσεις – συνεργεία καθαρισμού. Οι εν λόγω επιχειρήσεις θα προσφέρουν τις υπηρεσίες τους τόσο σε δημόσιους φορείς (ΟΤΑ, υπουργεία, σχολεία κ.α.), όσο και σε μεμονωμένα άτομα και επιχειρήσεις. 
 Παιδικές κατασκηνώσεις. Οι επιχειρήσεις τέτοιου τύπου θα απεγκλωβίσουν σημαντικά τις γυναίκες από τη φροντίδα των παιδιών την καλοκαιρινή περίοδο κατά την οποία τα σχολεία είναι κλειστά. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5.

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΔΟΜΕΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

5.1 ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ - ΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 

Η ροπή προς την επιχειρηματικότητα στην Κύπρο είναι υψηλή δεδομένου ότι το ποσοστό αυτοαπασχολουμένων, σε μικρές ατομικές επιχειρήσεις με προσωπικό ή χωρίς προσωπικό - αν και παρουσιάζει τάσεις μείωσης τα τελευταία χρόνια – το 2003 έφθασε περίπου στο 23,5%
 το οποίο  είναι συγκριτικά πολύ ψηλότερο από τον αντίστοιχο μέσο όρο της ΕΕ που ήταν 13,5%
. 

H συμμετοχή των γυναικών στο σύνολο των αυτοαπασχολουμένων έχει παρουσιάσει τάσεις μείωσης τα τελευταία χρόνια και φθάνει μόλις στο 15,7%, το οποίο είναι χαμηλότερο από το μέσο όρο της ΕΕ (28,7% το 2003) και κατατάσσει την Κύπρο στις τελευταίες θέσεις μεταξύ των Κρατών Μελών όσον αφορά την γυναικεία επιχειρηματικότητα. 

Η εικόνα που παρουσιάζεται όσον αφορά το μέγεθος των επιχειρήσεων είναι η πλήρης κυριαρχία των «Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων» (Micro Enterprises) δηλαδή των μονάδων με λιγότερους από 10 απασχολουμένους. Συγκεκριμένα, οι Πολύ Μικρές Επιχειρήσεις σύμφωνα με την τελευταία Απογραφή Επιχειρήσεων (2005), συνέχισαν να αποτελούν το 92,6% του συνόλου των επιχειρήσεων με το 49,9% του συνόλου να απασχολούν μόνο ένα άτομο.

Η κατηγορία «μικρές επιχειρήσεις», δηλαδή με προσωπικό 10-49 εργαζομένους αποτελούν το 6,2% του συνόλου και οι «μεσαίου μεγέθους επιχειρήσεις» με 50-249 εργαζόμενους αποτελούν το 1,0% του συνόλου. Οι «μεγάλες» επιχειρήσεις με 250 ή περισσότερους εργαζομένους αποτελούν μόνο 0,2% του συνόλου των επιχειρήσεων. 

Η αδυναμία να διαφοροποιηθεί διαχρονικά το μικρό μέγεθος των επιχειρηματικών μονάδων σε όλους τους παραγωγικούς τομείς, είναι ένα από τα σοβαρότερα διαρθρωτικά προβλήματα της κυπριακής οικονομίας. Παράλληλα παρατηρούνται δυσκολίες στις επιχειρήσεις στην εξασφάλιση επαρκούς και κατάλληλης χρηματοδότησης (ειδικά αρχικά κεφάλαια για νεοεισερχομένους επιχειρηματίες και για δραστηριότητες υψηλού κινδύνου).

Όπως η Ευρωπαϊκή Ένωση αρκετά έγκαιρα συνειδητοποίησε τη σημαντικότητα των μικρομεσαίων επιχειρήσεων αναφορικά με τις δυνατότητες που έχουν λόγω της ευελιξίας τους και της απλής οργανωτικής δομής που τις χαρακτηρίζει στην αντιμετώπιση κρίσιμων οικονομικών και κοινωνικών προβλημάτων, έτσι και η χώρα σήμερα αποδίδει ιδιαίτερη σημασία στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις μέσω των οποίων είναι δυνατή η παραπέρα οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη και η δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης.

Η κυπριακή κυβέρνηση με στόχο την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και των μικρομεσαίων επιχειρήσεων οι οποίες αποτελούν την πλειοψηφία των επιχειρήσεων στην Κύπρο, έχει υιοθετήσει όλες τις πολιτικές και συστάσεις της Ε.Ε. που στοχεύουν στην ανάπτυξη και ενίσχυση τους και εφαρμόζει ή προωθεί μiα σειρά μέτρων που αφορούν αφενός τη δημιουργία ενός ευνοϊκού περιβάλλοντος και αφετέρου την οικονομική στήριξη και ενθάρρυνση της για την πραγματοποίηση επενδύσεων.

Το Υπουργείο Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού στις αρμοδιότητες του οποίου περιλαμβάνονται και τα θέματα των μικρομεσαίων επιχειρήσεων ακολουθώντας τις συστάσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια της εναρμόνισης  με το Ευρωπαϊκό Κεκτημένο, ασχολήθηκε και ασχολείται ιδιαίτερα τα τελευταία χρόνια με την σε βάθος μελέτη των γενικότερων προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις αλλά και των ειδικών προβλημάτων εκάστου τομέα όπως της μεταποίησης, του εμπορίου και των υπηρεσιών. Στόχος των εξειδικευμένων αυτών μελετών είναι η διερεύνηση των δυνατοτήτων και των τρόπων παροχής υποστήριξης προς τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις μέσω του σχεδιασμού και υλοποίησης κατάλληλων προγραμμάτων και της δημιουργίας ενός ευνοϊκού περιβάλλοντος που θα συμβάλει στην επίλυση των διαφόρων προβλημάτων τους και στην παραπέρα ανάπτυξη τους.

Πιο συγκεκριμένα η στρατηγική που ακολουθεί το Υπουργείο Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού για στήριξη και ανάπτυξη των ΜΜΕ, βασίζεται στην Ευρωπαϊκή Χάρτα για τις μικρές επιχειρήσεις και οι βασικές επιδιώξεις είναι: 

α) Η δημιουργία απλοποιημένου νομικού, θεσμικού και διοικητικού πλαισίου για τη λειτουργία τους.

β) Η βελτίωση του χρηματοοικονομικού περιβάλλοντος.
γ) Η υποβοήθηση τους να διεθνοποιήσουν τις δραστηριότητες τους και να αναπροσανατολίσουν ανάλογα την ακολουθούμενη στρατηγική, μέσω των βελτιωμένων συστημάτων και υπηρεσιών πληροφόρησης.
δ) Η βελτίωση της πρόσβασης τους στην έρευνα, την τεχνολογική ανανέωση, την κατάρτιση, όπως και τις υπηρεσίες πληροφόρησης.

ε) Η λεπτομερής μελέτη των γενικών και ειδικών προβλημάτων εκάστου τομέα και κλάδου αντίστοιχα και για την αντιμετώπιση τους σχεδιάζεται η εισαγωγή μιας μακροχρόνιας πολιτικής με δράσεις και ενέργειες χωρίς γραφειοκρατικές και χρονοβόρες μεθόδους.

στ) Η εισαγωγή προγραμμάτων και σχεδίων που διευκολύνουν την μακροχρόνια πρόσβαση σε χρηματοδοτικά μέσα.

ζ) Η δημιουργία των απαραίτητων ενδιάμεσων φορέων που θα ασχολούνται με τα θέματα των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και θα προωθούν άριστης ποιότητας υποστήριξη για την πρόοδο και ανάπτυξή τους.

5.2 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗ ΚΥΠΡΟ 

Το ισχύον θεσμικό πλαίσιο για την επιχειρηματικότητα στην Κύπρο συνίσταται σε σειρά μέτρων που στοχεύουν στην ενίσχυση της επιχειρηματικότητας μέσω των Εθνικών Προγραμμάτων αλλά και αυτών που έχουν ενταχθεί στα προγράμματα ενίσχυσης από Κοινοτικούς Πόρους την περίοδο 2004-2006.  

Οι παρεμβάσεις για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και τη διεύρυνση της παραγωγικής βάσης της οικονομίας αφορούν τόσο στην παροχή άμεσων ενισχύσεων προς υφιστάμενες και νέες επιχειρήσεις, όσο και στη δημιουργία μηχανισμών υποστήριξης των επιχειρήσεων. Για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας, εφαρμόζεται με επιτυχία το Σχέδιο της Νεανικής Επιχειρηματικότητας και το Σχέδιο Ενίσχυσης της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας, το οποίο έχουν ως στόχο την παροχή κινήτρων και άλλων ευκαιριών κατάρτισης στους νέους και νέες για να δημιουργήσουν τις δικές τους επιχειρηματικές μονάδες εκμεταλλευόμενοι τις γνώσεις, το ταλέντο και τις άλλες δεξιότητες και εμπειρίες τους. 

1. Πρόγραμμα Ενίσχυσης της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας 

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει παροχή κινήτρων για την ανάληψη επιχειρηματικής δραστηριότητας από γυναίκες, οι οποίες αποτελούν πληθυσμιακή ομάδα με περιορισμένη επιχειρηματική δράση. Μέσω των παρεμβάσεων αυτών επιδιώκεται η ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας των γυναικών από 18 έως 55 ετών που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά σε δραστηριότητες της μεταποίησης, του ηλεκτρονικού εμπορίου ή άλλων κλάδων του τομέα των υπηρεσιών, αξιοποιώντας τις γνώσεις, την κατάρτιση και τα ιδιαίτερα ταλέντα τους. 

Στόχος των παρεμβάσεων είναι η δημιουργία νέων σύγχρονων και βιώσιμων μικρών επιχειρήσεων από γυναίκες με την αξιοποίηση νέων τεχνολογιών και καινοτομιών, καθώς και των δυνατοτήτων της τεχνολογίας για την ανάπτυξη, παραγωγή και εμπορία νέων προϊόντων και υπηρεσιών.

Το Πρόγραμμα αφορά γυναίκες που δεν ασκούσαν επιχειρηματική δραστηριότητα κατά την περίοδο των 12 μηνών που προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της πρότασης. Οι δικαιούχες υποψήφιες, μπορούν να συμμετέχουν σε μια πρόταση, εφόσον το προτεινόμενο ποσοστό συμμετοχής τους, είναι τουλάχιστον το 75% του συνολικού μετοχικού/εταιρικού κεφαλαίου.

Το πρόγραμμα στοχεύει, εκτός από την ενίσχυση της επιχειρηματικής δραστηριότητας των γυναικών και στη δημιουργία νέων σύγχρονων βιώσιμων επιχειρήσεων, την ανάπτυξη καινοτόμων σχεδίων, νέων τεχνολογιών και νέων προϊόντων, ως επίσης και προϊόντων που σχετίζονται με τον παραδοσιακό πολιτισμό του τόπου, καθώς και την ενίσχυση υπηρεσιών που προάγουν την ποιότητα και την ανάπτυξη του τουρισμού.


2. Πρόγραμμα Ενίσχυσης της Νεανικής Επιχειρηματικότητας

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει την παροχή κινήτρων για την ενίσχυση της νεανικής επιχειρηματικότητας, μέσω χρηματοδοτικών ενισχύσεων. Ιδιαίτερη έμφαση δίδεται στην αξιοποίηση νέων τεχνολογιών, στη χρήση καινοτόμων μεθόδων παραγωγής και προώθησης των προϊόντων και υπηρεσιών, στην ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας στον τομέα του περιβάλλοντος και γενικά στην προώθηση σύγχρονων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων με στόχο τη δημιουργία δυναμικών, βιώσιμων και ανταγωνιστικών επιχειρήσεων. Η παροχή των σχετικών κινήτρων αφορά σε νέους που επιθυμούν την ανάληψη επιχειρηματικής δραστηριότητας στους τομείς της μεταποίησης, του ηλεκτρονικού εμπορίου ή άλλους κλάδους των υπηρεσιών.

Εκτός των δυο προαναφερόμενων προγραμμάτων σε ενέργεια βρίσκονται τα    ακόλουθα προγράμματα.

3. Ανάπτυξη του Αγροτουρισμού - Σχέδιο Χορηγιών προς Μικρές και Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις, για Προώθηση Εναλλακτικών Οικονομικών Δραστηριοτήτων που σχετίζονται με τον Αγροτουρισμό. (Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Υπαίθρου- Ενδυνάμωση της Οικονομίας των Περιοχών της Υπαίθρου ) 
Το πρόγραμμα περιλαμβάνει την παροχή κινήτρων υπό μορφή χορηγίας, σε Μικρές και Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις (ΜΜΕ) που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν στον Αγροτουριστικό Τομέα, με σκοπό την ενθάρρυνση των επενδύσεων σε ήπιες μορφές επιχειρηματικής δραστηριότητας που έχουν επίκεντρο την ανάδειξη και τον εμπλουτισμό των πολιτιστικών και περιβαλλοντικών στοιχείων της υπαίθρου, και την προστασία και προβολή του παραδοσιακού χαρακτήρα και της αυθεντικότητας της υπαίθρου και κατ΄ επέκταση, του πολιτιστικού προσώπου της Κύπρου. Το Σχέδιο συνεισφέρει στην αναζωογόνηση της υπαίθρου και στην ενίσχυση της απασχόλησης και του εισοδήματος των κατοίκων της, και παράλληλα συμβάλλει έμμεσα στην επίτευξη της ευρύτερης κυβερνητικής πολιτικής για οικονομική και κοινωνική στήριξη της υπαίθρου και στην καταπολέμηση της αστυφιλίας.

4. Σχέδιο Χορηγιών για Υποστήριξη Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων που  Δραστηριοποιούνται στο Μεταποιητικό Τομέα. (Αναπτυξιακό Πρόγραμμα για το Μεταποιητικό Τομέα σε Περιοχές της Υπαίθρου)
Το Πρόγραμμα περιλαμβάνεται στο Ενιαίο Έγγραφο Προγραμματισμού για το Στόχο 2 (2004-2006) και χρηματοδοτείται κατά 50% από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης της Ευρωπαϊκής Ένωσης και κατά 50% από εθνικούς πόρους.
Σκοπός του είναι η υποστήριξη, ανάπτυξη και προώθηση του μεταποιητικού τομέα, μέσω χρηματοδοτικών ενισχύσεων για την επέκταση και τον εκσυγχρονισμό υφιστάμενων ή και για τη δημιουργία νέων βιώσιμων μικρομεσαίων επιχειρήσεων που ευρίσκονται εγκατεστημένες ή θα εγκατασταθούν σε επιλέξιμες περιοχές της υπαίθρου. Επιπλέον το πρόγραμμα στοχεύει στα ακόλουθα:

· βελτίωση της τεχνολογικής στάθμης των υφιστάμενων μονάδων και αύξηση της παραγωγικότητας τους,

· δημιουργία νέων μονάδων για την παραγωγή νέων προϊόντων ή και προϊόντων για κάλυψη των αναγκών των καταναλωτών,

· δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης για την εργοδότηση αδρανούντος ή υποαπασχολούμενου εργατικού δυναμικού που κατοικεί στις περιοχές αυτές και αντιμετώπιση του προβλήματος της αστυφιλίας,
· αξιοποίηση των πρώτων υλών που διατίθενται ή παράγονται στις περιοχές της υπαίθρου.
5.3 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΝΕΩΝ  ΜΕΤΡΩΝ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ  ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ  - ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΓΙΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΥ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ

Στο πλαίσιο της νέας προγραμματικής περιόδου 2007-2013 η ενίσχυση της επιχειρηματικότητας συνιστά σημαντικό τομέα παρεμβάσεων. 

Η Ενίσχυση της Παραγωγικής Βάσης της Οικονομίας και η Στήριξη των Επιχειρήσεων αποτελούν θεματική προτεραιότητα του Εθνικού Σχεδίου Ανάπτυξης 2007-2013. Όπως αναφέρεται στο προγραμματικό και εγκεκριμένο από την Ευρωπαϊκή Ένωση  προγραμματικό κείμενο: 

«Προς επίτευξη του στόχου για ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας είναι αναγκαία η ενδυνάμωση του συνόλου των παραγωγικών τομέων της οικονομίας, αξιοποιώντας τόσο τις ευκαιρίες που προσφέρονται στα πλαίσια της οικονομίας της γνώσης, όσο και τα συγκριτικά πλεονεκτήματα που διαθέτει η χώρα. Οι παρεμβάσεις θα επικεντρωθούν στην ενίσχυση και τον εκσυγχρονισμό των μικρομεσαίων επιχειρήσεων στους τομείς της μεταποίησης και των υπηρεσιών αλλά και γενικότερα στην ανάπτυξη των μικρομεσαίων επιχειρήσεων σε τομείς υψηλής προστιθέμενης αξίας.  Η υποστήριξη και ενθάρρυνση της συνεργασίας επιχειρήσεων και δημιουργίας συστάδων επιχειρήσεων που συνδυάζουν δραστηριότητες μεταποίησης και υπηρεσιών μέσω της ενδυνάμωσης της καινοτομίας στην παραγωγική βάση θα αποτελεί επίσης προτεραιότητα».

Ως διαφαίνεται μεταξύ των παρεμβάσεων που θα σχεδιαστούν στο πλαίσιο της νέας προγραμματικής περιόδου 2007-2013 η στήριξη των μικρομεσαίων επιχειρήσεων αποτελεί σημαντική προτεραιότητα. Η δημιουργία των κατάλληλων δημοσίων υποστηρικτικών υποδομών και οι ειδικά στοχοθετημένες δράσεις που θα αφορούν στην παροχή οικονομικής ενίσχυσης σε ομάδες πληθυσμού με μειωμένη συμμετοχή στο επιχειρείν, με έμφαση στους νέους και στις γυναίκες περιλαμβάνονται μεταξύ των παρεμβάσεων.
Ειδικότερα όσον αφορά στον τομέα του τουρισμού και με στόχο την αναστροφή της πτωτικής πορείας του τομέα, οι παρεμβάσεις θα επικεντρωθούν στην υλοποίηση του Στρατηγικού Σχεδίου Τουριστικής Ανάπτυξης (2003-2010), στα πλαίσια του οποίου προωθείται η εφαρμογή ενός μοντέλου αειφόρου τουριστικής ανάπτυξης. Κύριοι άξονες παρέμβασης του Σχεδίου είναι ο εμπλουτισμός και η διαφοροποίηση του τουριστικού προϊόντος, η προσφορά υψηλού επιπέδου υπηρεσιών, η αξιοποίηση και προστασία του περιβάλλοντος, η διατήρηση και ανάπτυξη του πολιτισμού καθώς και η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού (κατάρτιση, επιμόρφωση).

Οι φορείς προγραμματισμού βρίσκονται σήμερα στη διαδικασία εξειδίκευσης των βέλτιστων πρακτικών και δράσεων που θα πρέπει να υιοθετηθούν για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας στη χώρα. Παράλληλα θα αναμορφωθεί το υφιστάμενο νομικό πλαίσιο ώστε να είναι δυνατή η αποτελεσματική υλοποίηση των μέτρων που θα ληφθούν. 

Η Δημιουργία Υποστηρικτικών Υπηρεσιών σε Επιχειρήσεις εμφανίζεται ως επιτακτική ανάγκη. Με  βάση το προγραμματικό σχέδιο του ΕΣΠΑ θα προωθηθούν δράσεις οι οποίες θα αποσκοπούν στην αντιμετώπιση των προβλημάτων πρόσβασης των ΜΜΕ σε χρηματοδοτικούς πόρους, ως αποτέλεσμα του γεγονότος ότι οι επιχειρήσεις αυτές δεν διαθέτουν τις αναγκαίες εξασφαλίσεις προς τα Τραπεζικά και Χρηματοπιστωτικά Ιδρύματα προκειμένου να αντλήσουν αναγκαία κεφάλαια για την χρηματοδότηση του παγίου τους εξοπλισμού ή των κεφαλαίων κίνησης. Για το σοβαρό θέμα της πρόσβασης στη χρηματοδότηση, επιδιώκεται η δημιουργία οργανισμού, ο οποίος θα παρέχει εγγυήσεις σε τραπεζικά και χρηματοπιστωτικά ιδρύματα για να δανειοδοτούν μικρομεσαίες επιχειρήσεις που δεν έχουν τις απαιτούμενες εξασφαλίσεις για τη σύναψη των αναγκαίων δανείων για τις διάφορες ανάγκες τους, επιμερίζοντας έτσι τον κίνδυνο που αναλαμβάνεται μεταξύ του εγγυοδοτικού οργανισμού, του ιδιωτικού τομέα και του χρηματοπιστωτικού ιδρύματος. 
Παράλληλα θα προωθηθεί η παροχή κινήτρων για την ανάληψη επιχειρηματικών δραστηριοτήτων από πληθυσμιακές ομάδες με περιορισμένη επιχειρηματική δραστηριότητα, όπως οι γυναίκες και οι νέοι. Στόχος των παρεμβάσεων είναι η δημιουργία νέων σύγχρονων και βιώσιμων μικρών επιχειρήσεων με την αξιοποίηση νέων τεχνολογιών και καινοτομιών, καθώς και των δυνατοτήτων της τεχνολογίας για την ανάπτυξη, παραγωγή και εμπορία νέων προϊόντων και υπηρεσιών. Οι γυναίκες που αποτελούν τους τελικούς δικαιούχους παρεμβάσεων ειδικού προγράμματος ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας (γυναικεία επιχειρηματικότητα) προβλέπεται να ωφεληθούν σημαντικά.

5.4 ΦΟΡΕΙΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΟΜΕΣ  ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Στην Κύπρο λειτουργούν σημαντικοί φορείς υποστήριξης και ανάπτυξης επιχειρήσεων καθώς και δομές στήριξης της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας. 

Στο πλαίσιο της παρούσας ενότητας η ομάδας μελέτης στοχεύει αφενός να παρουσιάσει τις δομές που στηρίζουν και προωθούν τη γυναικεία απασχόληση και επιχειρηματικότητα και αφετέρου, να αξιολογήσει το έργο τους προκειμένου να προκύψουν διαπιστώσεις σχετικά με ελλείψεις ή ανάγκες στον τομέα της στήριξης των γυναικών και να ληφθούν υπόψη στο κεφάλαιο των προτάσεων. Για το σκοπό αυτό διαμορφώθηκε ειδικό περιεκτικό ερωτηματολόγιο το οποίο προωθήθηκε επιλεκτικά σε εννιά (9) φορείς εγχείρημα το οποίο δεν ευόδωσε καθώς δεν υπήρξε η αναμενόμενη ανταπόκριση
 από την πλευρά των δομών. Συνακόλουθα η αξιολόγηση των προσφερόμενων υπηρεσιών των δομών αποτέλεσε δύσκολο έργο και προσεγγίστηκε κατά  κύριο λόγο μέσω δημοσιευμένων επίσημων στοιχείων. 

5.4.1.  Φορείς  Υποστήριξης και Ανάπτυξης Επιχειρήσεων
Στο πλαίσιο της υποστήριξης και ενίσχυσης της λειτουργίας των κυπριακών επιχειρήσεων, κεντρικοί φορείς, εργοδοτικές και συνδικαλιστικές οργανώσεις στη Κύπρο έχουν αναπτύξει αξιόλογες δραστηριότητες και υπηρεσίες για την αναβάθμιση και τον εκσυγχρονισμό των επιχειρήσεων.

Α. Οργανώσεις των Εργοδοτών

Στην Κύπρο υπάρχουν δύο οργανώσεις εργοδοτών, η OEB (Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων) και το ΚΕΒΕ (Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο) με σημαντική διεθνή εκπροσώπηση. Οι δύο οργανώσεις έχουν ίση εκπροσώπηση στα διάφορα τριμερή σώματα Κοινωνικού Διαλόγου, όπως το Εργατικό Συμβουλευτικό Σώμα, την Εθνική Επιτροπή Απασχόλησης, το Συμβούλιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κ.α. Οι δύο αυτές οργανώσεις παρέχουν πλήθος υπηρεσιών στα μέλη τους και μεταξύ τους εκπροσωπούν σχεδόν το σύνολο της επιχειρηματικής δραστηριότητας στη Κύπρο, αφού οι πλείστοι επαγγελματικοί σύνδεσμοι είναι μέλη της ΟΕΒ ή του ΚΕΒΕ, ή και των δύο. 


Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων (ΟΕΒ)
Η ΟΕΒ παρέχει στα μέλη της πληθώρα υπηρεσιών μεταξύ των οποίων και εξειδικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα που αφορούν: 

· Μελέτες Ανθρώπινου Δυναμικού

· Σχεδιασμό συστημάτων και διαδικασιών κατάρτισης και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού

· Συμβουλευτικές Υπηρεσίες για εξασφάλιση επιχορηγήσεων ή / και συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα - Γραφείο Προγραμματισμού / Ευρωπαϊκή Ένωση / Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.

Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο (ΚΕΒΕ)  - Ευρωπαϊκό Κέντρο Πληροφοριών για τις Επιχειρήσεις

Το Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο είναι ένας ιδιωτικός οργανισμός, οικονομικά ανεξάρτητος, χωρίς οποιαδήποτε επιρροή από το κράτος. Το ΚΕΒΕ είναι η Ένωση Κυπρίων επιχειρηματιών, τα συμφέροντα των οποίων προωθεί με την υποβολή προτάσεων – που αντιπροσωπεύουν τις θέσεις των μελών – προς το κράτος και τη Βουλή των Αντιπροσώπων. Επίσης, μέσα από τη συμμετοχή του σε τριμερή σώματα και επιτροπές, μεταβιβάζει και προωθεί τις απόψεις της επιχειρηματικής κοινότητας.
Στο Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο λειτουργεί το Ευρωπαϊκό Κέντρο Πληροφοριών για τις Επιχειρήσεις  (Euro Info Centre), και οι κυριότερες δραστηριότητες του είναι: 

· Να πληροφορεί τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) για θέματα Κοινοτικού ενδιαφέροντος, όπως τις γενικές δραστηριότητες των οργάνων τις Ευρωπαϊκής Επιτροπής και τα προγράμματα που χρηματοδοτούνται από την Κοινότητα. 

· Να συμβουλεύει τις επιχειρήσεις σε θέματα κοινοτικής νομοθεσίας (οδηγίες, κανονισμούς, αποφάσεις, προτάσεις) καθώς επίσης και νομοθεσίες των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

· Να συνεργάζεται με τοπικούς και διεθνείς φορείς με σκοπό τη διάχυση της πληροφόρησης και τη διευκόλυνση της πρόσβασης των επιχειρήσεων στα Κοινοτικά προγράμματα. Ήδη, συνεργάζεται στενά, τόσο με την Αντιπροσωπεία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην Κύπρο, όσο και με όλα τα θεσμικά όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις Βρυξέλλες και στο Λουξεμβούργο. 

· Να βοηθά τις επιχειρήσεις για την εξεύρεση συνεργατών από χώρες εντός και εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

· Να παρέχει πληροφορίες για το καθεστώς ίδρυσης και λειτουργίας επιχειρήσεων σε άλλα Κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Β.  Kέντρο Παραγωγικότητας Κύπρου (ΚΕΠΑ)

Tο Κέντρο Παραγωγικότητας Κύπρου συμβάλλει στην οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη της Κύπρου μέσα από την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση του ανθρώπινου και κεφαλαιουχικού δυναμικού της χώρας. Όραμα και φιλοδοξία του είναι να καταστεί ένας οργανισμός εγνωσμένου κύρους, ο οποίος να διαδραματίζει ουσιαστικό, ρυθμιστικό και συντονιστικό ρόλο στη συνεχή αύξηση της παραγωγικότητας, στη βελτίωση της ποιότητας της απασχόλησης και την προώθηση της ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, ενισχύοντας έτσι την ανταγωνιστικότητα της εθνικής οικονομίας. Λειτουργεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, του οποίου αποτελεί ξεχωριστό Τμήμα. 

Το Κέντρο Παραγωγικότητας Κύπρου (ΚΕΠΑ) αξιοποιώντας τις τεράστιες δυνατότητες του διαδικτύου έχει δημιουργήσει την Κυπριακή Πύλη Επιχειρήσεων (ΚΥΠΕΠ), μια μη κερδοσκοπική διαδικτυακή υπηρεσία, για τη στήριξη των κυπριακών επιχειρήσεων.
Η προσπάθεια είναι εξελικτική και η υπηρεσία εμπλουτίζεται τακτικά με νέες ενότητες, όπως για παράδειγμα εκπαίδευση με άμεση σύνδεση (online training), επιχειρησιακά εργαλεία που αναπτύσσονται στο ΚΕ.ΠΑ, ευρετήριο καλών πρακτικών (best practices directory), στατιστικά στοιχεία που ενδιαφέρουν επιχειρήσεις και γενικά οτιδήποτε κρίνεται χρήσιμο και εξυπηρετεί τον επιχειρηματικό κόσμο της Κύπρου. 
Ο βασικός στόχος του συστήματος είναι η τόνωση/ενδυνάμωση της επιχειρηματικής δραστηριότητας των κυπριακών επιχειρήσεων με τους πιο κάτω τρόπους: 
· Την προώθηση των κυπριακών επιχειρήσεων, των προϊόντων και υπηρεσιών τους μέσα από το διαδίκτυο, τόσο στην Κύπρο όσο και στο εξωτερικό, και 

· Την ανάπτυξη και προώθηση διαφόρων επιχειρηματικών συνεργασιών μεταξύ των κυπριακών επιχειρήσεων, καθώς και με επιχειρήσεις του εξωτερικού.

Ειδικότερα οι υπηρεσίες περιλαμβάνουν την παροχή άμεσης και πρακτικής βοήθειας σε επιχειρήσεις και άλλους οργανισμούς του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα για την αναβάθμιση και εκσυγχρονισμό των οργανωτικών δομών, των συστημάτων διαχείρισης, των παραγωγικών διαδικασιών και εγκαταστάσεων, την αναβάθμιση του ανθρώπινου τους δυναμικού, την αύξηση της παραγωγικότητας των οργανισμών αυτών και τη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών και παραγόμενων προϊόντων, τη μεγιστοποίηση του βαθμού αξιοποίησης της νέας τεχνολογίας και τη μείωση του κόστους.

 Γ. Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ)
Η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ) ανταποκρινόμενη στο ρόλο και στην αποστολή της, υιοθέτησε σειρά δραστηριοτήτων, οι οποίες αποτελούν χρήσιμα εργαλεία στην υπηρεσία των Κυπριακών επιχειρήσεων για την αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού τους. Μια από αυτές τις δραστηριότητες είναι και το Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών, το οποίο λειτουργεί από το 1995 και στοχεύει στην αύξηση της παραγωγικότητας και βελτίωση της αποδοτικότητας των επιχειρήσεων με τη σωστή αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού τους.

Στηριζόμενη στην πείρα που αποκτήθηκε κατά την πρώτη φάση της επταετούς επιτυχούς εφαρμογής της πιο πάνω δραστηριότητας καθώς επίσης και του συναφούς Σχεδίου για Μικροεπιχειρήσεις το οποίο βρίσκεται σε ισχύ από τον Ιανουάριο του 2001, η Αρχή προχώρησε στην εφαρμογή ενός αναθεωρημένου ενιαίου Σχεδίου Συμβουλευτικών Υπηρεσιών το οποίο λειτουργεί από την 1η Ιανουαρίου του 2003. Το Σχέδιο καλύπτει δύο κατηγορίες επιχειρήσεων: την κατηγορία επιχειρήσεων με μέγεθος απασχόλησης 5 – 19 άτομα και την κατηγορία με μέγεθος απασχόλησης 20 – 249 άτομα σε όλους τους τομείς της οικονομίας.

Η ανάγκη για αναθεώρηση του Σχεδίου προέκυψε μετά από πρόσφατη μελέτη αξιολόγησης, από την οποία λήφθηκαν υπόψη τα σχόλια και οι απόψεις των επιχειρήσεων και των Συμβουλευτικών Οίκων που συμμετείχαν στο Σχέδιο. 

5.4.2. Δομές Στήριξης Γυναικείας Επιχειρηματικότητας

Τα τελευταία χρόνια με πρωτοβουλία δημόσιων ή ιδιωτικών φορέων έχουν συσταθεί και λειτουργούν διάφοροι μηχανισμοί υποστήριξης των γυναικών σε θέματα που έχουν να κάνουν με την ένταξή τους στην αγορά εργασίας και την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας. Τέτοιοι μηχανισμοί είναι :

Κυπριακή Ομοσπονδία Γυναικών Επιχειρηματιών Επαγγελματιών (ΚΟΓΕΕ) 

Η Κυπριακή Ομοσπονδία Γυναικών Επιχειρηματιών Επαγγελματιών ιδρύθηκε το 1996 και σήμερα με πέντε τοπικές οργανώσεις και οκτακόσια μέλη, είναι το μεγαλύτερο δίκτυο επιχειρηματιών επαγγελματιών στην Κύπρο και αποτελεί μέλος της Διεθνούς Ομοσπονδίας Επιχειρηματιών – Επαγγελματιών Γυναικών. 

Σκοπός της Ομοσπονδίας είναι η ενδυνάμωση και η στήριξη των Κυπρίων γυναικών επιχειρηματιών – επαγγελματιών σε νέες κατευθύνσεις και ισχυρότερη ανάπτυξη, καθώς και η ενεργή παρουσία των γυναικών στην Κυπριακή και πέρα απ’ αυτήν επιχειρηματική αγορά. Βασικό ζητούμενο της Ομοσπονδίας είναι η επίτευξη ίσων ευκαιριών ανέλιξης τόσο στον επιχειρηματικό και επαγγελματικό τομέα, όσο και στην πολιτική και κοινωνική ζωή του τόπου. 

Ειδικότερα, οι στόχοι της Ομοσπονδίας διαμορφώνονται ως εξής :

 Επίτευξη και τήρηση υψηλών επιπέδων εξυπηρέτησης στον τομέα των επαγγελμάτων και επιχειρήσεων. 

 Παρακίνηση και ενθάρρυνση των γυναικών, ώστε να αντιλαμβάνονται και να αποδέχονται τις ευθύνες τους μέσα στον επαγγελματικό στίβο καθώς και στην κοινωνία, σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

 Ενθάρρυνση των γυναικών για απόκτηση μόρφωσης, επαγγελματικής κατάρτισης και ανώτερης εκπαίδευσης και για χρησιμοποίηση της επαγγελματικής τους ικανότητας και ευφυΐας για το γενικότερο καλό.

 Δραστηριοποίηση των δυνάμεών της για προώθηση : α) ίσων ευκαιριών και κύρους για τις γυναίκες στην οικονομική, κοινωνική και πολιτική ζωή του τόπου και β) εξάλειψη των δυσμενών επαγγελματικών διακρίσεων.

 Προώθηση φιλίας συνεργασίας και συναντίληψης μεταξύ επιχειρηματιών και επαγγελματιών γυναικών Κύπρου και όλων των χωρών.    

Η ΚΟΓΕΕ ως μοναδικό δίκτυο επιχειρηματιών γυναικών στην Κύπρο έχει αναλάβει το βάρος της ενημέρωσης αλλά και την εφαρμογή πρακτικών που θα αξιοποιούν τα ταλέντα, τις ικανότητες, τις γνώσεις και τις εμπειρίες του γυναικείου πληθυσμού. 

Συμμετέχει ως πλήρες μέλος στο ΚΕΒΕ, στο Μηχανισμό για τα δικαιώματα των γυναικών, στα πανευρωπαϊκά δίκτυα επιμελητηρίων γυναικών καθώς και γυναικών επιχειρηματιών όπου με επιτυχία προβάλλονται οι ιδέες της Ομοσπονδίας, τα προβλήματα των γυναικών της Κύπρου και επιδιώκεται άντληση πόρων από την Ε.Ε για την επίλυσή τους.  

Η ΚΟΓΕΕ αναπτύσσει ένα ευρύ πλέγμα δραστηριοτήτων. Ενδεικτικά αναφέρονται :

 Η διοργάνωση και η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά και Διεθνή συνέδρια και εργαστήρια που αφορούν εξ ολοκλήρου τον τομέα της γυναίκας επιχειρηματία ή επαγγελματία. 

 Η καθιέρωση του βραβείου «νέα γυναίκα επιχειρηματίας επαγγελματίας»

 Ο συντονισμός ευρωπαϊκών προγραμμάτων όπως : ι) Gender Equality – Responsibility of both sexes και ιι) Women’s Enhancement of Entrepreneurship. 

Συνοψίζοντας, η ΚΟΓΕΕ αποτελεί ένα δυναμικό μηχανισμό στήριξης των γυναικών με όραμα, στρατηγική και ισχυρή δικτύωση. Η έντονη δράση των μελών της, δημιουργεί ευοίωνες προοπτικές για την αξιοποίηση χρηματοδοτικών και λοιπών ευκαιριών προς όφελος της γυναικείας επιχειρηματικότητας.   

Συνεργατικός Οργανισμός Πρωτοβουλία Γυναικών Κύπρου

Ο Συνεργατικός Οργανισμός Πρωτοβουλία Γυναικών Κύπρου ιδρύθηκε το 2000 από μια δυναμική ομάδα γυναικών και ήρθε να καλύψει ένα σημαντικό κενό που υπήρχε στον τομέα της ενίσχυσης της γυναικείας επιχειρηματικότητας. Ξεκίνησε τη λειτουργία του το 2001, υπό τη δικαιοδοσία του Υπουργείου Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού. 

Πρόκειται για έναν μη κερδοσκοπικό οργανισμό παγκύπριας εμβέλειας που ιδρύθηκε με κύριο στόχο τη δημιουργία ενός δυναμικού και ταυτόχρονα ευέλικτου συνεργατικού ιδρύματος που θα μπορεί να στηρίζει τις γυναικείες επιχειρηματικές δράσεις μέσω εύκολης πρόσβασης στη χρηματοδότηση. 

Πέρα από το βασικό σκοπό του που είναι η παροχή χαμηλότοκων δανείων, επιμέρους στόχοι του Οργανισμού είναι :

 Η προώθηση των συμφερόντων των μελών του, ανδρών και γυναικών.

 Η συνεργασία με την Κυπριακή κυβέρνηση και άλλα ιδρύματα τόσο του εσωτερικού, όσο και του εξωτερικού για την προσέλκυση κεφαλαίων μέσα στα πλαίσια συγκεκριμένων προγραμμάτων ανάπτυξης.

 Η χρήση των κεφαλαίων για την παροχή περισσότερο ευέλικτων όρων δανειοδότησης.

Η Συνεργατική Τράπεζα τυγχάνει της αναγνώρισης και της εκτίμησης της κυπριακής κοινωνίας και των οικονομικών παραγόντων ενώ παράλληλα τυγχάνει ιδιαίτερης αναγνώρισης στο εξωτερικό.

Από τη μέχρι σήμερα δράση και τα αποτελέσματα που έχει να επιδείξει, χαρακτηρίζεται σε ευρωπαϊκό επίπεδο, ως μία από τις βέλτιστες πρακτικές και καινοτόμες δράσεις σε σχέση με την αντιμετώπιση του προβλήματος της χρηματοδότησης των μικρομεσαίων επιχειρήσεων. Μάλιστα το 2004 βραβεύτηκε από τα Ηνωμένα Έθνη ως η καλύτερη πρακτική για οικονομική ενδυνάμωση των γυναικών ενώ το 2005 βραβεύτηκε στη Λουκέρνη από τη Διεθνή Ομοσπονδία Γυναικών Επιχειρηματιών, ως η πιο καινοτόμα ιδέα από γυναίκα στον οικονομικό χώρο της Ευρώπης.  

Η Συνεργατική Τράπεζα Γυναικών είναι ιδιαίτερα ευαίσθητη σε ότι αφορά την προώθηση των γυναικείας επιχειρηματικότητας. Στο πλαίσιο αυτό βρίσκεται σε εξέλιξη η διαδικασία σχεδιασμού προγραμμάτων προσαρμοσμένων στις ανάγκες των 

γυναικών επιχειρηματιών σε συνεργασία με την κυβέρνηση και στα πλαίσια αντίστοιχων ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 

Συμπερασματικά αναφέρεται ότι ο εν λόγω Οργανισμός συνιστά ένα ιδιαίτερα καινοτόμο εργαλείο το οποίο ξεπερνά το βασικό εμπόδιο που συγκρατεί την επιχειρηματικότητα σε χαμηλά επίπεδα και δεν είναι άλλο από τη χρηματοδότηση. Πολλές είναι εκείνες που επιθυμούν να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση, αλλά για να μετουσιωθεί το όραμα σε πράξη, απαιτούνται οι ίδιοι πόροι που συχνά δεν επαρκούν και τελικά εγκαταλείπεται ο όποιος επιχειρηματικός σχεδιασμός. Αναφέρεται ότι μέχρι το 2005 η Τράπεζα Γυναικών χρηματοδότησε 200 γυναικείες επιχειρήσεις. Συνεπώς πρόκειται για ένα πολύτιμο επιχειρηματικό εργαλείο που αναμένεται να ενθαρρύνει, να στηρίξει και να κινητοποιήσει τις γυναίκες να αναπτύξουν επιχειρηματικές πρωτοβουλίες. 

Σύλλογος Γυναικών Υπαίθρου Λάρνακας

Ο Σύλλογος Γυναικών Υπαίθρου Λάρνακας στηρίζει μέσα από δράσεις ενημέρωσης και εμψύχωσης τις γυναίκες του αγροτικού χώρου οι οποίες συχνά βιώνουν τον αποκλεισμό όχι μόνο από την αγορά εργασίας αλλά και από την κοινωνία της πληροφορίας. 

Οι σκοποί του Συλλόγου Γυναικών Υπαίθρου Λάρνακας είναι οι εξής :

 να προάγει την επιχειρηματικότητα των μελών του και να προωθεί τη συμμετοχή τους σε προγράμματα ανάπτυξης και επιχειρηματικότητας των γυναικών, 

 να συμμετέχει σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα, Κοινοτικές Πρωτοβουλίες, προγράμματα για την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, καθώς και σε δράσεις που προωθούν την ισότητα ευκαιριών στα δύο φύλα, 

 να αναπτύσσει τoν εθελοντισμό στις κοινότητες της Υπαίθρου Λάρνακας,

 να συμμετέχει σε εταιρείες ή/και νομικά πρόσωπα που προωθούν την ανάπτυξη και τις διακρατικές συνεργασίες, 

 να διαχειρίζεται ή/και να επενδύει κονδύλια και χορηγίες για την ανάπτυξη των κοινοτήτων της Υπαίθρου της Επαρχίας Λάρνακας.

Παρατηρητήριο Ισότητας Φύλων 

Το Παρατηρητήριο Ισότητας Φύλων είναι ένας εξειδικευμένος Οργανισμός που εδρεύει στη Λευκωσία και επιδιώκει να εξελιχθεί σε χώρο υποδοχής, εμψύχωσης, ενδυνάμωσης και στήριξης όλων των γυναικών που κατοικούν στην Κύπρο, καθώς και σε χώρο συνάντησης, αλληλεγγύης και δραστηριοποίησης των γυναικών.

Έχει ως σκοπό :

 Την επεξεργασία την Κυπριακών, Ευρωπαϊκών και Διεθνών Πολιτικών, όσον αφορά στην ισότητα ευκαιριών και την άρση όλων των διακρίσεων σε βάρος των γυναικών στην οικονομική και κοινωνική ζωή, στην αγορά εργασίας, στην εκπαίδευση, στην οικογένεια κλπ.
 Την παρακολούθηση των αποτελεσμάτων, ερευνών και μελετών για θέματα του φύλου, σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνές επίπεδο.
 Την υποβολή προτάσεων για την ανάληψη θετικών δράσεων που στοχεύουν στην αρχή της ισότητας ευκαιριών των δύο φύλων.
Το πεδίο δράσης του είναι ευρύ και εστιάζεται στα εξής :
 Συλλογή, επεξεργασία και αξιολόγηση στοιχείων που αφορούν στην απασχόληση και στην αμοιβή εργασίας των Κυπρίων γυναικών.
 Συλλογή, επεξεργασία και αξιολόγηση στοιχείων που αφορούν στην κοινωνική κατάσταση των γυναικών της Κύπρου.
 Συστηματική παρακολούθηση των προβλημάτων ένταξης/επανένταξης, εφαρμογής και ανέλιξης στην εργασία και των συνεπαγόμενων αρνητικών διακρίσεων σε βάρος των εργαζομένων που οφείλονται στη μη εφαρμογή των Νόμων που αφορούν την ισότητα ή την απουσία τέτοιας νομοθεσίας σε στενή συνεργασία με όλους τους αρμόδιους φορείς και τους κοινωνικούς εταίρους.

 Δημιουργία Γραφείου Πληροφόρησης των γυναικών για θέματα προώθησής τους στην αγορά εργασίας. Σύνδεση του Γραφείου με τις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης της Κύπρου.

 Ταξινόμηση και σύγκριση με διεθνή δεδομένα, σε συνεργασία με αντίστοιχα παρατηρητήρια ή φορείς του εξωτερικού, και ιδιαίτερα του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου Εργασιακών Σχέσεων (Δουβλίνο) και το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας - ΚΕΘΙ (Αθήνα).
 Διεξαγωγή ερευνών, εκπόνηση μελετών κλπ., που αφορούν στην έμφυλη διάσταση της αγοράς εργασίας, στον κοινωνικό αποκλεισμό, στις μετανάστριες γυναίκες, στις πρόσφυγες και ευρύτερα στον γυναικείο πληθυσμό "ευάλωτων" κοινωνικά ομάδων.
5.4.3. Αξιολόγηση Δομών / Φορέων  
Σύμφωνα με τις απαντήσεις των δύο φορέων που ανταποκρίθηκαν στο ερωτηματολόγιο που σχεδιάστηκε για την αξιολόγηση του έργου των υφιστάμενων δομών, διαπιστώνεται ότι η συντονισμένη και συμπληρωματική δράση όλων των φορέων και δομών στήριξης της επιχειρηματικότητας και απασχόλησης κρίνεται απολύτως απαραίτητη για την ανάπτυξη ολοκληρωμένων δράσεων υπέρ της γυναικείας απασχόλησης. 

Η ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση φορέων και γυναικείων οργανώσεων για την ανάληψη κοινών πρωτοβουλιών και συντονισμένης δράσης καθώς και η διασύνδεσή τους με Ευρωπαϊκά δίκτυα στήριξης της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας θα βοηθήσει στην αντιμετώπιση της γυναικείας ανεργίας και των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην προσπάθεια υλοποίησης μιας επιχειρηματικής ιδέας.

Σχετικά με τις δομές στήριξης της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας (κυρίως ΚΟΓΕΕ και Συνεργατικός Οργανισμός Πρωτοβουλία Γυναικών Κύπρου), παρατηρούμε ότι, αν και είναι σχετικά πρόσφατη η οργανωμένη και θεσμική δράση τους, παρουσιάζουν τα τελευταία χρόνια αξιοσημείωτη και πολύμορφη δραστηριοποίηση. Οι στόχοι τους καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα: επαγγελματικό, συνεργαστικό, οικονομικό, κοινωνικό, χρηματοδοτικό, συμμετοχικό, επενδυτικό, ερευνητικό, εκπαιδευτικό, πολιτισμικό, τοπικό-αναπτυξιακό.
Η μέχρι σήμερα δράση τους φαίνεται σε ορισμένες περιπτώσεις να αφορούν κυρίως τα μέλη τους. Σκόπιμο είναι να διερευνηθεί η δυνατότητα περαιτέρω συνεργασίας με τις κρατικές δομές, ώστε να διευρυνθούν και να εμπλουτισθούν οι τομείς δράσεις και οι ωφελούμενες από αυτούς. Στο πλαίσιο αυτό είναι σημαντική η αποκέντρωση και περιφερειοποίηση των δράσεών τους και η σύνδεσή τους με την Τοπική Αυτοδιοίκηση, τις ΜΚΟ, και τα εθελοντικά δίκτυα πολιτών. Προς την κατεύθυνση αυτή θα βοηθούσε ο εναρμονισμός των δράσεών τους,  που θα προέκυπτε μέσα από μία διαρκή αλληλοενημέρωση, ανταλλαγή πληροφοριών, κοινών θεματικών συνδιασκέψεων, συνεδρίων κλπ. Η δημιουργία ενός μόνιμου και ευέλικτου συντονιστικού οργάνου θα βοηθούσε στον καλύτερο καταμερισμό υπηρεσιών και στην αποφυγή παράλληλων και ταυτόσημων δράσεων.

Αναφορικά με τη διερεύνηση των αναγκών των γυναικών επιχειρηματιών στη δημιουργία και ανάπτυξη των επιχειρήσεών τους, όπως αυτές αναδείχθηκαν από την αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης καθώς και τις απαντήσεις των φορέων στους οποίους απεστάλη το σχετικό ερωτηματολόγιο, ανασταλτικοί παράγοντες για την ανάληψη επιχειρηματικής δραστηριότητας στην Κύπρο αποτελούν η αυξημένη αντίληψη του επιχειρηματικού κινδύνου, η ανεπαρκής αξιοποίηση σύγχρονων μεθόδων εμπορίας στην επιχειρηματική δραστηριότητα, η έλλειψη σύγχρονων χρηματοδοτικών εργαλείων, οι ανεπάρκειες στο σύστημα χρηματοδότησης μικρών επιχειρήσεων καθώς και η πολυπλοκότητα του θεσμικού πλαισίου για την έναρξη και τη λειτουργία των επιχειρήσεων. 

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνδυασμό πληροφοριών από υφιστάμενες μελέτες, η ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας στην Κύπρο εμφανίζει αδυναμίες όπως :

· Μη πλήρης αξιοποίηση της παραγωγικής δυναμικότητας.

· Απουσία εξειδίκευσης.

· Δυσκολίες εξεύρεσης χρηματοδότησης.

· Οργανωτικές και διοικητικές αδυναμίες.

· Χαμηλά επίπεδα καινοτομικής δραστηριότητας.

· Εξάρτηση από την εγχώρια, μικρού μεγέθους αγορά.

· Μεγάλο κόστος πρόσβασης σε ξένες αγορές λόγω απόστασης.

· Οικογενειακός χαρακτήρας πολλών επιχειρήσεων.

· Ψηλό εργατικό κόστος.

· Συνεχής αύξηση του ανταγωνισμού.

Με βάση τις παραπάνω διαπιστωμένες ανάγκες/ αδυναμίες των γυναικών επιχειρηματιών, και με δεδομένο το χαμηλό μορφωτικό επίπεδο των αυτοαπασχολουμένων στη Κύπρο, οι φορείς στήριξης της επιχειρηματικότητας οφείλουν να σκύψουν πιο ουσιαστικά στην ανάπτυξη δεξιοτήτων του ενδιαφερόμενου γυναικείου πληθυσμού στη δημιουργία και ανάπτυξη των επιχειρήσεών τους, αξιοποιώντας τη γνώση, την καινοτομία και τις νέες τεχνολογίες.

Η επιχειρηματικότητα σήμερα βασίζεται στη γνώση, η οποία μπορεί να αποτελέσει την αναζωογόνηση του επιχειρηματικού μοντέλου της χώρας. Οι γυναίκες  μπορούν να ασκήσουν σημαντικό ρόλο στην ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας και σε νέους τομείς  ώστε να μη διαιωνίζεται η ενασχόλησή τους σε παραδοσιακούς τομείς της οικονομίας και να αναπαράγεται η τομεακή κατανομή της επιχειρηματικής δραστηριότητας. Ο δημιουργικός συνδυασμός γνώσης και επιχειρηματικότητας  μπορεί να οδηγήσει σε πιο σύνθετα επιχειρηματικά εγχειρήματα των γυναικών όσον αφορά τους τομείς δραστηριοποίησής τους. Στο πλαίσιο αυτό σκόπιμο είναι να διερευνηθεί από τους φορείς ο βαθμός του ενδιαφέροντος των γυναικών να επιχειρήσουν «διαφορετικά», σε νέα πεδία δραστηριότητας. Στο σημείο αυτό, δεδομένου της αυξημένης αντίληψης που έχουν οι γυναίκες για τον επιχειρηματικό κίνδυνο, η οποία δρα ανασταλτικά στην ανάληψη κάθε δραστηριότητας, θα πρέπει οι φορείς στήριξης να δώσουν ιδιαίτερη βαρύτητα σε θέματα νοητικών διεργασιών,  προκειμένου να αναπτυχθεί η επιχειρηματική αίσθηση.

Στο σημείο αυτό, παρατίθενται τα συμπεράσματα που κατεγράφησαν από την ΑΝΑΔ, αναφορικά με την αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα της λειτουργίας Σχεδίου Συμβουλευτικών Υπηρεσιών προς τις  επιχειρήσεις:
i. Την χρονική περίοδο 1995-2001 συμμετείχε στο Σχέδιο γύρω στο 19% των επιχειρήσεων με απασχόληση 10+ άτομα. Τα ποσοστά συμμετοχής των επιχειρήσεων διέφεραν ανάλογα με τον οικονομικό τομέα, την  επαρχία και το μέγεθος απασχόλησης. Από τις διαπιστώσεις της μελέτης συμπεραίνεται ότι απαιτείται πιο επικεντρωμένη προώθηση του νέου Σχεδίου Συμβουλευτικών Υπηρεσιών για Μικρομεσαίες επιχειρήσεις, με βάση το μέγεθος απασχόλησης των επιχειρήσεων.

 ii. H συντριπτική πλειοψηφία των επιχειρήσεων είχε θετικές επιδράσεις, τόσο γενικές, όσο και ειδικές, από τη συμμετοχή στο Σχέδιο. Οι επιδράσεις αφορούσαν τις ίδιες τις επιχειρήσεις καθώς και το προσωπικό τους. Τα οφέλη που αποκομίζουν οι επιχειρήσεις αφορούσαν τα πεδία:

· Στόχοι και Στρατηγική

· Επιχειρησιακή Οργάνωση και Συστήματα

· Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού

· Κατάρτιση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού

 ιιι. Οι επιχειρήσεις έχουν αξιολογήσει τη συνεργασία τους με την ΑνΑΔ ως πολύ ικανοποιητική. Παράλληλα, έχουν εντοπισθεί συγκεκριμένα σημεία βελτίωσης του Σχεδίου αναφορικά με τις λειτουργικές πρόνοιες, τις διαδικασίες και τα έντυπα που χρησιμοποιούνται.
ιν. Μεγάλος βαθμός ικανοποίησης εκφράστηκε και από τους Συμβουλευτικούς Οίκους, οι οποίοι πρότειναν σημεία βελτίωσης, ιδιαίτερα σε σχέση με την απλοποίηση των διαδικασιών και την εμπλοκή του Συμβούλου στο στάδιο υλοποίησης των εισηγήσεων. Σημειώνεται ο μεγάλος βαθμός ικανοποίησης των Συμβούλων αναφορικά με τα κριτήρια αποδοχής Συμβούλων, με παράλληλη εισήγηση για εισαγωγή του θεσμού του βοηθού Συμβούλου για την απόκτηση εμπειριών από αυτούς κοντά σε ήδη αποδεκτούς από την Αρχή Συμβούλους. Οι Σύμβουλοι έχουν μείνει ικανοποιημένοι και από τις προσπάθειες που καταβάλλει η Αρχή αναφορικά με την κατάρτιση/ανάπτυξη Συμβούλων. Παράλληλα, έχουν γίνει εισηγήσεις για βελτίωση της οργάνωσης σχετικών προγραμμάτων στο μέλλον, ιδιαίτερα σε σχέση με περισσότερη εξειδίκευση και πρακτική εφαρμογή.

v. Με βάση τις διαπιστώσεις και τα συμπεράσματα της μελέτης σχεδιάστηκε το νέο Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών με την εφαρμογή του οποίου αναμένεται:

· Εμπλουτισμός και βελτίωση των αποτελεσμάτων/επιδράσεων που θα έχουν οι επιχειρήσεις

· Αναβάθμιση του ρόλου του Συμβούλου

· Απλοποίηση των διαδικασιών και περιορισμός της γραφειοκρατίας

· Ενδυνάμωση της συνεργασίας μεταξύ Επιχείρησης-Συμβούλου-Αρχής

· Εντατικοποίηση της προσπάθειας προώθησης/ προβολής του Σχεδίου

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6.

ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ &

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ -ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

6.1 ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ 
Τα πορίσματα της μελέτης αναφορικά με τη γυναικεία απασχόληση περιλαμβάνουν τις εξής διαπιστώσεις:

1. Οι γυναίκες απασχολούνται κυρίως στον τριτογενή τομέα, ενώ πολύ χαμηλά είναι τα ποσοστά απασχόλησης στους δύο άλλους τομείς της οικονομίας. Ειδικότερα, καταγράφεται αυξημένη ζήτηση από την πλευρά των γυναικών για απασχόληση στους κλάδους του εμπορίου, των εστιατορίων – ξενοδοχείων, της εκπαίδευσης, της υγείας και κοινωνικής μέριμνας και των ιδιωτικών νοικοκυριών, σε τομείς δηλ. της οικονομίας που χαρακτηρίζονται ως «γυναικείοι».

2. Η πλειοψηφία των γυναικών ανήκει στην επαγγελματική κατηγορία των ανειδίκευτων εργατών. Υψηλά είναι επίσης τα ποσοστά των απασχολούμενων γυναικών ως γραφέων, δακτυλογράφων και ταμιών, υπαλλήλων υπηρεσιών και πωλητών. Αντίθετα, περιορισμένη είναι η παρουσία γυναικών σε θέσεις υψηλής ευθύνης και κύρους. 

3. Οι γυναίκες απασχολούνται κυρίως με σχέση εργασίας πλήρους απασχόλησης ενώ τα ποσοστά μερικής απασχόλησης είναι πολύ χαμηλά, γεγονός που υποδηλώνει τον περιορισμένο βαθμό ανάπτυξης στην Κύπρο ευέλικτων μορφών εργασίας που ενισχύουν τη γυναικεία απασχόληση.  

4. Στο σύνολό τους, οι άνεργες γυναίκες επιθυμούν να απασχοληθούν ως υπάλληλοι, ενώ πολύ μικρό είναι το ποσοστό εκείνων που επιθυμούν να αναπτύξουν επιχειρηματικές πρωτοβουλίες. 

5. Οι μελλοντικές τάσεις ως προς τη ζήτηση της γυναικείας απασχόλησης,  είναι  θετικές ως προς τους κλάδους στους οποίους οι γυναίκες στρέφονται και αναζητούν απασχόληση. Ειδικότερα προβλέπεται να δημιουργηθούν νέες θέσεις εργασίας κυρίως στον τριτογενή και δευτερογενή τομέα, και ειδικότερα στους κλάδους εμπόριο και επιδιορθώσεις, ακίνητη περιουσία και επιχειρηματικές δραστηριότητες, εκπαίδευση, υγεία και κοινωνική πρόνοια, ξενοδοχεία και εστιατόρια, ιδιωτικά νοικοκυριά κ.α.  

Τα πορίσματα της μελέτης αναφορικά με τη γυναικεία επιχειρηματικότητα και αυτοαπασχόληση περιλαμβάνουν τα εξής:

1. Αν και η ροπή προς την επιχειρηματικότητα στην Κύπρο κινείται γενικά σε ικανοποιητικά επίπεδα, η συμμετοχή των γυναικών στο σύνολο των αυτοαπασχολουμένων έχει παρουσιάσει τάσεις μείωσης τα τελευταία χρόνια.
Η γυναικεία  επιχειρηματικότητα  παραμένει ακόμη σε χαμηλά επίπεδα με την  πλειονότητα των επιχειρήσεων, η οποία έχει τη μορφή ατομικών επιχειρήσεων, να κατανέμεται σε παραδοσιακά γυναικείους τομείς, του εμπορίου και  των υπηρεσιών.

2. Το χαμηλό επίπεδο της γυναικείας επιχειρηματικότητας σχετίζεται με το  χαμηλό μορφωτικό επίπεδο των αυτοαπασχολούμενων γυναικών και την εγγενή αδυναμία τους να αναπτύξουν την επιχείρησή τους εξαιτίας της έλλειψης βασικών δεξιοτήτων και γνώσεων. 

3. Ανασταλτικοί παράγοντες για την ανάληψη επιχειρηματικής δραστηριότητας των γυναικών στη Κύπρο αποτελούν η αυξημένη αντίληψη του επιχειρηματικού κινδύνου, η ανεπαρκής αξιοποίηση σύγχρονων μεθόδων εμπορίας στην επιχειρηματική δραστηριότητα, η έλλειψη σύγχρονων χρηματοδοτικών εργαλείων, οι ανεπάρκειες στο σύστημα χρηματοδότησης μικρών επιχειρήσεων καθώς και η πολυπλοκότητα του θεσμικού πλαισίου για την έναρξη και τη λειτουργία των επιχειρήσεων. 

4. Το μέγεθος των επιχειρήσεων στη Κύπρο προκαλεί σοβαρά διαρθρωτικά προβλήματα γενικότερα στην κυπριακή οικονομία και επιδρά ανασταλτικά  στην παραγωγή και εμπορία προϊόντων και παροχής υψηλής στάθμης υπηρεσιών, στην υιοθέτηση σύγχρονων καινοτόμων μεθόδων και στην αξιοποίηση των ευκαιριών που προσφέρουν οι Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών.
Μεγάλο μέρος των επιχειρήσεων συγκεντρώνεται σε κλάδους χαμηλής προστιθέμενης αξίας με παραγωγή προϊόντων και παροχή υπηρεσιών περιορισμένων προοπτικών μεγέθυνσης. Παράλληλα παρατηρούνται δυσκολίες στις επιχειρήσεις στην εξασφάλιση επαρκούς και κατάλληλης χρηματοδότησης (ειδικά αρχικά κεφάλαια για νεοεισερχομένους επιχειρηματίες και για δραστηριότητες υψηλού κινδύνου).

6.2 ΣΧΕΔΙΟ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
Οι γυναίκες επιχειρηματίες αποτελούν σημαντικό και αναπτυσσόμενο τμήμα του επιχειρηματικού πληθυσμού και μπορούν να αναδειχθούν όχι μόνο σε παραδοσιακούς κλάδους αλλά και σε λιγότερο παραδοσιακούς τομείς όπως η μεταποίηση, οι κατασκευές και οι μεταφορές. Η ενίσχυση της  δημιουργίας νέων επιχειρήσεων από γυναίκες είναι σημαντική για την τόνωση της καινοτομίας και της απασχόλησης της οικονομίας κάθε χώρας. 

Η γυναικεία επιχειρηματικότητα μπορεί να συμβάλει σημαντικά στη μείωση της γυναικείας ανεργίας και στην εν γένει ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας. 

Για την επίτευξη του στόχου αυτού κρίνεται σκόπιμο και απολύτως αναγκαίο να διαμορφωθεί ένα πλέγμα μέτρων, η προώθηση και η εφαρμογή των οποίων θα συμβάλει στην άρση των εμποδίων που λειτουργούν ως αντικίνητρο στην προσπάθεια των γυναικών να υλοποιήσουν το δικό τους επιχειρηματικό σχέδιο.

Σύμφωνα με προηγούμενες διαπιστώσεις, οι γυναίκες αντιμετωπίζουν αρκετές δυσκολίες στη δημιουργία και διατήρηση επιχειρήσεων γεγονός που τεκμηριώνει και τα χαμηλά ποσοστά γυναικείων επιχειρήσεων στην Κύπρο. Αν και οι περισσότερες δυσκολίες είναι κοινές και για τα δύο φύλα, σε πολλές περιπτώσεις είναι σημαντικότερες για τις γυναίκες επιχειρηματίες και τις επίδοξες επιχειρηματίες. Το γεγονός αυτό οφείλεται σε παράγοντες όπως :

 κακό επιχειρηματικό περιβάλλον, επιλογή ειδών και τομέων επιχειρήσεων, 

 ελλείψεις στην ενημέρωση, 

 έλλειψη επαφών και πρόσβασης στη δικτύωση, 

 διακρίσεις λόγω του φύλου και στερεότυπα,

 ελλιπής και καθόλου ευέλικτη παροχή υπηρεσιών παιδικής φροντίδας, 

 δυσκολίες στον συμβιβασμό των επιχειρηματικών και των οικογενειακών υποχρεώσεων, 

 διαφορές στον τρόπο προσέγγισης της επιχειρηματικότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. 
Κεντρικό μέλημα των προτεινόμενων μέτρων αποτελεί η επίλυση των παραπάνω προβλημάτων και η ενθάρρυνση / ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στην αναπτυξιακή διαδικασία, μέσω ενός ορθού προγραμματισμού παρεμβάσεων. Απαραίτητη προϋπόθεση για την επιλογή και τον προσδιορισμό ειδικών δράσεων για την ενίσχυση της απασχόλησης των γυναικών είναι να λαμβάνεται υπόψη πάντοτε η διάσταση του φύλου. 
Τα προτεινόμενα μέτρα στοχεύουν στην άμβλυνση της υφιστάμενης υποεκπροσώπησης των γυναικών στον επιχειρηματικό τομέα. Ειδικότερα προτείνεται η ενσωμάτωση ρυθμίσεων υπέρ των γυναικών στα εφαρμοζόμενα μέτρα υποστήριξης της επιχειρηματικότητας, όπως είναι η παροχή εξειδικευμένης και συνεχούς συμβουλευτικής στήριξης σε γυναίκες επενδύτριες από ειδικούς συμβούλους καθώς και η παρακολούθηση της πορείας των γυναικών επιχειρηματιών. Έτσι σκόπιμο είναι να προβλέπονται δράσεις που θα περιλαμβάνουν δημιουργία και ενίσχυση δομών παροχής υπηρεσιών πληροφόρησης και συμβουλευτικής για τη γυναικεία επιχειρηματικότητα, οι οποίες θα πρέπει να λειτουργούν μέσα σε ένα ευρύτερο πλαίσιο δικτύων και περιφερειακών δομών στήριξης των επιχειρήσεων στη χώρα.
Η εφαρμογή ήδη δράσεων ενίσχυσης της γυναικείας επιχειρηματικότητας στην Κύπρο αποτελεί θετική δράση, ωστόσο πρέπει να ενισχυθεί με την υλοποίηση και άλλων μέτρων μεταξύ των οποίων και προγραμμάτων κατάρτισης των γυναικών επιχειρηματιών, δεδομένου των χαμηλών ποσοστών συμμετοχής που εμφανίζουν οι αυτοεργοδοτούμενες σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης. Στο πλαίσιο αυτό προτείνεται ενίσχυση και υποστήριξη της συμμετοχής των αυτoαπασχολουμένων σε προγράμματα αναβάθμισης των δεξιοτήτων τους στο δευτερογενή και τριτογενή τομέα, τομείς στους οποίους αναπτύσσεται κυρίως η γυναικεία επιχειρηματικότητα.

Βασική αρχή η οποία πρέπει να διαπνέει το πλέγμα των προτεινόμενων μέτρων είναι ο ολοκληρωμένος χαρακτήρας. Είναι αναγκαίο τα μέτρα να μην περιοριστούν και να εστιαστούν μόνο στη διαδικασία έναρξης μιας επιχείρησης, αλλά να επεκταθούν και σε άλλους τομείς (καθοδήγηση, κατάρτιση κ.α.) ώστε οι γυναίκες να αποκτήσουν όλα τα αναγκαία επιχειρηματικά εργαλεία που θα τις βοηθήσουν να λειτουργήσουν βιώσιμες και επιτυχημένες επιχειρήσεις. 

Στην κατεύθυνση αυτή, οι Δομές Υποστήριξης της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας, είτε είναι εξειδικευμένες για γυναίκες είτε, όπου αυτό δεν είναι εφικτό, είναι δομές της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στελεχωμένες με συμβούλους κατάλληλα εκπαιδευμένους για τη στήριξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας, πρέπει να παρέχουν υπηρεσίες στις υποψήφιες ή/και στις γυναίκες που είναι ήδη επιχειρηματίες όπως :

 Διαρκής ενημέρωση και πληροφόρηση που θα αφορά μεταξύ άλλων:

- χρηματοδοτήσεις και προγράμματα που μπορούν να αξιοποιήσουν

                  - οργάνωση και ανάπτυξη της επιχείρησής τους

                  - νομικές συμβουλές

                  - πηγές όπου μπορούν να αναζητήσουν οποιαδήποτε χρήσιμη πληροφορία  

 Υποστήριξη για την κατάρτιση επιχειρηματικού σχεδίου και φακέλου υποψηφιότητας για επιδότηση

 Παροχή τεχνογνωσίας για τη στελέχωση και την οικονομική διαχείριση της επιχείρησης και για το marketing των προϊόντων/υπηρεσιών

 Επέκταση του προγράμματος χρημοτοοικονομικής υποστήριξης μέσω Τραπεζών για την ενίσχυση τα γυναικείας επιχειρηματικότητας. Κρίνεται απαραίτητη η ύπαρξη μηχανισμού παροχής ευνοϊκών όρων και απλούστερων διαδικασιών χρηματοδότησης για την έναρξη ή την ανάπτυξη των επιχειρήσεων των γυναικών.
Τα μέτρα που προτείνονται και αναλύονται παρακάτω, ενθαρρύνουν συλλογικές επιχειρηματικές πρωτοβουλίες, προωθούν προς ανάπτυξη νέους δυναμικούς τομείς της οικονομίας, στηρίζουν τη δημιουργία σημαντικών δομών για την ενίσχυση της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας, προωθούν δράσεις για την οικονομική ενίσχυση των γυναικείων επιχειρήσεων, όπως επίσης και προγράμματα για την ενίσχυση των δεξιοτήτων των γυναικών σε θέματα που άπτονται της ίδρυσης, οργάνωσης και λειτουργίας επιχειρήσεων. Επίσης στο πλαίσιο των μέτρων σημαντικό ρόλο κατέχουν ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για την τόνωση της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας.       

Ειδικότερα τα μέτρα τα οποία προτείνονται για την ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας είναι τα εξής : 

	Μ1: Μελέτη Σκοπιμότητας Λειτουργίας Παρατηρητηρίου Γυναικείας Απασχόλησης & Επιχειρηματικότητας

	Μ2: Διεξαγωγή ερευνών για την διερεύνηση των δυνατοτήτων απασχόλησης και επιχειρηματικότητας των γυναικών 

	Μ3 : Δίκτυο (network) δομών στήριξης της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας 

	Μ4 : Διερεύνηση δημιουργίας cluster γυναικείων επιχειρήσεων 

	Μ5 : Ανάπτυξη της κοινωνικής οικονομίας – γυναικείοι συνεταιρισμοί 

	Μ6: Δημιουργία Θερμοκοιτίδας Γυναικείων Επιχειρήσεων

	Μ7: Σχεδιασμός και Υλοποίηση Τοπικών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης

	Μ8: Πρόγραμμα ενίσχυσης γυναικείας επιχειρηματικότητας 

	Μ9: Στήριξη της επιχειρηματικότητας των γυναικών της υπαίθρου

	Μ10: Προγράμματα Κατάρτισης εστιασμένα σε γυναίκες

	Μ11: Υιοθέτηση καλών πρακτικών 

	Μ12: Forum για τη γυναικεία επιχειρηματικότητα

	Μ13: Θέσπιση Βραβείου Ισότητας

	Μ14: Θέσπιση Βραβείου Επιχειρηματικότητας


Μελέτη Σκοπιμότητας Λειτουργίας Παρατηρητηρίου Γυναικείας Απασχόλησης & Επιχειρηματικότητας 

Το ενδιαφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την απασχόληση και γενικότερα για τους ανθρώπινους πόρους, έχει εκφραστεί ρητά από την ίδρυση της Ε.Ο.Κ. Από το 1957 που υπεγράφη η Συνθήκη της Ρώμης μέχρι σήμερα, η Ε.Ε. έχει αφιερώσει υλικούς πόρους και προγράμματα για την ενίσχυση της απασχόλησης και για τη βελτίωση της θέσης των εργαζομένων στην αγορά εργασίας.

Στα πολλά θεσμικά μέτρα που εκφράζουν την πολιτική της Ε.Ε. στον τομέα της απασχόλησης, έχει προστεθεί τα τελευταία χρόνια και ο θεσμός του Παρατηρητηρίου Απασχόλησης. Τα παρατηρητήρια έχουν γίνει πλέον ένα θεσμικό εργαλείο στα πλαίσια της στρατηγικής για την ολοκλήρωση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που σχετίζεται άμεσα με τις καθοριστικές παραμέτρους της αγοράς εργασίας, δηλαδή την απασχόληση, την ανεργία και την επαγγελματική κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού.

Στην κατεύθυνση αυτή και με βασικό στόχο την ενίσχυση του γυναικείου επιχειρηματικού πνεύματος και περιβάλλοντος στην Κύπρο θεωρείται αναγκαίο να διερευνηθεί η σκοπιμότητα ίδρυσης ενός Παρατηρητηρίου με αντικείμενο την παρακολούθηση και εξαγωγή συμπερασμάτων για: α) την γυναικεία απασχόληση γενικότερα, β) την ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας ειδικότερα. 

Το Παρατηρητήριο επιδιώκεται να είναι ένας φορέας διαρκούς και αξιόπιστης τεκμηρίωσης των εξελίξεων σε σχέση με τα παραπάνω πεδία.
Το Παρατηρητήριο, στην ώριμη φάση λειτουργίας του, θα είναι επίσης φορέας μεταφοράς και διάχυσης «καλών πρακτικών» άλλων χωρών και προώθησης λειτουργιών δυναμικής συγκριτικής ανάλυσης (benchmarking).

Ενδεικτικές  δράσεις της συγκεκριμένης δομής είναι :
· Συλλογή, αξιολόγηση και παρουσίαση δεδομένων σχετικών με την εξέλιξη της Κυπριακής αγοράς εργασίας, ειδικά όσον αφορά στα μεγέθη και τις τάσεις εξέλιξης της γυναικείας απασχόλησης.

· Συλλογή, αξιολόγηση και παρουσίαση δεδομένων σχετικών με την ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας.
· Εντοπισμός και ανάδειξη περιπτώσεων γυναικείας επιχειρηματικότητας με έμφαση στην  καινοτομία, σε εθνικό και επαρχιακό / τοπικό επίπεδο.

· Ανάπτυξη και καθορισμός δεικτών και μεθόδων μέτρησης και αξιολόγησης των παραπάνω παραμέτρων.

· Διεξαγωγή ετήσιας έρευνας πεδίου για τη συλλογή και επεξεργασία πρωτογενών δεδομένων

· Επεξεργασία δευτερογενών στατιστικών δεδομένων σχετικών με τα παραπάνω πεδία κατόπιν σχετικής διασύνδεσης με πηγές δευτερογενών δεδομένων (π.χ. Στατιστική Υπηρεσία)

· Ανάπτυξη βάσης δεδομένων με στοιχεία γυναικείας απασχόλησης, εγγεγραμμένης ανεργίας, γυναικείων επιχειρήσεων κ.α. 

· Δημιουργία δικτυακής πύλης όπου τα διάφορα επεξεργασμένα στοιχεία, δείκτες κλπ θα είναι στη διάθεση κάθε ενδιαφερόμενου

· Παρακολούθηση και υποστήριξη της λειτουργίας των νεοϊδρυθέντων επιχειρήσεων, με την εκπόνηση ερευνών και μελετών για την αγορά εργασίας (κλαδικές μελέτες) κατά παραγγελία 

· Παρακολούθηση & διεξαγωγή συμπερασμάτων από τις νεοϊδρυθείσες επιχειρήσεις.

· Συγκέντρωση και αξιολόγηση των καλών πρακτικών στο τομέα της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας. Παρουσίαση και προσαρμογή των πρακτικών αυτών στα δεδομένα της Κύπρου.

· Εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα νέων μορφών επιχειρηματικότητας, αναγκών κατάρτισης, ζήτηση νέων ειδικοτήτων κ.α.

Διεξαγωγή ερευνών για την διερεύνηση των δυνατοτήτων απασχόλησης και επιχειρηματικότητας των γυναικών 

Στο πλαίσιο των διαρθρωτικών παρεμβάσεων και της συμβολής των κεντρικών φορέων υποστήριξης της απασχόλησης και επιχειρηματικότητας, προτείνεται η τακτική αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης της απασχόλησης των γυναικών, και ιδιαίτερα στο σχεδιασμό και την εφαρμογή μέτρων ενίσχυσης της απασχόλησης.

Η αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης πρέπει να ενισχυθεί με την παρουσία στατιστικών και ποιοτικών στοιχείων για την ισότητα ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών στην εργασία και την ίση μεταχείριση κατά την εργασία συμπεριλαμβανόμενων των ειδικών περιορισμών κάθε ομάδας, καθώς και εκτίμηση των αναμενόμενων επιπτώσεων των παρεμβάσεων που πρόκειται να εφαρμοσθούν, ιδίως για την ένταξη ανδρών και γυναικών στην αγορά εργασίας, την εκπαίδευση και την επαγγελματική κατάρτιση, την προώθηση γυναικών επιχειρηματιών και τη συνύπαρξη οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής.

Επί πλέον σκόπιμο είναι να διερευνηθεί από τους φορείς  ο βαθμός του ενδιαφέροντος των γυναικών να επιχειρήσουν «διαφορετικά», σε νέα πεδία δραστηριότητας. Στο σημείο αυτό, δεδομένου της αυξημένης αντίληψης που έχουν οι γυναίκες για τον επιχειρηματικό κίνδυνο, η οποία δρα ανασταλτικά στην ανάληψη κάθε δραστηριότητας, θα πρέπει οι φορείς στήριξης να δώσουν ιδιαίτερη βαρύτητα στη διερεύνηση των αιτιών,  προκειμένου να αναπτυχθεί η επιχειρηματική αίσθηση των γυναικών.

Δίκτυο (network) δομών στήριξης της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας 

Από την ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης διαπιστώθηκε ότι στην Κύπρο λειτουργούν αρκετοί φορείς στήριξης της γυναικείας απασχόλησης και έχουν να επιδείξουν αξιόλογο έργο. Ωστόσο, η δικτύωση μεταξύ τους αλλά και με άλλους κοινωνικούς εταίρους που δραστηριοποιούνται στο νησί θεωρείται αναγκαία και αναμένεται να αυξήσει την ωφέλεια και την αποδοτικότητά τους, καθώς και να περιορίσει φαινόμενα επαναλήψεων, πιθανών συγκρούσεων και αλληλοεπικαλύψεων.

Στο (άτυπο) αυτό δίκτυο προτείνεται να συμμετέχουν η Κυπριακή Ομοσπονδία Γυναικών Επιχειρηματιών Επαγγελματιών (ΚΟΓΕΕ), ο Συνεργατικός Οργανισμός Πρωτοβουλία Γυναικών Κύπρου, ο Σύλλογος Γυναικών Υπαίθρου Λάρνακας, το Παρατηρητήριο Ισότητας Φύλων καθώς και φορείς που σχετίζονται με την τοπική οικονομία και επιχειρηματικότητα όπως επιμελητήρια, Κέντρο Παραγωγικότητας Κύπρου κ.α. 

Τα πλεονεκτήματα που θα προκύψουν από τη δικτύωση είναι :

 Ανάδειξη στρατηγικών για την ανάπτυξη της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας.

 Ανταλλαγή εμπειριών, απόψεων, ιδεών.

 Διάδοση καλών πρακτικών.

 Προστασία από αλληλοεπικαλύψεις.

 Πολλαπλασιασμός και διάχυση των αποτελεσμάτων λειτουργίας των δομών.

 Αποτελεσματικότερη προώθηση στην αγορά των υπηρεσιών των δομών. 

Κυριότεροι σκοποί του Δικτύου είναι :

· Η προώθηση της ισότητας των φύλων στην αγορά εργασίας.

· Η ενθάρρυνση ανάπτυξης γυναικείων επιχειρηματικών πρωτοβουλιών.

· Η ενίσχυση και βελτίωση των υπηρεσιών πληροφόρησης, συμβουλευτικής και στήριξης των γυναικών στην προσπάθεια αύξησης των γυναικείων επιχειρηματικών πρωτοβουλιών.

· H βελτίωση, η διευκόλυνση της επικοινωνίας και η ανταλλαγή τεχνογνωσίας μεταξύ των δομών που συμμετέχουν στο δίκτυο καθώς και η αξιοποίηση της υπάρχουσας εμπειρίας και τεχνογνωσίας. 

· Η συντονισμένη και συμπληρωματική δράση όλων των δομών στήριξης της γυναικείας απασχόλησης για την ανάπτυξη ολοκληρωμένων δράσεων υπέρ της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας. 

· Η συλλογή, ανάλυση και διάδοση πληροφοριών σχετικών με την απασχόληση, την επιχειρηματικότητα και την επαγγελματική κατάρτιση των γυναικών.

· Η δημοσιοποίηση των υπηρεσιών των δομών και η αποτελεσματική χρήση τους από τις γυναίκες της Κύπρου.

· Η υποστήριξη και διευκόλυνση της επαγγελματικής ένταξης και επανένταξης των γυναικών και του συνδυασμού επαγγελματικών, οικογενειακών και προσωπικών υποχρεώσεων. 

· Η ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση φορέων, γυναικείων οργανώσεων, ατόμων, για την ανάληψη κοινών πρωτοβουλιών και συντονισμένης δράσης όσον αφορά την αντιμετώπιση της γυναικείας ανεργίας και των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην προσπάθεια υλοποίησης μιας επιχειρηματικής ιδέας.

· Η διασύνδεση με Ευρωπαϊκά δίκτυα στήριξης της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας.  

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση του γυναικείου πληθυσμού κρίνεται χρήσιμο να δημιουργηθεί μια ιστοσελίδα για το δίκτυο των δομών στήριξης γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας στο οποίο θα καταχωρείται ενημερωτικό υλικό από κάθε δομή και έτσι ο “επισκέπτης” θα μπορεί να βρίσκει συγκεντρωμένο υλικό για τον τομέα της επιχειρηματικότητας. Για παράδειγμα μια γυναίκα θα μπορεί να βρίσκει πληροφορίες που αφορούν πηγές χρηματοδότησης και χρηματοδοτικές διευκολύνσεις, έρευνες και άρθρα για την επιχειρηματικότητα και την κυπριακή αγορά εργασίας, παραδείγματα επιτυχημένων επιχειρήσεων από άλλες χώρες, προγράμματα κατάρτισης, επιδοτούμενα επενδυτικά προγράμματα στα οποία μπορεί να ενταχθεί, εμπορικές εκθέσεις, ημερίδες και forum που αφορούν την επιχειρηματικότητα κλπ. 

Διερεύνηση δημιουργίας cluster γυναικείων επιχειρήσεων

Οι γυναικείες επιχειρήσεις που λειτουργούν σήμερα στην Κύπρο είναι μικρού μεγέθους, κατά βάση ατομικές. Προκειμένου οι εν λόγω επιχειρήσεις να ενισχύσουν την ανταγωνιστικότητά τους και να εδραιωθούν στην Κυπριακή και όχι μόνο αγορά, κρίνεται σκόπιμο να διερευνηθεί η δυνατότητα δημιουργίας cluster γυναικείων επιχειρήσεων σε συγκεκριμένους κλάδους της τοπικής οικονομίας.   

Ο θεσμός των δικτύων αν και είναι σχετικά καινούργια πρακτική αποτελεί το κατάλληλο πλαίσιο μέσω του οποίου οι επιχειρήσεις μπορούν μέσα από μια συλλογική διαδικασία να επιτύχουν ευκολότερα εκείνα τα αποτελέσματα που σε ατομικό επίπεδο είναι αδύνατον να επιτευχθούν. Παρέχεται με τον τρόπο αυτό η δυνατότητα να επιτύχουν υψηλό επίπεδο παραγωγικότητας και ευελιξίας ικανό να προσαρμοστεί στις προκλήσεις και τις ανάγκες των αγορών που αναπτύσσονται αδιάκοπα.

Συνεπώς η διερεύνηση δημιουργίας cluster γυναικείων επιχειρήσεων αποτελεί ζήτημα μείζονος σημασίας καθώς μέσα από τη δικτύωση, οι επιχειρήσεις :

1. Επιτυγχάνουν οικονομίες μοναδιαίου κόστους μέσω οριζόντιων και κάθετων διασυνδέσεων στην αλυσίδα και το σύστημα παραγωγής ενώ παράλληλα δημιουργούνται εξωτερικές οικονομίες (διάχυτη γνώση, κουλτούρα, εξειδικευμένη ζήτηση).

2. Ενισχύουν τη δημιουργία γνώσης, τον υγιή ανταγωνισμό και αποτελούν φυτώριο εν δυνάμει επιτυχημένων μεγάλων  επιχειρήσεων.  

3. Τείνουν να χαρακτηρίζονται από επιχειρήσεις με ευελιξία, μεγάλη γνώση της αγοράς, εγγύτητα στους καταναλωτές, κλίμα συνεργασίας.
Η δημιουργία δικτύωσης μεταξύ των γυναικείων επιχειρήσεων κρίνεται αναγκαία προκειμένου :

 να υπάρξει η δυνατότητα πρόσβασης σε νέες αγορές (οι οποίες απαιτούν από τις τοπικές επιχειρήσεις να διαρθρώνουν την προσφορά και να ενοποιούνται για να επιτύχουν τα απαιτούμενα μεγέθη και τα επίπεδα ποιότητας),

 να υπάρξει η δυνατότητα πρόσβασης σε νέες τεχνολογίες (συχνά, το μέγεθος της επένδυσης που απαιτούν απαγορεύει την απόκτησή τους από τον μεμονωμένο επιχειρηματία),

 να εξασφαλιστεί η δυνατότητα συνεχούς και αξιόπιστης πληροφόρησης,

 να υπάρξει ανταλλαγή γνώσεων και εμπειριών,

 να επιτευχθεί οργανωμένη προβολή και διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών,

 να δημιουργηθεί κοινή δομή εμπορίας, διάθεσης και προώθησης των αγαθών,

 να εκσυγχρονιστούν οι επιχειρήσεις διοικητικά και παραγωγικά για να αντιμετωπίσουν τον αυξανόμενο ανταγωνισμό,
 να αξιοποιηθούν επιτυχημένες γυναίκες επιχειρηματίες ως μέντορες για τις νέες επιχειρηματίες.
Ανάπτυξη της κοινωνικής οικονομίας – γυναικείοι συνεταιρισμοί

Ανάμεσα στο κράτος και στην αγορά έχει αρχίσει να αναπτύσσεται σε πολλές προηγμένες αλλά και αναπτυσσόμενες οικονομίες ένας τρίτος τομέας, ο επονομαζόμενος τομέας της Κοινωνικής Οικονομίας. Η Κοινωνική Οικονομία αποτελεί νέα μορφή επιχειρηματικότητας η οποία τα τελευταία χρόνια εξαιτίας της όξυνσης του φαινομένου της ανεργίας και του κοινωνικού αποκλεισμού, προσελκύει ολοένα και περισσότερο το ενδιαφέρον τόσο εκείνων που σχεδιάζουν πολιτικές σε διάφορους τομείς, όσο και της κοινής γνώμης. Σήμερα, η κοινωνική οικονομία αντιπροσωπεύει το 8% των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων ενώ καλύπτει το 7,9% της μισθωτής απασχόλησης.

Μια μορφή κοινωνικής οικονομίας αποτελούν οι γυναικείοι συνεταιρισμοί οι οποίοι μπορούν να αποτελέσουν τη λύση για τη μείωση της γυναικείας ανεργίας και την ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας αλλά και για την αναζωογόνηση του αγροτικού χώρου της Κύπρου. 

Η σκοπιμότητα της ανάπτυξης των γυναικείων συνεταιρισμών έγκειται στο ότι μπορούν να συνεισφέρουν πολλαπλά στην οικονομία και την κοινωνία της Κύπρου και δη της υπαίθρου καθώς : μειώνουν το ποσοστό των άνεργων γυναικών, ενισχύουν τη γυναικεία πρωτοβουλία και επιχειρηματικότητα, αξιοποιούν τις δεξιότητες των γυναικών, συνιστούν ευέλικτη μορφή εργασίας διευκολύνοντας το συνδυασμό επαγγελματικού και οικογενειακού βίου, συγκρατούν τον πληθυσμό και συντελούν στην αναζωογόνηση της υπαίθρου, αναδεικνύουν και αξιοποιούν τοπικούς πόρους κ.α.
Δημιουργία Θερμοκοιτίδας Γυναικείων Επιχειρήσεων

Λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναικείες επιχειρήσεις κυρίως στο ξεκίνημα της λειτουργίας τους αντιμετωπίζουν προβλήματα βιωσιμότητας αλλά και προβλήματα που σχετίζονται με την οργάνωση, τη διοίκηση αλλά και τη λειτουργία, η ύπαρξη μιας τέτοιας δομής θα αποτελούσε σημαντικό εργαλείο στήριξης τόσο από οικονομικής πλευράς, όσο και από πλευράς τεχνικής στήριξης.  

Η θερμοκοιτίδα θα στηρίζει τις νέες γυναικείες υπηρεσίες για το πρώτο διάστημα της ζωής τους μέχρι αυτές να ενηλικιωθούν (εκτιμάται για τα πρώτα 3 χρόνια) και θα τους παρέχει βασικές υπηρεσίες όπως :

 παροχή χώρου στέγασης επιχείρησης,

 χρήση κοινόχρηστων χώρων (εκθεσιακοί χώροι, εργαστήρια, αίθουσες συναντήσεων, φωτοτυπικό κέντρο, γραμματεία, εξυπηρέτηση πελατών και προσωπικού επιχειρήσεων),

 γραμματειακή υποστήριξη,

 παροχή βασικών συμβουλευτικών υπηρεσιών,

 υπηρεσίες τηλεματικής και ηλεκτρονικής πληροφόρησης υψηλής ποιότητας (σύνδεση με Internet και ISDN), 

 δικτύωση με ειδικούς συνεργάτες της Θερμοκοιτίδας για την κάλυψη βασικών επιχειρησιακών αναγκών (π.χ. δικηγόρους, λογιστές κ.α.)

 δικτύωση με υπηρεσίες προστιθέμενης αξίας όπως υπηρεσίες χρηματοδότησης, υπηρεσίες marketing, υπηρεσίες διαχείρισης γνώσης,

 υλοποίηση εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών προγραμμάτων, 

 εξεύρεση ανθρώπινου δυναμικού.  

Διαπιστώνεται λοιπόν ότι οι νέες επιχειρήσεις θα έχουν έναν μηχανισμό υποστήριξης και καθοδήγησης με αποτέλεσμα ο γυναίκες να ενθαρρύνονται και να αναλαμβάνουν ευκολότερα την απόφαση να μετουσιώσουν σε πράξη την επιχειρηματική τους ιδέα. 

Η περιοχή ή οι περιοχές εγκατάστασης καθώς και άλλα ζητήματα που σχετίζονται με τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας, τον αριθμό και το είδος των επιχειρήσεων καθώς και το θέμα της βιωσιμότητάς τους θα πρέπει να προκύψει μέσα από σχετική μελέτη. 

Σχεδιασμός και υλοποίηση Τοπικών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης (ΤΠΑ)

Οι Τοπικές Πρωτοβουλίες Απασχόλησης αποτελούν μέτρο το οποίο αποσκοπεί στην ενίσχυση της απασχόλησης σε τοπικό / επαρχιακό επίπεδο. Η ανάπτυξη της απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο στηρίζεται σε διαφοροποιημένες πολιτικές προσαρμοσμένες στις τοπικές συνθήκες, μέσω της εφαρμογής τοπικών στρατηγικών για την απασχόληση και σχεδίων δράσης. 

Αποτελούν ολοκληρωμένα προγράμματα για περιοχές ή τομείς που παρουσιάζουν ιδιαίτερα κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα, καθώς και για ειδικές πληθυσμιακές ομάδες, σε τοπική κλίμακα, που αντιμετωπίζουν προβλήματα κοινωνικού αποκλεισμού. Σκοπός των ολοκληρωμένων παρεμβάσεων είναι η τοπική ανάπτυξη μέσω της βελτίωσης και αύξησης της απασχόλησης, της κοινωνικής ένταξης, της προώθησης ίσων ευκαιριών για όλους και της ενσωμάτωσης ειδικών πληθυσμιακών ομάδων στην αγορά εργασίας.

Το εν λόγω σχέδιο ενισχύει γενικότερα την τοπική απασχόληση και ειδικότερα, την αυτοαπασχόληση και την επιχειρηματικότητα. Θεωρείται ένα πολύτιμο εργαλείο για την αντιμετώπιση της ανεργίας. Για την υλοποίησή του θα πρέπει αναζητηθεί κοινοτική ή εθνική χρηματοδότηση και προηγούμενα να διαμορφωθεί ένας οδηγός σχεδιασμού και εφαρμογής που θα παρουσιάζει στους εταίρους αναλυτικά το μέτρο και θα τους καθοδηγεί κατά την υποβολή των προτάσεων και την υλοποίηση των αντίστοιχων επιχειρηματικών σχεδίων. 
Ως ενδεικτικές παράμετροι για την επιτυχή υλοποίηση της ενέργειας αυτής αναφέρονται:

· Η εκπόνηση σχετικού θεσμικού πλαισίου / συστήματος διαχείρισης στο οποίο να περιγράφονται οι επιχορηγούμενες δράσεις, τέτοιες που να συνεισφέρουν στην αύξηση της γυναικείας απασχόλησης (μισθωτή εργασία) και γυναικείας επιχειρηματικότητας.
· Ο προσανατολισμός στην ενεργό συμμετοχή και «εμπλοκή» του τοπικού παραγωγικού και κοινωνικοοικονομικού δυναμικού (τοπικές επιχειρήσεις, επιμελητήρια, ΟΤΑ, υπηρεσίες απασχόλησης, ενώσεις και σωματεία εργοδοτών και εργαζομένων κλπ.).
· Ο προσανατολισμός σε εξειδικευμένο κλάδο ή περιοχή ή ομάδα στόχο με ειδικά χαρακτηριστικά, έτσι ώστε να απαιτείται συνδυασμένη παρέμβαση επιμέρους δράσεων με στόχο την ενίσχυση της απασχόλησης / επιχειρηματικότητας.
· Ο συνδυασμός και η συμπληρωματικότητα της παρέμβασης των ΤΠΑ με άλλου τύπου παρεμβάσεις, άμεσα χρηματοδοτικού ή συμπληρωματικού χαρακτήρα (υπηρεσίες υποστήριξης).
Πρόγραμμα ενίσχυσης γυναικείας επιχειρηματικότητας 

Στο πλαίσιο της ανάπτυξης της γυναικείας αυτοαπασχόλησης και επιχειρηματικότητας κρίνεται αναγκαίο να συνεχισθεί, με μικρές βελτιώσεις / τροποποιήσεις, το πρόγραμμα «Ενίσχυση της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας» που υλοποιείται από το Υπουργείο Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού.  

Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας των γυναικών από 18 έως 55 ετών που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά σε οικονομικές δραστηριότητες της μεταποίησης, του εμπορίου, των υπηρεσιών και του τουρισμού, αξιοποιώντας τις γνώσεις, την κατάρτιση και τα ταλέντα τους.

Προκειμένου να δημιουργηθούν ισχυρές και βιώσιμες γυναικείες επιχειρήσεις κρίνεται σκόπιμο να προστεθεί στο Πρόγραμμα νέο κίνητρο (μεγαλύτερο ποσοστό χρηματοδότησης) για την ίδρυση επιχειρήσεων από ομάδες γυναικών (συμπράξεις, συνεταιρισμοί). Τέτοιου είδους επιχειρήσεις έχουν περισσότερες πιθανότητες να επιβιώσουν και να ευημερήσουν καθώς μέσα από το συλλογικό σχήμα επιτυγχάνεται ανταλλαγή γνώσεων, ιδεών, τεχνογνωσίας, ικανοτήτων κλπ. 

Επίσης το Πρόγραμμα θα πρέπει να ενισχύει όλες τις ομάδες γυναικείου πληθυσμού με ειδική μέριμνα και αυξημένο ποσοστό χρηματοδότησης για γυναίκες που ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες όπως : μακροχρόνια άνεργες, γυναίκες αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών και γυναίκες με ειδικές ανάγκες.  
Τέλος, κρίνεται σκόπιμο το Πρόγραμμα να επεκταθεί και στην υποστήριξη των υφιστάμενων γυναικείων επιχειρήσεων, συνεταιρισμών ή/και γυναικών που ως φυσικά πρόσωπα και μόνο δραστηριοποιούνται επιχειρηματικά, δεδομένου ότι μεγάλος αριθμός επιχειρήσεων «αποτυγχάνει» εξαιτίας της έλλειψης βασικών γνώσεων και εφοδίων που συνεισφέρουν στην κατάκτηση μίας ανταγωνιστικής θέσης στον επιχειρηματικό στίβο.
Στήριξη της επιχειρηματικότητας των γυναικών της υπαίθρου

Στο πλαίσιο των παρεμβάσεων που σχεδιάζονται για την αναβάθμιση της υπαίθρου προτείνεται να ληφθεί ιδιαίτερη μέριμνα για την προώθηση της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας, δεδομένου ότι η τάση μείωσης της απασχόλησης στον αγροτικό τομέα είναι σημαντικά μεγαλύτερη για τις γυναίκες.

Επιπλέον η πλειοψηφία των γυναικών που εργάζονται ως συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη σε οικογενειακή επιχείρηση (αφανής εργασία) βρίσκονται σε αγροτικές εκμεταλλεύσεις. Το γεγονός αυτό αναδεικνύει την αναγκαιότητα λήψης μέτρων για τη διαφοροποίηση των δραστηριοτήτων και τη δημιουργία νέων πηγών απασχόλησης. 

Οι παρεμβάσεις λοιπόν πρέπει να αποσκοπούν στη διαφοροποίηση της οικονομικής βάσης των περιοχών της υπαίθρου και στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας με στόχο τη μείωση της εξάρτησης των περιοχών αυτών από τον πρωτογενή τομέα και τη δημιουργία εναλλακτικών εισοδημάτων και ευκαιριών απασχόλησης στους κατοίκους τους, συμπεριλαμβανομένων των γυναικών. Στο πλαίσιο αυτό προτείνεται η προώθηση της γυναικείας επιχειρηματικότητας σε δυναμικούς και αναπτυσσόμενους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, όπως ο πολιτισμός, το περιβάλλον, ο τουρισμός ή καινοτόμους τομείς που αξιοποιούν τις νέες τεχνολογίες – ξεφεύγοντας από τους παραδοσιακούς τομείς της γυναικείας απασχόλησης.

Προς αυτή τη κατεύθυνση προτείνεται η δημιουργία δομών ενημέρωσης και στήριξης των γυναικών της υπαίθρου, οι οποίες θα παρέχουν:

· Ενημέρωση για δυνατότητες ανάπτυξης και χρηματοδότησης αγροτικών, τουριστικών και βιοτεχνικών δραστηριοτήτων
· Υποστήριξη των γυναικών για τη σύνταξη και υποβολή σχεδίου χρηματοδότησης
· Πληροφόρηση σε θέματα διαχείρισης των δραστηριοτήτων τους
· Λειτουργία κινητών μονάδων συμβουλευτικής για τις ορεινές και απομακρυσμένες περιοχές 
Μεταξύ άλλων προτείνονται :

· Υποστήριξη της συλλογικής γυναικείας επιχειρηματικότητας (γυναικείων συνεταιρισμών) με πιο ευνοϊκούς όρους χρηματοδότησης ή/και άλλου τύπου διευκολύνσεις (π.χ. φορολογικές ρυθμίσεις)

· Δημιουργία και ενίσχυση δικτύων γυναικών επιχειρηματιών και γυναικείων συνεταιρισμών για την συνεργασία, ανταλλαγή εμπειριών, την από κοινού προώθηση προϊόντων σε αγορές του εσωτερικού και εξωτερικού (π.χ. οργάνωση επιχειρηματικών αποστολών)

· Βελτίωση των υποστηρικτικών μηχανισμών και της ενημέρωσης του γυναικείου αγροτικού πληθυσμού με την αξιοποίηση των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών
· Αξιοποίηση επιτυχημένων γυναικών επιχειρηματιών ως μέντορες για τις νέες επιχειρηματίες

· Δίκτυα Πληροφόρησης γυναικών της υπαίθρου και σύνδεσή τους με αντίστοιχα δίκτυα γυναικών άλλων ευρωπαϊκών χωρών

· Χρηματοδότηση επενδύσεων στη μεταποίηση και εμπορία γεωργικών προϊόντων 
· Παροχή κινήτρων προς μικρομεσαίες επιχειρήσεις για την προώθηση δραστηριοτήτων που σχετίζονται με τον τουρισμό της υπαίθρου 
· Ενθάρρυνση των τουριστικών και βιοτεχνικών δραστηριοτήτων, ενίσχυση επενδύσεων αγροτουριστικού χαρακτήρα και εναλλακτικών μορφών τουρισμού. Παραδείγματα τέτοιου τύπου δραστηριοτήτων είναι η ενίσχυση αγροτικών συνεταιρισμών γυναικών  παραδοσιακών προϊόντων 
· Προβολή του έργου γυναικείων τοπικών συνεταιρισμών και συλλόγων μέσα από τη διοργάνωση εκθέσεων και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων

· Προώθηση της εκπροσώπησης των γυναικών επιχειρηματιών σε συλλογικούς φορείς, σε επιμελητήρια κ.ο.κ.

Προγράμματα Κατάρτισης εστιασμένα σε γυναίκες επιχειρηματίες 

Η πλειονότητα των γυναικών που αναλαμβάνουν επιχειρηματικές πρωτοβουλίες είναι χαμηλού μορφωτικού επιπέδου και στερούνται των απαραίτητων γνώσεων για τη λειτουργία μιας επιχείρησης. Στο πλαίσιο αυτό, προτείνεται η υλοποίηση κατάρτισης με αντικείμενο τη διοίκηση επιχειρήσεων. Σκοπός είναι η βελτίωση των επιχειρηματικών δεξιοτήτων των γυναικών και εν τέλει, η αποκόμιση βασικών γνώσεων για την εύρυθμη οργάνωση και λειτουργία επιχειρήσεων. Η εν λόγω κατάρτιση θα αφορά κυρίως υποψήφιες γυναίκες για δημιουργία επιχείρησης.   

Το πρόγραμμα θα περιλαμβάνει δύο θεματικές ενότητες :

1. Ίδρυση – Οργάνωση επιχείρησης

 Επιλογή αντικειμένου και δραστηριότητας. Μορφές επιχειρηματικής δραστηριότητας (εμπόριο, αντιπροσωπεία, υπηρεσίες, μεταποίηση, franchising κ.τ.λ.).

 Επιλογή νομικής μορφής της επιχείρησης, κριτήρια, πλεονεκτήματα, μειονεκτήματα. 

 Πηγές χρηματοδότησης (δάνεια, επιχορηγήσεις, ίδια κεφάλαια).

2. Λειτουργία επιχείρησης 

 Αγορές (πολιτική αγορών, προμηθευτές, κόστος αγορών, τρόποι πληρωμών). 

 Πωλήσεις (πολιτική πωλήσεων, τιμολόγηση, πελάτες, χονδρικές πωλήσεις, λιανικές πωλήσεις). Σύγχρονες μορφές πωλήσεων (ηλεκτρονικό εμπόριο, πωλήσεις μέσω τηλεόρασης, κ.τ.λ.). 

 Διαχείριση (Περιουσία – Εκμετάλλευση – Αποτελέσματα – Αποδοτικότητα - Ρευστότητα Προβλέψεις – Προϋπολογισμός). 

Το Πρόγραμμα, θα μπορεί να επεκτείνει τις θεματικές του ενότητες (ή να δημιουργηθούν και νέα Προγράμματα) σε τομείς που μπορεί να εμφανίζονται ως σημαντικοί (π.χ. σύνταξη ενός επιχειρηματικού σχεδίου, σύνταξη μίας αίτησης για υπαγωγή σε χρηματοδοτικό πρόγραμμα κλπ).
Επίσης, ειδική μέριμνα πρέπει να υπάρξει για τις υφιστάμενες γυναικείες επιχειρήσεις οι ανάγκες των οποίων είναι σε σημαντικό βαθμό διαφοροποιημένες από μία υπό ίδρυση / νέα επιχείρηση. Στην κατεύθυνση αυτή και βάσει έρευνας  που θα προηγηθεί για τις ανάγκες επιμόρφωσης των υφιστάμενων γυναικών επιχειρηματιών θα σχεδιαστούν τα ανάλογα προγράμματα κατάρτισης. 
Υιοθέτηση καλών πρακτικών 

Κατά την εφαρμογή μέτρων πολιτικής για τη στήριξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας κρίνεται αναγκαίο να μελετηθούν προηγούμενα, καλές πρακτικές από άλλες χώρες και να εξεταστεί η δυνατότητα εφαρμογής τους στην Κύπρο. 

Στην κατεύθυνση αυτή, παρουσιάζονται παραδείγματα στήριξης της γυναικείας επιχειρηματικότητας τα οποίο υλοποιήθηκαν με μεγάλη επιτυχία και τα οποία μπορούν να μεταφερθούν ως καλή πρακτική και στην Κύπρο.  

α) Το πρόγραμμα «Ιπτάμενοι επιχειρηματίες», το οποίο υλοποιήθηκε στο Βέλγιο και αποσκοπούσε στην αύξηση του αριθμού των γυναικών επιχειρηματιών μέσω της «εξομάλυνσης» της ανεξάρτητης επιχειρηματικότητας. Διευκολύνει δηλαδή τις γυναίκες επιχειρηματίες να εξισορροπήσουν την επαγγελματική και την προσωπική τους ζωή, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να απευθυνθούν σε έναν επαγγελματία εκπρόσωπο σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης.

Το πρόγραμμα επιτρέπει στις γυναίκες να εξελιχθούν σε ανεξάρτητους επιχειρηματίες, οι οποίοι θα αντικαθιστούν προσωρινά μια εν ενεργεία επιχειρηματία ή τον εταίρο της σε περιπτώσεις απρόβλεπτων καταστάσεων (π.χ. ασθένεια, ατύχημα, κρίση), προγραμματισμένων απουσιών (π.χ. διακοπές, άδεια μητρότητας, κατάρτιση) ή περιόδους μεγάλου φόρτου εργασίας. 

Το πρόγραμμα «Ιπτάμενοι επιχειρηματίες» είναι ένας κύκλος κατάρτισης που περιλαμβάνει τρεις ενότητες και μια τελική περίοδο πρακτικής άσκησης : Η πρώτη ενότητα είναι μία σειρά μαθημάτων για αρχάριους που σκοπό έχει να προσφέρει μια ορθή οικονομική βάση στους «Ιπτάμενους επιχειρηματίες» και περιλαμβάνει προκαταρκτικές διαδικασίες, τεχνικές πωλήσεων, λογιστικά και φορολογικά θέματα, διεκπεραίωση εντολών και έκδοση τιμολογίων, καθώς και χρηματοοικονομικό και επιχειρηματικό σχεδιασμό. 

Μετά τη σειρά μαθημάτων για αρχάριους ακολουθεί η κατάρτιση σε Τεχνολογίες Πληροφοριών και Επικοινωνιών (ΤΠΕ), η οποία καλύπτει κυρίως την εκμάθηση των προγραμμάτων Word, Excel, Outlook, και του Διαδικτύου, και είναι προσαρμοσμένη στις γνώσεις των συμμετεχόντων. Η κατάρτιση σε ΤΠΕ αποσκοπεί στην εξάλειψη των αδυναμιών πολλών γυναικών επιχειρηματιών στον τομέα των Τεχνολογιών των Πληροφοριών και των Επικοινωνιών (ΤΠΕ). 

Η τελευταία ενότητα πραγματεύεται την επιχειρηματική ανάπτυξη. Στόχοι της είναι η ενίσχυση της προσωπικότητας, η κατάρτιση στην αξιολόγηση καταστάσεων, η εκμάθηση ορθού χρονικού προγραμματισμού και η κατάρτιση στον τομέα της επικοινωνίας. 

Το πρόγραμμα κατάρτισης ακολουθείται από μια περίοδο πρακτικής άσκησης με έναν ανεξάρτητο επιχειρηματία, η οποία επιτρέπει στους συμμετέχοντες να εφαρμόσουν στην πράξη τις γνώσεις τους. Ο υποψήφιος «Ιπτάμενος επιχειρηματίας» καλείται να προετοιμάσει μια παρουσίαση για το σκοπό αυτό, προκειμένου να παρουσιάσει τον εαυτό του σε επιχειρήσεις στις οποίες ενδεχομένως θα λάβει χώρα η πρακτική άσκηση. 
β) Υποστήριξη σε γυναίκες επιχειρηματίες σε Μ.Μ.Ε. : Ο σύλλογος Women’s Enterprises Electronic Networks (WEEN, www.unl.ac.uk/head/ween) δουλεύει με περισσότερο από 150 Μ.Μ.Ε., οι οποίες διευθύνονται από γυναίκες. Ο σύλλογος διερευνά τις ανάγκες των επιχειρηματιών γυναικών, οργανώνει κατάρτιση σε εργαλεία της κοινωνίας της πληροφορίας, παρέχει συνοδεία στις γυναίκες στις διαπραγματεύσεις με web designer και βοηθά τις γυναίκες να υλοποιούν τα επιχειρηματικά τους σχέδια (bussiness plans). Τέτοιες πράξεις βοηθούν ουσιαστικά στη δημιουργία επιχειρήσεων από γυναίκες καθώς και στην επιβίωση των επιχειρήσεων μετά τη δημιουργία τους. Τούτο το παράδειγμα μπορεί να αποτελέσει υπόδειγμα προς μίμηση ή ανάληψης παρόμοιων ενεργειών από κάποια από τις υφιστάμενες δομές στήριξης της γυναικείας απασχόλησης και επιχειρηματικότητας. 
γ) Ενθάρρυνση της γυναικείας επιχειρηματικότητας :  Περίπου 50 γυναίκες οι οποίες ήταν άνεργες μακράς διαρκείας, παρακολούθησαν ένα πρόγραμμα για τη δημιουργία μιας επιχείρησης. Το πρόγραμμα είχε τον τίτλο «Γένεση και υιοθεσία μικρο-επιχειρήσεων» (micro-enteterprise birth and adoption) και εφαρμόστηκε από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. (Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης) και το τμήμα ίσων ευκαιριών του Δήμου της Αθήνας. Το πρόγραμμα παρείχε ψυχολογική υποστήριξη, τεχνικές καταρτίσεις, και ανάπτυξη επιχειρηματικού σχεδίου. Ωστόσο, η καινοτομία του προγράμματος ήταν η οργάνωση σχέσεων των νέων αυτών γυναικείων επιχειρήσεων με υπάρχουσες και μεγαλύτερες επιχειρήσεις, οι οποίες «στήριξαν» τις νέες επιχειρήσεις στο ξεκίνημά τους. Ένας εμπεριστατωμένος απολογισμός της εμπειρίας αυτής θα ήταν χωρίς αμφιβολία χρήσιμος.
Forum για τη Γυναικεία Επιχειρηματικότητα

Στην Κύπρο η γυναικεία επιχειρηματικότητα διατηρείται σε πολύ χαμηλά επίπεδα και σε συνάρτηση με την υψηλή ανεργία που πλήττει τις γυναίκες, θεωρείται αναγκαίο να πραγματοποιηθούν ενέργειες ενημέρωσης και κινητοποίησης τόσο του τοπικού πληθυσμού, όσο και των τοπικών φορέων με στόχο την ενίσχυση των γυναικείων επιχειρηματικών πρωτοβουλιών.  

Στην κατεύθυνση αυτή προτείνεται η υλοποίηση Forum για τη γυναικεία επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο του οποίου θα προσκληθούν όλοι οι Κυπριακοί φορείς που εμπλέκονται με τον τομέα της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας, φορείς που στηρίζουν το γυναικείο δυναμικό, δομές κατάρτισης κλπ. Επίσης πολύτιμη θα είναι η παρουσία αντίστοιχων φορέων από άλλες χώρες ώστε να επιτευχθεί ανταλλαγή εμπειριών και ιδεών και να παρουσιαστούν καλές πρακτικές στον τομέα της γυναικείας επιχειρηματικότητας. 

Στόχος είναι να πραγματοποιηθεί ένας γόνιμος διάλογος μεταξύ όλων των συμμετεχόντων φορέων και των γυναικών ώστε να καταγραφούν με σαφήνεια τα εμπόδια που αποτρέπουν τις γυναίκες από επιχειρηματικές πρωτοβουλίες και να προταθούν μέτρα πολιτικής για την αντιμετώπισή τους. Επίσης μέσα από την παρουσίαση καλών επιχειρηματικών πρωτοβουλιών οι γυναίκες μπορούν να εμπνευστούν και να προχωρήσουν στη δημιουργία της δικής τους επιχείρησης. 

Πέραν όμως από τη φυσική αυτή διαδικασία, μπορεί να λειτουργήσει και ηλεκτρονικό  Forum και να διαρθρωθεί με τέτοιο τρόπο, ώστε η κάθε ενδιαφερόμενη επιχειρηματίας να μπορεί να εκθέτει τις απόψεις της σε ειδικά διαμορφωμένο διαδυκτιακό τόπο, ανάλογα τόσο με το είδος της υφιστάμενης ή και νέας επιχείρησης, όσο και με το θεματικό αντικείμενο της παρέμβασης (π.χ. φορολογικά θέματα, χρηματοδοτήσεις, εργασιακά ζητήματα κλπ). Επίσης, θα μπορούν να υποβάλλονται ηλεκτρονικά ερωτήματα για όλα τα παραπάνω τα οποία θα απαντώνται από ομάδα ειδικών (experts) που θα διαχειρίζεται το ηλεκτρονικό forum, και η οποία επίσης σε ειδικό τόπο (π.χ. «ανακοινώσεις») θα γνωστοποιεί σημαντικά νέα / ειδήσεις / θέματα κλπ. 

Θέσπιση βραβείου ισότητας 

Για τη στήριξη της γυναικείας απασχόλησης και των γυναικείων επιχειρήσεων και γενικότερα για την καταπολέμηση των διακρίσεων στην αγορά εργασίας προτείνεται συμπληρωματικά με τα υπόλοιπα μέτρα, η θέσπιση βραβείου ισότητας το οποίο θα χορηγείται σε επιχειρήσεις που προάγουν την ισότητα ανδρών και γυναικών στον εργασιακό χώρο και βοηθούν στην εναρμόνιση της επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής των γυναικών.

Επίσης θα χορηγείται σε επιχειρήσεις π.χ. εστιατόρια, ξενοδοχεία κ.α. που προμηθεύονται προϊόντα και πρώτες ύλες από γυναικείες επιχειρήσεις. 

Θέσπιση βραβείου επιχειρηματικότητας

Για την υποστήριξη και την ενθάρρυνση της γυναικείας επιχειρηματικότητας προτείνεται  η θέσπιση βραβείου επιχειρηματικότητας το οποίο θα χορηγείται σε νέες γυναίκες επιχειρηματίες με προβολή της επιχείρησή τους μέσα από τη διοργάνωση εκθέσεων και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων. Οι επιτυχημένες γυναίκες επιχειρηματίες θα λειτουργήσουν ως σύμβουλοι - μέντορες για τις μελλοντικές νέες επιχειρηματίες, παρέχοντας πρακτικές συμβουλές και μεταφέροντας την εμπειρία τους για συγκεκριμένους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας.

� Στην έρευνα του 2003 στους αποφοίτους Λυκείου έχουν προστεθεί και οι απόφοιτοι τεχνικής σχολής.  


� Εξαιρούνται οι αυτοαπασχολούμενοι χωρίς προσωπικό


� Λίστα των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στην έρευνα επισυνάπτεται στο παράρτημα της μελέτης


� Κοινοπραξία Μελέτης Ευέλικτης Απασχόλησης, Διερεύνηση εφαρμογής μορφών ευέλικτης απασχόλησης στην Κύπρο και σε διεθνές επίπεδο, Σεπτέμβριος  2006 


   


� οπου παραπάνω


� ΄Ερευνα Εργατικού Δυναμικού 2004, Στατιστική Υπηρεσία Κύπρου.


�  Eurostat.


� Από τους 9 φορείς στους οποίους προωθήθηκε το ερωτηματολόγιο μόνο 2 ανταποκρίθηκαν. 





PAGE  
101
Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων 


