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Ι. ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Η Κύπρος, προσηλωμένη στις αρχές της Δημοκρατίας, με αξιόλογες επιδόσεις στον τομέα της προστασίας και του σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και της συμμόρφωσης προς το διεθνές δίκαιο, συνεχώς εντείνει τις προσπάθειες της και αποδεικνύει έμπρακτα την αποφασιστικότητα της για την επίτευξη του στόχου της ισότητας ανδρών και γυναικών. 

 
Είναι γενικά αποδεκτό ότι τα τελευταία χρόνια παρατηρείται μια συνεχής και σταθερή βελτίωση της θέσης και του ρόλου της γυναίκας στην κοινωνικοοικονομική ζωή της Κύπρου. Η συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας έχει αυξηθεί σημαντικά και βρίσκεται σε επίπεδα που μπορούν να συγκρίνονται με τα αντίστοιχα ανεπτυγμένων κοινωνιών και οικονομιών, ιδιαίτερα σε σχέση με αυτών που ισχύουν σε κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.


Η προστασία όλων των ατόμων έναντι των διακρίσεων αποτελεί δικαίωμα το οποίο αναγνωρίζεται από την Οικουμενική Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για την Εξάλειψη κάθε μορφής διάκρισης σε βάρος των γυναικών, την Ευρωπαϊκή Σύμβαση για την Προστασία των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και των θεμελιωδών ελευθεριών και πολλών άλλων Συμβάσεων, όπως για παράδειγμα τη Σύμβαση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας αριθ. 111, η οποία απαγορεύει τις διακρίσεις στον τομέα της απασχόλησης και της εργασίας.
Τα τελευταία χρόνια έχουν ψηφιστεί πολύ σημαντικοί νόμοι που κατοχυρώνουν βασικά δικαιώματα των γυναικών, ιδιαίτερα στη σφαίρα του Οικογενειακού και Εργατικού Δικαίου και οι οποίοι επηρέασαν άμεσα και πολύ θετικά την ποιότητα ζωής των γυναικών όπως για παράδειγμα οι Νόμοι για την Ισομισθία, την προστασία της Μητρότητας, την Κοινωνική Σύνταξη, τη Βία στην Οικογένεια, την Προστασία Γυναικών και Παιδιών από την Παράνομη Διακίνηση και Σεξουαλική εκμετάλλευση.
Πέρα όμως από το Οικογενειακό Δίκαιο, στη σφαίρα των Εργασιακών Σχέσεων, έχουν ψηφιστεί μια σειρά νομοθεσίες που εξαλείφουν τις διακρίσεις σε βάρος της γυναίκας στην απασχόληση και της διασφαλίζουν ουσιαστικά δικαιώματα που απορρέουν από τη μητρότητα. Τα πλείστα από τα νομοθετήματα αυτά προωθήθηκαν στα πλαίσια της πορείας εναρμόνισης μας με το κοινοτικό κεκτημένο και αφορούν την ισομισθία, την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και τις κοινωνικές ασφαλίσεις, την προστασία της μητρότητας, τη γονική άδεια, τη συμφιλίωση των επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων. Έχουν πλέον καταστεί τρόπος ζωής και εφαρμοσμένης πολιτικής που διέπει το κοινωνικό σύνολο της Κύπρου.

Αν και στις μέρες μας η ανεργία γενικά επηρεάζει και τα δύο φύλα, εν τούτοις είναι ευρέως παραδεκτό ότι για το γυναικείο φύλο η προσπάθεια εύρεσης εργασίας είναι ιδιαίτερα δυσχερής.  Για άτομα με ειδικές ανάγκες τα πράγματα είναι ακόμη πιο δύσκολα.

Ακόμη όμως κι όταν μια γυναίκα κατορθώσει να βρει επαγγελματική απασχόληση έχει να αντιμετωπίσει τεχνητά εμπόδια βασισμένα σε προκαταλήψεις που σταματούν την εξέλιξή της σε ανώτερες και ανώτατες ιεραρχικά θέσεις. Οι παραπάνω λόγοι, αν συνδυαστούν με τους γενικότερους εξωτερικούς παράγοντες που περιορίζουν την απασχόληση σε μια χώρα (κατάσταση της οικονομίας και έλλειψη θέσεων εργασίας), τότε το όνειρο για μια καλή επαγγελματική σταδιοδρομία φαίνεται ιδιαίτερα δύσκολο για τη γυναίκα.
Το πρόγραμμα αυτό έχει ως στόχο να ενημερώσει ή να προσθέσει στις γνώσεις των εργοδοτών τις ισχύουσες νομοθεσίες που αφορούν το μεγάλο θέμα της ισότητας ευκαιριών στην απασχόληση. Έρχεται ως αρωγός στην προσπάθεια καταπολέμησης και εξάλειψης των στερεοτύπων και προκαταλήψεων όσον αφορά τη θέση της γυναίκας στην αγορά εργασίας. Τα θέματα που έχουν επιλεγεί για να συμπληρώσουν αυτό το πακέτο κατάρτισης καλύπτουν την μετάδοση νέων πρακτικών που ενισχύουν την απασχόληση των γυναικών στις επιχειρήσεις. Επίσης προωθούν την υιοθέτηση ευέλικτων μορφών και προτύπων οργάνωσης της εργασίας.   
ΙΙ. Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

Η ενότητα αυτή καταπιάνεται με τα βήματα και τις αποφάσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης σχετικά με την ισότητα ευκαιριών στην απασχόληση και την ισότητα των φύλων γενικότερα.
Κατ’ αρχήν, γίνεται μια ιστορική ανασκόπηση στις εξελίξεις που αφορούν το πιο πάνω θέμα.

Στη συνέχεια εξετάζεται η υφιστάμενη κατάσταση και περιγράφονται τα μελλοντικά πλάνα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για βελτίωση των συνθηκών που επικρατούν. 

Τέλος γίνεται αναφορά στο δίκτυο ‘Γυναίκες Επιχειρηματίες’.

1. ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ
Ο αγώνας για τα δικαιώματα των γυναικών και την ισότητα των φύλων στην Ευρώπη, υπήρξε μια μακρά και επίπονη διαδικασία. Πέρασε, από την διεκδίκηση του δικαιώματος της ψήφου στις αρχές του 20ου αιώνα, τον αγώνα για την πολιτική και κοινωνική χειραφέτηση, την θέσπιση νομοθεσίας, κανονισμών, ποσοστώσεων, στη σημερινή πολιτική της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου σε όλα τα επίπεδα, κάτι που διασφαλίζει ότι το φύλο λαμβάνεται υπόψη σε όλους τους τομείς, σε κάθε στάδιο και επίπεδο της πολιτικής διαδικασίας, από την έρευνα και τον σχεδιασμό έως την εφαρμογή, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση.  

Αναμφισβήτητα σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση της ευρωπαϊκής πολιτικής για την ισότητα των φύλων, διαδραμάτισαν οι γυναικείες οργανώσεις. Άλλωστε, οι γυναίκες στην Ευρώπη αποτελούν την κυρίαρχη κοινωνική δύναμη, αφού το 85% των μελών των μη κυβερνητικών οργανώσεων είναι γυναίκες. 

Από την εποχή της ίδρυσής της η Ευρωπαϊκή Κοινότητα, με τη Συνθήκη της Ρώμης (1957), είχε θεσμοθετήσει την αρχή της ίσης αμοιβής για γυναίκες και άνδρες. Στη συνέχεια προτάθηκαν μια σειρά νομοθετικών διατάξεων με στόχο την εξασφάλιση ίσων δικαιωμάτων πρόσβασης στην απασχόληση, στην επαγγελματική κατάρτιση, τις συνθήκες εργασίας και την κοινωνική προστασία. Στη διάρκεια των δεκαετιών του 1970 και 1980, εκδόθηκαν πέντε οδηγίες για την ισότητα στην απασχόληση. Το 1992 εκδόθηκε η έκτη οδηγία για την προστασία των εγκύων και το 1996 μια έβδομη για τις γονικές άδειες. Το 1995 στη Διάσκεψη του ΟΗΕ για τις γυναίκες στο Πεκίνο, η Ευρωπαϊκή Ένωση άρθρωσε ένα σαφή και ενιαίο λόγο και βοήθησε να γίνει κατανοητό ότι “τα δικαιώματα των γυναικών είναι ανθρώπινα δικαιώματα”, ότι οι γυναίκες ως το μισό του ανθρώπινου γένους, δικαιούνται να απολαμβάνουν τα ίδια δικαιώματα με το άλλο μισό, τους άνδρες. Οι θέσεις της Ε.Ε. αποτέλεσαν τη βάση θετικών συμφωνιών και τη δημιουργία μιας κοινά αποδεκτής Παγκόσμιας Πλατφόρμας Δράσης.  

Η ουσιαστικότερη όμως εξέλιξη, σηματοδοτείται με την υπογραφή της Συνθήκης του Άμστερνταμ, η οποία τέθηκε σε ισχύ την 1η Μαΐου 1999, όπου ενισχύεται σημαντικά η νομική βάση για την προώθηση των δικαιωμάτων των γυναικών.

Η Κοινότητα τονίζει, για άλλη μια φορά,  τη  σημασία της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών και  υπογραμμίζει την επιδίωξη της να εξαλειφθούν οι  ανισότητες και να προαχθεί η ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών στο επίπεδο της απασχόλησης και της κοινωνικής προστασίας" (άρθρα 2 & 3).  Για πρώτη φορά, η ισότητα ορίζεται ως βασικός στόχος της Κοινότητας, ενώ όλα τα όργανα της Ένωσης και τα κράτη-μέλη υποχρεούνται να λαμβάνουν υπόψη τους την αρχή της ισότητας σε όλες τις πολιτικές τους. 

Ένα νέο άρθρο, το άρθρο 13, ορίζει ότι το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, με πρόταση της Επιτροπής και γνωμοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, μπορεί να θεσπίζει μέτρα για την καταπολέμηση των διακρίσεων που οφείλονται στο φύλο, τη φυλετική ή εθνική καταγωγή, τη θρησκεία, την αναπηρία, την ηλικία, ή τις σεξουαλικές προτιμήσεις. 

Το γνωστό άρθρο 119, το οποίο  ήταν αναλλοίωτο από το 1957  και προέβλεπε την εφαρμογή της αρχής της ίσης αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών  για ίση εργασία, αντικαθίσταται από το 141  και διευρύνεται  με τρία νέα στοιχεία:

1.  Η ίση αμοιβή δεν  αφορά μόνο  την ίση εργασία  αλλά και την εργασία ίσης αξίας. Αυτό έχει τεράστια σημασία για τους νομικούς που στηρίζουν τους νόμους πάνω στη Συνθήκη.

2. Διευρύνεται η έννοια της απασχόλησης σε όλους τους τομείς της εργασίας και όχι μόνο  στην μισθωτή εργασία. Αυτό επιτρέπει την κάλυψη μορφών εργασίας, όπως η εργασία κατ΄ οίκον.

3. Επιτρέπονται οι θετικές δράσεις υπέρ του φύλου που αντιπροσωπεύεται λιγότερο σε ένα συγκεκριμένο τομέα της απασχόλησης. Έχει γίνει μάλιστα δήλωση ότι το φύλο που αντιπροσωπεύεται λιγότερο, τις περισσότερες φορές,  είναι οι γυναίκες. 

Για την περαιτέρω προώθηση της πολιτικής αυτής, στις 7 Ιουνίου του 2000 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έπειτα από πρόταση της Ελληνίδας Επιτρόπου κας Άννας Διαμαντοπούλου, ενέκρινε μια συνολική στρατηγική-πλαίσιο για την ισότητα των φύλων (2001-2005), η οποία αποτελεί την πρώτη ολοκληρωμένη προσέγγιση, βασικό στοιχείο της οποίας είναι η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλα τα επίπεδα πολιτικής συνδέοντας έτσι, όλες τις κοινοτικές πρωτοβουλίες για την ισότητα των φύλων:

· Ισότητα στην οικονομική ζωή
· Ισότητα στα κοινωνικά δικαιώματα
· Ισότητα στη λήψη των αποφάσεων

· Ισότητα στα δικαιώματα των πολιτών και στην καθημερινή ζωή
· Ανακατανομή των ρόλων των φύλων και καταπολέμηση των στερεοτύπων
Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Λισσαβόνας, (Μάρτιος 2000), έθεσε νέους φιλόδοξους στόχους, ώστε να αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών σε 60% έως το 2010, από 53% που είναι σήμερα, για την αντιμετώπιση και του δημογραφικού προβλήματος. Η γήρανση του εργατικού δυναμικού, που έχει ως συνέπεια και την πίεση προς τα συνταξιοδοτικά συστήματα, έχει σημάνει συναγερμό για την εξεύρεση μακροπρόθεσμων και βιώσιμων λύσεων. Έχει εκτιμηθεί ότι η προσέλκυση μεγαλύτερου αριθμού γυναικών στην εργασία και την κατάρτιση αποτελεί ζωτική ανάγκη, προκειμένου να διασφαλιστούν τα υψηλά επίπεδα κοινωνικής προστασίας και κοινωνικής ασφάλισης. Συνοπτικά, οι γυναίκες αποτελούν το κλειδί για την μελλοντική ευημερία της Ευρώπης.  
Σημαντικό σταθμό για την υπόθεση της ισότητας των φύλων αποτέλεσε και το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Βαρκελώνης (15-16 Μαρτίου 2002), όπου για πρώτη φορά ελήφθησαν αποφάσεις που προβλέπουν τη δημιουργία υποδομών φροντίδας μέχρι το 2010, σε όλη την επικράτεια της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ώστε να καλυφθούν κατά 90% τουλάχιστον οι ανάγκες για παιδιά από 3 ετών μέχρι την ηλικία της υποχρεωτικής εκπαίδευσης και κατά το 1/3 τουλάχιστον για παιδιά κάτω των 3 ετών. Και ακόμη, θα πρέπει να αντιστοιχεί τουλάχιστον ένα κομπιούτερ συνδεδεμένο με το διαδίκτυο για κάθε 15 παιδιά. 

Αξίζει επίσης να τονισθεί ότι η Ισπανική Προεδρία ανέδειξε ως μια από τις προτεραιότητές της την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών, υπό τις διάφορες μορφές της και ιδιαίτερα :

· Την ενδο-οικογενειακή βία 

· Την σεξουαλική βία

· Την βία στον τόπο εργασίας 

Η Επιτροπή του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου για την προώθηση των πρωτοβουλιών και των θετικών δράσεων που αφορούν στον τομέα της ισότητας των φύλων, είναι η  Επιτροπή Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ίσων Ευκαιριών. Η Επιτροπή αυτή συστάθηκε το 1979 ως προσωρινή εξεταστική Επιτροπή, προκειμένου να εξετάσει τη θέση της γυναίκας στην Ευρώπη. Το 1984 μετετράπη σε μόνιμη επιτροπή του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και έχει συμβάλει τα μέγιστα στη διαμόρφωση της Ευρωπαϊκής πολιτικής για την ισότητα.

Στο πλαίσιο της στρατηγικής του mainstreaming, σημαντικό ρόλο κατέχει η πολιτική των Διαρθρωτικών Ταμείων, τα οποία θεωρούνται το κύριο κοινοτικό μέσο για την προώθηση των ίσων ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών. Η χρηματοδότηση προγραμμάτων που εισήγαγε το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο (NOW, DAPHNE, LEADER, URBAN, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ), έχουν βοηθήσει σημαντικά στον περιορισμό των ανισοτήτων που υπάρχουν στον τομέα της απασχόλησης, στην πρόσβαση στην αγορά εργασίας, στην προστασία των γυναικών από τη βία και την εκμετάλλευση. Ανάλογες πρωτοβουλίες έχουν αναληφθεί, ιδιαίτερα μέσα από το πρόγραμμα EQUAL, με στόχο τη μείωση της ανεργίας. Θεωρητικά,  η νέα αυτή πολιτική του mainstreaming παρέχει περισσότερες ευκαιρίες για την αλλαγή  της κυρίαρχης κουλτούρας  στην πολιτική, στον συνδικαλισμό, στην οικονομία, στην οικογένεια.

Η ισότητα των φύλων και η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες τις πολιτικές, αφορούν την παροχή στις γυναίκες ίσων ευκαιριών στην κοινωνία, στην εκπαίδευση, στην οικονομία, στην αγορά εργασίας και στα κεντρικά και τοπικά όργανα πολιτικής εξουσίας. Εν τέλει αφορούν το σεβασμό των θεμελιωδών ελευθεριών και δικαιωμάτων του μισού πληθυσμού της Ευρώπης, αφορούν τις δημοκρατικές αξίες πάνω στις οποίες έχει θεμελιωθεί η Ε.Ε. Σκοπός είναι αυτά να ληφθούν υπόψη κατά την αναθεώρηση των Συνθηκών και το σχεδιασμό του μέλλοντος, ώστε η Δημοκρατία της Ισότητας να γίνει πράξη και μοχλός ανάπτυξης, ευημερίας και ειρήνης.    
2. ROADMAP 2006 – 2010 ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ – Ε.Ε.

Ο χάρτης πορείας περιγράφει έξι τομείς που έχουν προτεραιότητα στη δράση της ΕΕ για την ισότητα των δύο φύλων την περίοδο 2006-2010: οικονομική ανεξαρτησία επί ίσοις όροις για γυναίκες και άνδρες· συμφιλίωση της ιδιωτικής και της επαγγελματικής ζωής· ίση εκπροσώπηση στη λήψη αποφάσεων· εξάλειψη όλων των μορφών βίας με βάση το φύλο· εξάλειψη των στερεοτύπων των φύλων· προώθηση της ισότητας των φύλων στις εξωτερικές και αναπτυξιακές πολιτικές. Για κάθε τομέα ο χάρτης προσδιορίζει τους στόχους και τις ενέργειες προτεραιότητας. Η Επιτροπή δεν μπορεί να επιτύχει τους στόχους αυτούς μόνη της, καθώς σε πολλούς τομείς το κέντρο βάρους βρίσκεται σε επίπεδο κράτους μέλους. Επομένως, ο χάρτης αυτός απηχεί τη δέσμευση της Επιτροπή να προωθήσει την ατζέντα της ισότητας των φύλων ενισχύοντας τη σύμπραξη με τα κράτη μέλη και τους άλλους φορείς.

Ο χάρτης πορείας στηρίζεται στην εμπειρία της στρατηγικής-πλαισίου για την ισότητα των φύλων
 την περίοδο 2001-2005. Συνδυάζει τη δρομολόγηση νέων ενεργειών και την ενίσχυση των πετυχημένων δραστηριοτήτων που ήδη υπάρχουν. Επιβεβαιώνει τη διπλή προσέγγιση της ισότητας των φύλων που βασίζεται αφενός στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου - προώθηση της ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς και τις δραστηριότητες των πολιτικών - και αφετέρου σε συγκεκριμένα μέτρα. Η ισότητα των φύλων είναι ένα θεμελιώδες δικαίωμα, μια κοινή αξία της ΕΕ και μια απαραίτητη προϋπόθεση για την επίτευξη των στόχων της ΕΕ για την ανάπτυξη, την απασχόληση και την κοινωνική συνοχή. Η ΕΕ έχει σημειώσει σημαντική πρόοδο στην επίτευξη της ισότητας των φύλων, χάρη στη νομοθεσία για την ίση μεταχείριση, την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, τα ειδικά μέτρα για την πρόοδο των γυναικών, τα προγράμματα δράσης, τον κοινωνικό διάλογο και το διάλογο με την κοινωνία πολιτών. Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο είναι σημαντικός συνεργάτης για την πρόοδο. Πολλές γυναίκες έχουν κατακτήσει τα υψηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης, εισήλθαν στην αγορά εργασίας και έχουν γίνει σημαντικοί παράγοντες στη δημόσια ζωή. Εντούτοις, οι ανισότητες παραμένουν και μπορεί να οξυνθούν, δεδομένου ότι ο αυξανόμενος παγκόσμιος οικονομικός ανταγωνισμός απαιτεί ένα πιο ευέλικτο και κινητικό εργατικό δυναμικό. 
Με βάση τα παραπάνω οι επιπτώσεις είναι πιο αισθητές στις γυναίκες, οι οποίες είναι υποχρεωμένες να επιλέξουν ανάμεσα στα παιδιά και την καριέρα, επειδή υπάρχει έλλειψη ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας και υπηρεσιών φροντίδας, επειδή εμμένουν τα στερεότυπα των φύλων και ο καταμερισμός των οικογενειακών υποχρεώσεων με τους άνδρες είναι άνισος. Η πρόοδος που έχει σημειωθεί με τη συμμετοχή των γυναικών σε βασικούς τομείς για τη στρατηγική της Λισσαβόνας όπως η έρευνα και η εκπαίδευση δεν αντανακλάται πλήρως στη θέση των γυναικών στην αγορά εργασίας. Πρόκειται για μια απώλεια ανθρώπινου δυναμικού που η ΕΕ δεν έχει την πολυτέλεια να στερηθεί. Συγχρόνως, τα χαμηλά ποσοστά γεννήσεων και το συρρικνούμενο εργατικό δυναμικό απειλούν τον πολιτικό και οικονομικό ρόλο της ΕΕ.

Η ΕΕ παραμένει ένας σημαντικός εταίρος στην παγκόσμια προσπάθεια προώθησης της ισότητας των φύλων. Η μετατροπή της παγκοσμιοποίησης σε μια θετική δύναμη για όλες τις γυναίκες και τους άνδρες και η καταπολέμηση της φτώχειας αποτελούν σημαντικές προκλήσεις. Οι τεχνολογίες της επικοινωνίας διευκολύνουν και διαδίδουν εγκλήματα όπως η εμπορία ανθρώπων.
Για να αντιμετωπίσει η ΕΕ αυτές τις προκλήσεις, πρέπει να επιταχυνθεί ο ρυθμός της προόδου όσον αφορά την ισότητα των φύλων και να ενισχυθεί η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες τις πολιτικές και ειδικότερα στους τομείς που προσδιορίζονται σε αυτόν το χάρτη πορείας.
ΜΕΡΟΣ I: ΤΟΜΕΙΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ

1. ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑΣ ΕΠΙ ΙΣΟΙΣ ΟΡΟΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΑΝΔΡΕΣ

1.1 Επίτευξη των στόχων της Λισσαβόνας για την απασχόληση

Σύμφωνα με τους στόχους της Λισσαβόνας, η απασχόληση των γυναικών πρέπει να φτάσει το 60% μέχρι το 2010. Σήμερα είναι 55,7% και το ποσοστό είναι πολύ χαμηλότερο (31,7%) για τις γυναίκες μεγαλύτερης ηλικίας (55-64 ετών). Το ποσοστό ανεργίας των γυναικών είναι επίσης υψηλότερο από των ανδρών (9,7% σε σχέση με το 7,8%). Πρέπει να ενισχυθεί η διάσταση των φύλων της στρατηγικής της Λισσαβόνας όσον αφορά τη δημιουργία θέσεων εργασίας και την ανάπτυξη. Η συμμόρφωση με τη νομοθεσία για την ίση μεταχείριση και η αποτελεσματική χρήση των νέων διαρθρωτικών ταμείων (π.χ. κατάρτιση, μέτρα για την επιχειρηματικότητα) μπορούν να βοηθήσουν στην αύξηση της απασχόλησης των γυναικών. Η εξατομίκευση των δικαιωμάτων που συνδέονται με τα συστήματα φόρων και παροχών μπορεί επίσης να εξασφαλίσει ότι η εργασία συμφέρει και τις γυναίκες και τους άνδρες.
1.2 Εξάλειψη των διαφορών στις αμοιβές των δύο φύλων

Παρά την κοινοτική νομοθεσία για τις ίσες αμοιβές, οι γυναίκες κερδίζουν 15% λιγότερο από τους άνδρες για κάθε ώρα που εργάζονται
 και αυτή η διαφορά μειώνεται με πολύ πιο αργό ρυθμό σε σχέση με τη διαφορά των ποσοστών απασχόλησης των δύο φύλων. Η τάση αυτή προκύπτει από τις άμεσες διακρίσεις εις βάρος των γυναικών και τις διαρθρωτικές ανισότητες, όπως ο διαχωρισμός των φύλων όσον αφορά τομείς, επαγγέλματα και εργασιακά πρότυπα, η πρόσβαση στην εκπαίδευση και την κατάρτιση, τα μεροληπτικά συστήματα αξιολόγησης και αμοιβής και τα στερεότυπα. Η αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων απαιτεί μια πολύπλευρη προσέγγιση και την κινητοποίηση όλων των ενδιαφερομένων μερών.
1.3 Γυναίκες επιχειρηματίες

Οι γυναίκες αντιστοιχούν, κατά μέσο όρο, στο 30% των επιχειρηματιών στην ΕΕ. Αντιμετωπίζουν συχνά μεγαλύτερες δυσκολίες από τους άνδρες στη σύσταση επιχειρήσεων και στην πρόσβαση στη χρηματοδότηση και την κατάρτιση. Πρέπει να εφαρμοστούν περαιτέρω οι συστάσεις του προγράμματος δράσης της ΕΕ για την επιχειρηματικότητα που αποσκοπούν στην αύξηση των επιχειρήσεων που συστήνονται από γυναίκες μέσω της καλύτερης πρόσβασης στη χρηματοδότηση και της ανάπτυξης επιχειρηματικών δικτύων.

1.4 Ισότητα των δύο φύλων στην κοινωνική προστασία και στην καταπολέμηση της φτώχειας

Τα συστήματα κοινωνικής προστασίας πρέπει να αποβάλουν τα αντικίνητρα που εμποδίζουν τις γυναίκες και τους άνδρες να εισέλθουν και να παραμείνουν στην αγορά εργασίας και να τους επιτρέψουν να σωρεύουν μεμονωμένα συνταξιοδοτικά δικαιώματα. Ωστόσο, είναι ακόμα πιθανό η επαγγελματική σταδιοδρομία των γυναικών να είναι μικρότερης διάρκειας ή να διακοπεί και, συνεπώς, οι γυναίκες να έχουν λιγότερα δικαιώματα από τους άνδρες. Αυτό αυξάνει τον κίνδυνο της φτώχειας, ιδίως για τους μόνους γονείς, τις γυναίκες μεγαλύτερης ηλικίας ή τις γυναίκες που εργάζονται σε οικογενειακές επιχειρήσεις, όπως στον αγροτικό και τον αλιευτικό τομέα. Το νέο Ευρωπαϊκό Αλιευτικό Ταμείο (ΕΑΤ) και οι πολιτικές αγροτικής ανάπτυξης (EAFRD) μπορούν να βελτιώσουν την κατάσταση των γυναικών σε αυτούς τους τομείς. Είναι σημαντικό τα συστήματα κοινωνικής προστασίας να εξασφαλίζουν ότι οι γυναίκες αυτές έχουν πρόσβαση σε επαρκείς παροχές, ειδικότερα όταν συνταξιοδοτούνται.
1.5 Αναγνώριση της διάστασης των δύο φύλων στην υγεία

Οι γυναίκες και οι άνδρες έρχονται αντιμέτωποι με συγκεκριμένους κινδύνους για την υγεία, με ασθένειες, ζητήματα και πρακτικές που έχουν αντίκτυπο στην υγεία τους. Στα παραπάνω περιλαμβάνονται περιβαλλοντικά ζητήματα όπως η χρήση χημικών ουσιών και φυτοφαρμάκων, δεδομένου ότι μεταδίδονται συχνά στο έμβρυο κατά την κύηση και μέσω του θηλασμού. Η ιατρική έρευνα και πολλά πρότυπα ασφάλειας και υγείας σχετίζονται περισσότερο με τους άνδρες και τους τομείς εργασίας στους οποίους κυριαρχούν άνδρες. Πρέπει να βελτιωθούν οι γνώσεις σε αυτόν τον τομέα και να αναπτυχθούν περαιτέρω οι στατιστικές και οι δείκτες. Οι υγειονομικές υπηρεσίες καθώς και οι υπηρεσίες φροντίδας και πρόνοιας πρέπει να εκσυγχρονιστούν με σκοπό τη βελτίωση της δυνατότητας πρόσβασης, της ποιότητας και της ανταπόκρισής τους στις νέες και συγκεκριμένες ανάγκες των γυναικών και των ανδρών.
1.6 Καταπολέμηση των πολλαπλών διακρίσεων, ειδικότερα εις βάρος των μεταναστριών και των γυναικών που ανήκουν σε εθνικές μειονότητες

Η ΕΕ έχει δεσμευτεί να εξαλείψει κάθε διάκριση και να δημιουργήσει μια κοινωνία χωρίς αποκλεισμούς. Στις μειονεκτούσες ομάδες, οι γυναίκες βρίσκονται συχνά σε χειρότερη θέση από τους άνδρες. Η κατάσταση των μεταναστριών και των γυναικών που ανήκουν σε εθνικές μειονότητες είναι εμβληματική. Υφίστανται συχνά διπλή διάκριση. Συνεπώς απαιτείται η προαγωγή της ισότητας των φύλων στις πολιτικές μετανάστευσης και ένταξης προκειμένου να εξασφαλιστούν τα δικαιώματα των γυναικών, να αξιοποιηθεί πλήρως η δυνατότητα απασχόλησής τους και να βελτιωθεί η πρόσβασή τους στην εκπαίδευση και τη διά βίου μάθηση.
Βασικές ενέργειες

Η Επιτροπή

· θα παρακολουθεί και θα ενισχύει την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, ειδικότερα:
· στις ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές για την ανάπτυξη και τη δημιουργία θέσεων εργασίας και στη νέα βελτιωμένη ανοικτή μέθοδο συντονισμού που καλύπτει τις συντάξεις, την κοινωνική ένταξη, την υγεία και την μακροχρόνια περίθαλψη
, ειδικότερα μέσω της προετοιμασίας για το 2007 εγχειριδίων για την ισότητα των φύλων με αποδέκτες τους φορείς που ασχολούνται με αυτές τις διαδικασίες και μέσω της αξιολόγησης του τρόπου με τον οποίο τα συστήματα κοινωνικής προστασίας μπορούν να προωθήσουν την ισότητα των φύλων 

· στις πολιτικές για την υγεία και μέσω της ενημέρωσης της ανάλυσης της διάστασης του φύλου στον τομέα της υγείας 

· στις εθνικές και ευρωπαϊκές δραστηριότητες στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Έτους ίσων ευκαιριών για όλους 2007 και του Ευρωπαϊκού Έτους καταπολέμησης του κοινωνικού αποκλεισμού και της φτώχειας 2010
· μαζί με τα κράτη μέλη, θα προωθεί την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και συγκεκριμένα μέτρα κατά τον προγραμματισμό και την εφαρμογή των νέων διαρθρωτικών ταμείων
, του Ευρωπαϊκού Ταμείου Αλιείας (EFF) και του Ευρωπαϊκού Γεωργικού Ταμείου Αγροτικής Ανάπτυξης (EAFRD) (2007-2013), και τον έλεγχο και την εξασφάλιση επαρκών πόρων για την ισότητα των φύλων
· στο πλαίσιο για την ένταξη των υπηκόων τρίτων χωρών στην ΕΕ
, στη συνέχεια του σχεδίου πολιτικής για τη νόμιμη μετανάστευση
, στο Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και στο προτεινόμενο Ευρωπαϊκό Ταμείο Ένταξης των υπηκόων τρίτων χωρών 

· θα παρουσιάσει ανακοίνωση σχετικά με τη διαφορά στις αμοιβές μεταξύ των δύο φύλων το 2007
· θα παρουσιάσει έκθεση το 2010 σχετικά με την εφαρμογή της οδηγίας για την ίση μεταχείριση γυναικών και ανδρών όσον αφορά την πρόσβαση και την παροχή αγαθών και υπηρεσιών

· θα προωθήσει την επιχειρηματικότητα των γυναικών και ένα επιχειρηματικό περιβάλλον που να διευκολύνει τη δημιουργία και την ανάπτυξη επιχειρήσεων με επικεφαλής γυναίκες· θα ενθαρρύνει τις πρωτοβουλίες εταιρικής κοινωνικής ευθύνης για την ισότητα των φύλων
2. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΦΙΛΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΤΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΖΩΗΣ

2.1 Ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας τόσο για τις γυναίκες όσο και για τους άνδρες

Οι πολιτικές συμφιλίωσης βοηθούν στη δημιουργία μια ευέλικτης οικονομίας, βελτιώνοντας παράλληλα την ποιότητα ζωής των γυναικών και των ανδρών. Βοηθούν τα άτομα να εισέλθουν και να παραμείνουν στην αγορά εργασίας, αξιοποιώντας πλήρως τις δυνατότητες του εργατικού δυναμικού και πρέπει να προσφέρονται επί ίσοις όροις σε γυναίκες και άνδρες. Οι ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας αυξάνουν την παραγωγικότητα, την ικανοποίηση των υπαλλήλων και βελτιώνουν τη φήμη των εργοδοτών. Εντούτοις, το γεγονός ότι πολύ περισσότερες γυναίκες από άνδρες χρησιμοποιούν τέτοιες ρυθμίσεις δημιουργεί διαφορές μεταξύ των δύο φύλων, οι οποίες δυσχεραίνουν τη θέση των γυναικών στον εργασιακό χώρο και πλήττουν την οικονομική ανεξαρτησία τους.

2.2 Αυξανόμενες υπηρεσίες φροντίδας

Η Ευρώπη πρέπει να αντιμετωπίσει μια πρόκληση με τρεις πτυχές: συρρικνούμενος ενεργός πληθυσμός, χαμηλά ποσοστά γεννήσεων και αυξανόμενος πληθυσμός ηλικιωμένων. Οι καλύτερες ρυθμίσεις για την επίτευξη ισορροπίας μεταξύ της εργασίας και της εκτός εργασίας ζωής αποτελούν ένα μέρος των μέτρων για την αντιμετώπιση της δημογραφικής ύφεσης με την προσφορά πιο οικονομικών και προσπελάσιμων υποδομών φροντίδας παιδιών, όπως απαιτείται από τους στόχους της Βαρκελώνης
, και την παροχή υπηρεσιών που ικανοποιούν τις ανάγκες για φροντίδα των ηλικιωμένων και των ανθρώπων με αναπηρία. Η ποιότητα αυτών των υπηρεσιών πρέπει να βελτιωθεί και τα προσόντα του προσωπικού, που αποτελείται κυρίως από γυναίκες, να αναπτυχθούν και να εκτιμηθούν περισσότερο.
2.3 Καλύτερες πολιτικές συμφιλίωσης τόσο για τις γυναίκες όσο και για τους άνδρες

Οι υπηρεσίες και οι δομές προσαρμόζονται πάρα πολύ αργά σε μια πραγματικότητα στην οποία εργάζονται και οι γυναίκες και οι άνδρες. Λίγοι άνδρες παίρνουν γονική άδεια ή εργάζονται με καθεστώς μερικής απασχόλησης (7,4% έναντι 32,6% για τις γυναίκες)· οι γυναίκες εξακολουθούν να είναι εκείνες που φροντίζουν κυρίως τα παιδιά και τα συντηρούμενα άτομα γενικά. Οι άνδρες πρέπει να ενθαρρυνθούν να αναλάβουν οικογενειακές ευθύνες, ειδικότερα μέσω κινήτρων για τη λήψη γονικής άδειας και άδειας πατρότητας και να μοιράζονται με τις γυναίκες τα δικαιώματα για άδεια.
Βασικές ενέργειες

Η Επιτροπή
· θα παρουσιάσει το 2006 μια ανακοίνωση για τις δημογραφικές εξελίξεις
, στην οποία θα εξετάσει το ζήτημα της συμφιλίωσης της οικογενειακής και της επαγγελματικής ζωής
· θα υποστηρίξει την επίτευξη των στόχων της Βαρκελώνης όσον αφορά τη φροντίδα των παιδιών και την ανάπτυξη άλλων υποδομών για την παροχή φροντίδας, μέσω των διαρθρωτικών ταμείων και της ανταλλαγής ορθών πρακτικών
· θα υποστηρίξει την έρευνα για τα επαγγέλματα στον τομέα της υγείας και της κοινωνικής πρόνοιας και θα συνεργαστεί με διεθνείς οργανισμούς για μια καλύτερη ταξινόμηση αυτών των επαγγελμάτων
3. ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

3.1 Συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική

Η επίμονη υποεκπροσώπηση των γυναικών στην λήψη πολιτικών αποφάσεων είναι ένα δημοκρατικό έλλειμμα. Η δραστηριοποίηση των γυναικών ως πολιτών και η συμμετοχή τους στην πολιτική και στην ανώτερη δημόσια διοίκηση σε όλα τα επίπεδα (τοπικό, περιφερειακό, εθνικό, ευρωπαϊκό) πρέπει να προωθηθούν περαιτέρω. Εξακολουθεί να αποτελεί ζήτημα προτεραιότητας η δυνατότητα διάθεσης αξιόπιστων και συγκρίσιμων στοιχείων σε επίπεδο ΕΕ.
3.2 Γυναίκες στην λήψη αποφάσεων στον οικονομικό τομέα

Μια ισορροπημένη συμμετοχή γυναικών και ανδρών στην λήψη αποφάσεων στον οικονομικό τομέα μπορεί να συμβάλει στη δημιουργία ενός παραγωγικότερου και καινοτομικού εργασιακού περιβάλλοντος και νοοτροπίας καθώς και σε καλύτερες οικονομικές επιδόσεις. Η διαφάνεια στις διαδικασίες προώθησης, οι ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας, και η διαθεσιμότητα των υποδομών παροχής φροντίδας είναι ουσιαστικές.
3.3 Γυναίκες στον τομέα των επιστημών και της τεχνολογίας

Η συμμετοχή των γυναικών στον τομέα των επιστημών και της τεχνολογίας μπορεί να συμβάλει στην αύξηση της καινοτομίας, της ποιότητας και της ανταγωνιστικότητας της επιστημονικής και βιομηχανικής έρευνας και πρέπει να προαχθεί. Προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος
 να καταλαμβάνουν οι γυναίκες το 25% των ηγετικών θέσεων στην έρευνα του δημόσιου τομέα, πρέπει να εφαρμοστούν στην πράξη οι πολιτικές και να υπάρξει παρακολούθηση της προόδου. Είναι σημαντική η δικτύωση και η διαθεσιμότητα στοιχείων της ΕΕ.
Βασικές ενέργειες

Η Επιτροπή
· θα παρακολουθεί και θα προωθεί την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, ειδικότερα:
· στην ευρωπαϊκή πολιτική για την έρευνα και το 7ο πρόγραμμα-πλαίσιο, συμπεριλαμβάνοντας την εξασφάλιση της εφαρμογής των προγραμμάτων δράσης για τα δύο φύλα, την ανάπτυξη συγκεκριμένης έρευνας για τα δύο φύλα, τον έλεγχο της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και τη συμμετοχή των γυναικών στο προαναγγελθέν Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας
· στο πρόγραμμα εκπαίδευσης και κατάρτισης 2010 με την προώθηση της πρόσβασης των γυναικών στις επιστημονικές και τεχνικές επαγγελματικές σταδιοδρομίες, σύμφωνα με τον ευρωπαϊκό στόχο της εξισορρόπησης της κατάστασης των φύλων σε αυτόν τον τομέα· στην ανάπτυξη το 2007 ενός ευρωπαϊκού οδηγού με τις καλύτερες πρακτικές στις ΤΠΕ όσον αφορά τα ζητήματα των δύο φύλων
· στην εφαρμογή του μελλοντικού προγράμματος «Πολίτες για την Ευρώπη» συμπεριλαμβάνοντας την ισότητα των δύο φύλων στον τομέα της ενεργού άσκησης της ιδιότητας του πολίτη στα θέματα προτεραιότητας, και κινητοποιώντας τα υπάρχοντα δίκτυα
· θα καθιερώσει το 2007 ένα δίκτυο των γυναικών που καταλαμβάνουν θέσεις λήψης αποφάσεων στον οικονομικό και πολιτικό τομέα στην ΕΕ
· θα υποστηρίξει τις δραστηριότητες ευαισθητοποίησης, την ανταλλαγή ορθών πρακτικών και την έρευνα, ιδίως βάσει της ευρωπαϊκής βάσης δεδομένων για τις γυναίκες και τους άνδρες όσον αφορά τη λήψη αποφάσεων ενόψει των εκλογών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου το 2009
4. ΕΞΑΛΕΙΨΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΑΝΘΡΩΠΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ ΦΥΛΟ

4.1 Εξάλειψη της βίας με βάση το φύλο

Η ΕΕ έχει δεσμευτεί να καταπολεμήσει όλες τις μορφές βίας. Οι γυναίκες είναι τα κύρια θύματα της βίας με βάση το φύλο. Πρόκειται για μια παραβίαση του θεμελιώδους δικαιώματος στη ζωή, την ασφάλεια, την ελευθερία, την αξιοπρέπεια και τη φυσική και συναισθηματική ακεραιότητα. Δεν πρέπει να υπάρχει ανοχή ούτε καμία δικαιολογία για την παραβίαση των δικαιωμάτων αυτών. Η πρόληψη έχει ουσιαστική σημασία και απαιτεί εκπαίδευση και γνώσεις, την ανάπτυξη της δικτύωσης και της συνεργασίας και την ανταλλαγή ορθών πρακτικών. Απαιτείται άμεση δραστηριοποίηση για να αποβληθούν συνήθεις ή παραδοσιακές επιβλαβείς συμπεριφορές και πρακτικές, στις οποίες συμπεριλαμβάνονται ο ακρωτηριασμός των γεννητικών οργάνων των γυναικών, οι πρώιμους και αναγκαστικοί γάμοι και τα εγκλήματα τιμής. 

4.2 Εξάλειψη του εμπορίου ανθρώπων

Το εμπόριο ανθρώπων είναι έγκλημα εις βάρος των ατόμων και παραβίαση των θεμελιωδών δικαιωμάτων τους. Είναι μια μορφή σύγχρονης δουλείας στην οποία οι γυναίκες και τα παιδιά που έχουν πληγεί από τη φτώχεια, ειδικότερα τα κορίτσια, είναι πιο ευάλωτα. Η εξάλειψή της απαιτεί έναν συνδυασμό προληπτικών μέτρων, την ποινικοποίηση του εμπορίου μέσω επαρκούς νομοθεσίας και την προστασία και τη βοήθεια των θυμάτων
. Τα μέτρα που θα αποτρέψουν τη ζήτηση γυναικών και παιδιών με στόχο τη σεξουαλική εκμετάλλευσή τους πρέπει να αναπτυχθούν περαιτέρω. Αυτή η προσέγγιση απεικονίζεται στη δράση της ΕΕ για το εμπόριο ανθρώπων
. Η οδηγία για τις άδειες παραμονής για τα θύματα του εμπορίου ανθρώπων
 θα παράσχει ένα νέο εργαλείο για την επανένταξη των θυμάτων μέσω της πρόσβασης στην αγορά εργασίας, την επαγγελματική κατάρτιση και την εκπαίδευση. Η συνέργια με το ΕΚΤ πρέπει να αξιοποιηθεί πλήρως. Η ΕΕ πρέπει να αναπτύξει συγκρίσιμα στοιχεία για την ετήσια αξιολόγηση του εμπορίου σε κάθε χώρα.
Βασικές ενέργειες

Η Επιτροπή
· θα εκδώσει, το 2006, ανακοίνωση σχετικά με την καθιέρωση ενός συστήματος συγκρίσιμων στατιστικών για το έγκλημα, τα θύματα και την ποινική δικαιοσύνη και θα παρακολουθήσει την πρόοδο σε επίπεδο ΕΕ
· θα υποστηρίξει τα κράτη μέλη και τις ΜΚΟ στις προσπάθειές τους να εξαλείψουν τη βία με βάση το φύλο, και τις συνήθεις ή παραδοσιακές επιβλαβείς πρακτικές, με την προώθηση εκστρατειών ευαισθητοποίησης, την υποστήριξη της δικτύωσης, την ανταλλαγή ορθών πρακτικών και την έρευνα, την εφαρμογή προγραμμάτων τόσο για τα θύματα όσο και για τους θύτες και την ενθάρρυνση των κρατών μελών να θεσπίσουν εθνικά προγράμματα δράσης
· θα δώσει συνέχεια στην ανακοίνωση και το πρόγραμμα δράσης της ΕΕ για το εμπόριο των ανθρώπων και θα προωθήσει τη χρήση όλων των μέσων που υπάρχουν, συμπεριλαμβανομένου του ΕΚΤ, για την επανένταξη στην κοινωνία των θυμάτων βίας και εμπορίου ανθρώπων

5. ΕΞΑΛΕΙΨΗ ΤΩΝ ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΩΝ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

5.1 Εξάλειψη των στερεοτύπων των φύλων στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και τον πολιτισμό

Η εκπαίδευση, η κατάρτιση και ο πολιτισμός συνεχίζουν να μεταφέρουν τα στερεότυπα των φύλων. Οι γυναίκες και οι άνδρες ακολουθούν συχνά τις παραδοσιακές οδούς εκπαίδευσης και κατάρτισης, οι οποίες τοποθετούν συχνά τις γυναίκες σε επαγγέλματα που εκτιμούνται και αμείβονται λιγότερο. Η πολιτική πρέπει να εστιαστεί στην καταπολέμηση των στερεοτύπων των φύλων από μικρή ηλικία, στην κατάρτιση για την ευαισθητοποίηση του διδακτικού προσωπικού και των σπουδαστών και στην ενθάρρυνση νέων γυναικών και ανδρών να εξερευνήσουν εκπαιδευτικά μονοπάτια που δεν είναι παραδοσιακά. Το εκπαιδευτικό σύστημα πρέπει να παρέχει στους νέους τα κατάλληλα προσόντα. Συνεπώς, είναι επίσης σημαντικό να αντιμετωπιστεί το φαινόμενο της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου που πλήττει περισσότερο τα αγόρια από τα κορίτσια.
5.2 Εξάλειψη των στερεοτύπων των φύλων στην αγορά εργασίας

Οι γυναίκες εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν τον οριζόντιο και τον κάθετο διαχωρισμό. Οι περισσότερες εξακολουθούν να απασχολούνται σε τομείς που απασχολούν παραδοσιακά γυναίκες και οι οποίοι συνήθως αναγνωρίζονται και εκτιμώνται λιγότερο. Επιπλέον, καταλαμβάνουν γενικά τα χαμηλότερα κλιμάκια στην οργάνωση της ιεραρχίας. Είναι εξίσου σημαντικό να διευκολυνθεί η είσοδος των γυναικών στους μη παραδοσιακούς τομείς όσο και να προωθηθεί η παρουσία των ανδρών σε τομείς που απασχολούν παραδοσιακά γυναίκες. Πρέπει να επιβληθούν νόμοι για την καταπολέμηση των διακρίσεων και να παρέχεται κατάρτιση και κίνητρα.
5.3 Εξάλειψη των στερεοτύπων των φύλων στα μέσα ενημέρωσης
Τα μέσα έχουν έναν σημαντικό ρόλο στην καταπολέμηση των στερεοτύπων των φύλων. Μπορούν να συμβάλλουν στην παρουσίαση μιας ρεαλιστικής εικόνας των προσόντων και των δυνατοτήτων των γυναικών και των ανδρών στη σύγχρονη κοινωνία και να αποφεύγουν να υποβαθμίζουν και προσβάλλουν την εικόνα τους. Ο διάλογος με τα ενδιαφερόμενα μέρη και οι εκστρατείες ευαισθητοποίησης πρέπει να προωθούνται σε όλα τα επίπεδα.

Βασικές ενέργειες

Η Επιτροπή
· θα υποστηρίξει μέτρα για την εξάλειψη των στερεοτύπων των φύλων στην · εκπαίδευση, τον πολιτισμό και την αγορά εργασίας με την προώθηση της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και συγκεκριμένων ενεργειών στο πλαίσιο του ΕΚΤ, με τα προγράμματα ΤΠΕ και τα προγράμματα εκπαίδευσης και πολιτισμού της ΕΕ, καθώς και τη στρατηγική για τη διά βίου μάθηση της ΕΕ και το μελλοντικό ολοκληρωμένο πρόγραμμα για τη διά βίου μάθηση
· θα υποστηρίξει τις εκστρατείες ευαισθητοποίησης και την ανταλλαγή ορθών πρακτικών στα σχολεία και τις επιχειρήσεις σχετικά με τους ρόλους των φύλων που ξεφεύγουν από τα στερεότυπα και θα αναπτύξει το διάλογο με τα μέσα ενημέρωσης ώστε να ενθαρρύνει την μη στερεότυπη εικόνα γυναικών και ανδρών

· θα αυξήσει την ευαισθητοποίηση σχετικά με την ισότητα των φύλων στο διάλογο με τους πολίτες της ΕΕ, μέσω του σχεδίου της Επιτροπής για τη δημοκρατία, το διάλογο και τη δημόσια συζήτηση

6. ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΕΚΤΟΣ ΕΕ

6.1 Εφαρμογή της νομοθεσίας της ΕΕ στις προσχωρούσες, υποψήφιες και εν δυνάμει υποψήφιες χώρες

Οι χώρες που προσχωρούν στην ΕΕ πρέπει να ενστερνιστούν τη θεμελιώδη αρχή της ισότητας γυναικών και ανδρών. Πρέπει επίσης να εγγυηθούν την αυστηρή εφαρμογή της νομοθεσίας και να θεσπίσουν κατάλληλα διοικητικά και δικαστικά συστήματα. Ο έλεγχος της μεταφοράς, της ενσωμάτωσης και της εφαρμογής της νομοθεσίας για την ισότητα των φύλων της ΕΕ θα αποτελεί προτεραιότητα για τις μελλοντικές διαδικασίες διεύρυνσης της ΕΕ.
6.2 Προώθηση της ισότητας των φύλων στην ευρωπαϊκή πολιτική γειτονίας (ΕΠΓ),

στις εξωτερικές και αναπτυξιακές πολιτικές

Η ισότητα των φύλων είναι ένας αυτοτελής στόχος, δικαίωμα του ανθρώπου και συμβάλλει στη μείωση της φτώχειας. Η ΕΕ είναι βασικός παράγοντας στις διεθνείς αναπτυξιακές προσπάθειες και προσχωρεί στις διεθνώς αναγνωρισμένες αρχές όπως η διακήρυξη της χιλιετίας για την ανάπτυξη και το πρόγραμμα δράσης του Πεκίνου (BPFA). Έχει επιβεβαιώσει την ισότητα των φύλων ως μια από τις πέντε βασικές αρχές της αναπτυξιακής πολιτικής στην ευρωπαϊκή συναίνεση για την ανάπτυξη
. Η νέα στρατηγική της ΕΕ για την Αφρική
 περιλαμβάνει την ισότητα των φύλων ως βασικό στοιχείο σε όλες τις συνεργασίες και τις εθνικές αναπτυξιακές στρατηγικές. Η ΕΕ δεσμεύεται να προαγάγει την ισότητα των φύλων στις εξωτερικές σχέσεις, συμπεριλαμβανομένης της ευρωπαϊκής πολιτικής γειτονίας. Οι ανθρωπιστικές επεμβάσεις της ΕΕ λαμβάνουν ειδικότερα υπόψη τις συγκεκριμένες ανάγκες των γυναικών. 
Σε όλο τον κόσμο, η ΕΕ θα συνεχίσει να προωθεί την εκπαίδευση και ένα ασφαλές περιβάλλον για τα κορίτσια και τις γυναίκες, τη σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία και τα δικαιώματα στη σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία, την ενδυνάμωση των γυναικών που συμβάλλουν στην καταπολέμηση του HIV/AIDS, και θα προωθήσει τον αγώνα ενάντια στον ακρωτηριασμό των γεννητικών οργάνων των γυναικών. Η ΕΕ και τα κράτη μέλη πρέπει να εντείνουν τη συμμετοχή των γυναικών στην οικονομική και πολιτική ζωή και στη λήψη αποφάσεων, στην πρόληψη και τη διευθέτηση των συγκρούσεων, στην οικοδόμηση της ειρήνης και την ανασυγκρότηση.

Βασικές ενέργειες

Η Επιτροπή
· θα παρακολουθεί και θα αυξάνει την ευαισθητοποίηση για τη μεταφορά, την · εφαρμογή και την αποτελεσματική επιβολή του κοινοτικού κεκτημένου για την ισότητα των φύλων στις προσχωρούσες, υποψήφιες και δυνάμει υποψήφιες χώρες, και στον προγραμματισμό της προενταξιακής βοήθειας και στις διαπραγματεύσεις για την προσχώρηση

· θα παρακολουθεί και θα προάγει την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και ειδικά μέτρα στην ευρωπαϊκή πολιτική γειτονίας, στις εξωτερικές σχέσεις της ΕΕ και τις αναπτυξιακές πολιτικές, σε επίπεδο πολιτικού διαλόγου και προγραμματισμού (εθνικά στρατηγικά έγγραφα και στρατηγικά έγγραφα για τη μείωση της φτώχειας). Σε επίπεδο εφαρμογής, θα δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις νέες μορφές ενισχύσεων (προγράμματα δημοσιονομικής και κλαδικής υποστήριξης)
· θα παρουσιάσει το 2006 ανακοίνωση σχετικά με ένα ευρωπαϊκό όραμα για την ισότητα των φύλων στην αναπτυξιακή συνεργασία

· θα προωθήσει της διάστασης του φύλου σε επιχειρήσεις ανθρωπιστικής βοήθειας της ΕΚ συμπεριλαμβάνοντας τη διάσταση του φύλου στο πλαίσιο της θεματικής και τεχνικής επανεξέτασης (και για τη δημιουργία ικανοτήτων) και αξιολόγησης

· θα ενισχύσει την ισότητα των φύλων στην περιοχή της Μεσογείου, περιλαμβάνοντας τη διοργάνωση μιας εuρωμεσογειακής υπουργικής διάσκεψης για την ισότητα των φύλων το 2006 ύστερα από μια διαβούλευση με την κοινωνία των πολιτών, η οποία θα μπορούσε να καταλήξει στην έγκριση σχεδίου δράσης

· θα συμβάλει στα επιτεύγματα του BPfA και άλλων σχετικών διεθνών και περιφερειακών συμβάσεων με την υποστήριξη των προγραμμάτων, τη δημιουργία υποδομής και τη συλλογή δεδομένων στις αναπτυσσόμενες χώρες

· θα συμβάλει στην εφαρμογή του ψηφίσματος 1325 (2000) του Συμβουλίου Ασφαλείας τω ν Η.Ε. για τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια, μεταξύ άλλων με την ανάπτυξη, το 2006, των κατευθυντηρίων γραμμών για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις δραστηριότητες κατάρτισης με στόχο τη διαχείριση των κρίσεων

· θα προωθήσει τις οργανώσεις και τα δίκτυα των γυναικών.

ΜΕΡΟΣ II: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ

Η ισότητα των φύλων μπορεί να επιτευχθεί μόνο με μια σαφή δέσμευση στο ύψιστο πολιτικό επίπεδο. Η Επιτροπή προωθεί την ισότητα των φύλων στο εσωτερικό της
 και υποστηρίζει ορισμένες δομές
 για τα ζητήματα των φύλων, στα οποία έχει σημειωθεί σημαντική πρόοδος. 
Εντούτοις, πρέπει ακόμα να επιτευχθεί σημαντική πρόοδος στους βασικούς τομείς που προσδιορίζονται σε αυτόν το χάρτη πορείας. Η πρόοδος απαιτεί καλύτερη διακυβέρνηση σε όλα τα επίπεδα: θεσμικά όργανα της ΕΕ, κράτη μέλη, κοινοβούλια, κοινωνικοί εταίροι και κοινωνία πολιτών. Η υποστήριξη των υπουργών που είναι αρμόδιοι για την ισότητα των φύλων έχει μεγάλη σημασία: οι τακτικές συνεδριάσεις τους και οι διασκέψεις της προεδρίας, που υποστηρίζονται από την Επιτροπή, είναι σημαντικές ευκαιρίες για το διάλογο και τον έλεγχο. Το ευρωπαϊκό σύμφωνο για την ισότητα των φύλων δείχνει τη δέσμευση των κρατών μελών στο ύψιστο πολιτικό επίπεδο να αυξήσουν τις προσπάθειές τους για την επίτευξη της ισότητας των φύλων σε συνεργασία με την Επιτροπή.

Το προγραμματισμένο ευρωπαϊκό ίδρυμα για την ισότητα των φύλων
 θα παράσχει τεχνογνωσία, η οποία θα βελτιώνει τη γνώση και θα προβάλει την ισότητα των φύλων. Τα διαρθρωτικά ταμεία, τα οικονομικά προγράμματα στους διαφορετικούς τομείς των πολιτικών και το μελλοντικό πρόγραμμα PROGRESS θα υποστηρίξουν την εφαρμογή του χάρτη πορείας. Η εφαρμογή των μεθοδολογιών της ισότητας των φύλων, όπως η αξιολόγηση του αντίκτυπου και η συνεκτίμηση της ισότητας των φύλων στον προϋπολογισμό (η ενσωμάτωση της προοπτικής της ισότητας των δύο φύλων στη δημοσιονομική διαδικασία) θα προωθήσει την ισότητα των φύλων, θα παράσχει μεγαλύτερη διαφάνεια και θα ενισχύσει την υποχρέωση λογοδοσίας.

Βασικές ενέργειες

Η Επιτροπή

· θα ενισχύσει τις δομές της:
· θα συμμετάσχει, το 2007, στη σύσταση του ευρωπαϊκού ιδρύματος για την ισότητα των φύλων

· θα παρακολουθήσει την πρόοδο όσον αφορά την ισότητα των φύλων στην πολιτική του ανθρώπινου δυναμικού της Επιτροπής και θα παρουσιάσει, το 2007, ανακοίνωση σχετικά με την επίτευξη του συνόλου των στόχων για τις επιτροπές της και τις ομάδες εμπειρογνωμόνων
 θα διευκολύνει την κατάρτιση στην ισότητα των φύλων για το προσωπικό της, συμπεριλαμβανομένης της διοίκησης και του προσωπικού που εργάζεται σε τομείς εξωτερικής και αναπτυξιακής συνεργασίας

· θα ενισχύσει τη δικτύωση και θα υποστηρίξει τον κοινωνικό διάλογο

· θα δημιουργήσει το 2006 ένα δίκτυο φορέων της ΕΕ για την ισότητα των φύλων σύμφωνα με την οδηγία 2002/73

· θα ενισχύσει τη συνεργασία σε επίπεδο ΕΕ με τις ΜΚΟ, συμπεριλαμβανομένου του διαλόγου με τις οργανώσεις των γυναικών και με άλλες οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών

· θα ενθαρρύνει και θα υποστηρίξει το έργο των κοινωνικών εταίρων για την ισότητα των φύλων τόσο σε διακλαδικό όσο και σε κλαδικό επίπεδο

· θα υποστηρίξει την αξιολόγηση του αντίκτυπου όσον αφορά την ισότητα των φύλων και τη συνεκτίμηση της διάστασης της ισότητας των φύλων κατά την κατάρτιση του προϋπολογισμού
· θα ενισχύσει την ενσωμάτωση της προοπτικής της ισότητας των δύο φύλων στην αξιολόγηση
 του αντίκτυπου των κοινοτικών πολιτικών και νομοθετημάτων και θα εξερευνήσει τις δυνατότητες κατάρτισης προϋπολογισμού σε επίπεδο ΕΕ που θα συνυπολογίζει τη διάσταση των φύλων, ιδίως στα διαρθρωτικά ταμεία, εντός των δυνατοτήτων της επιμερισμένης διαχείρισης 
· θα ενθαρρύνει τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου κατά την κατάρτιση του προϋπολογισμού σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο και μέσω της ανταλλαγής βέλτιστων πρακτικών

· θα ενισχύσει την αποτελεσματικότητα της νομοθεσίας
· θα αναθεωρήσει την υπάρχουσα νομοθεσία για την ισότητα των φύλων στην ΕΕ που δεν περιλαμβάνεται στην αναδιατύπωση του 2005
 με σκοπό την ενημέρωση, τον εκσυγχρονισμό και την αναδιατύπωση αν χρειαστεί

· θα ελέγξει την ενσωμάτωση και την εφαρμογή της νομοθεσίας της ΕΕ για την ισότητα των φύλων

· θα ενημερώσει τους πολίτες της ΕΕ για τα δικαιώματά τους όσον αφορά την ισότητα των φύλων μέσω της πύλης "Η Ευρώπη σας"
 και της υπηρεσίας προσανατολισμού για τους πολίτες

Παρακολούθηση της προόδου
Η υποχρέωση λογοδοσίας έχει μεγάλη σημασία για την αποτελεσματική διακυβέρνηση. Η Επιτροπή θα παρακολουθεί και θα αξιολογεί αυτόν το χάρτη πορείας. Το ετήσιο πρόγραμμα εργασίας της για την εφαρμογή της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου είναι ένα αποτελεσματικό εργαλείο που θα διατηρηθεί και θα προσαρμοστεί για τη συνέχεια αυτού του χάρτη πορείας.

Η Επιτροπή

· θα παρακολουθεί την πρόοδο στην ισότητα των φύλων και θα παρέχει  καθοδήγηση για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου μέσω της ετήσιας έκθεσής της για την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών και θα δώσει συνέχεια στην εφαρμογή του χάρτη πορείας μέσω του ετήσιου προγράμματος εργασίας της

· θα εξασφαλίσει ότι θα δοθεί πολιτική συνέχεια μέσω των συνεδριάσεων των υπουργών που είναι αρμόδιοι για την ισότητα των φύλων και της ομάδας των Επιτρόπων αρμοδίων για τα θεμελιώδη δικαιώματα και τις ίσες ευκαιρίες. Η διυπηρεσιακή ομάδα της Επιτροπής για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου θα υποστηρίξει την ομάδα των Επιτρόπων, θα συμβάλει στην προετοιμασία του ετήσιου προγράμματος εργασίας και συνδεθεί με άλλες ομάδες που εργάζονται για την ισότητα των φύλων

· θα αναπτύξει περαιτέρω τους δείκτες όπου είναι απαραίτητο
, θα ορίσει έναν νέο σύνθετο δείκτη για την ισότητα των φύλων το 2007, θα αναπτύξει, μέχρι το 2010 και μαζί με τα κράτη μέλη, νέους δείκτες για τους 12 κρίσιμους τομείς του BPFA, θα υποστηρίξει την ανάπτυξη συγκρίσιμων στοιχείων της ΕΕ όσον αφορά την ισότητα των φύλων και στατιστικών που αναλύονται ανά φύλο

θα παρουσιάσει μια έκθεση σχετικά με την κατάσταση εφαρμογής του χάρτη πορείας το2008 και θα διεξαγάγει, το 2010, μια αξιολόγηση του χάρτη πορείας όπου θα προτείνει την κατάλληλη συνέχεια
3. ΔΙΚΤΥΟ: ‘ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΕΣ’

Το Δίκτυο ξεκίνησε στις  Βρυξέλλες το  2003  από τις εκεί  αντιπροσωπείες των Επιμελητηρίων της Ελλάδας,  Κύπρου, Ιταλίας και  Γερμανίας.  Σήμερα, συμμετέχουν σε αυτό σχεδόν όλα τα κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Μάλιστα, διεξάγεται σχετική πανευρωπαϊκή έρευνα από τους 25 της Ευρώπης, στην οποία συμμετέχουν το 68% των Ευρωεπιμελητηρίων, δηλαδή 626 Ευρωπαϊκά Επιμελητήρια και οι 13.337.500 επιχειρήσεις που αυτά εκπροσωπούν, με την ελπίδα να εντοπιστούν οι παράγοντες που θα συντελέσουν στην αύξηση της γυναικείας επιχειρηματικότητας και θα βοηθήσουν στην υλοποίηση των στόχων και των αποφάσεων της Λισσαβόνας.

Τα πρώτα θετικά αποτελέσματα του Ευρωπαϊκού Δικτύου Γυναικών Επιχειρηματιών έχουν φανεί και καταγράφουμε τις πρώτες καλές εφαρμοσμένες πρακτικές σε Ευρωπαϊκό επίπεδο.

Κύπρος : 

Δημιουργήθηκε Συνεταιριστική Τράπεζα Γυναικών. Μια επανάσταση στο χώρο των πιστωτικών ιδρυμάτων με λαμπρά αποτελέσματα. Η Τράπεζα, πέρα από τις εργασίες της που δεν διαφέρουν από εκείνες των άλλων πιστωτικών ιδρυμάτων, ενισχύει δυναμικά την ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας.

Αυστρία : Δημιουργήθηκε τμήμα γυναικείων επαγγελματικών θεμάτων και ειδικό site στα Επιμελητήρια της χώρας, με αποκλειστική πληροφόρηση επί γυναικείων θεμάτων και με έμφαση στην έναρξη επιχείρησης, στις χρηματοδοτήσεις και στην εκπαίδευση.

Γερμανία : Δημιουργήθηκαν τμήματα γυναικείων θεμάτων στα 81 Επιμελητήρια της χώρας που ασχολούνται με την έναρξη επαγγέλματος, την εκπαίδευση, τις γυναίκες σε διευθυντικές θέσεις, το φιλικό οικογενειακό περιβάλλον, την πληροφόρηση.

Ιταλία : Ανετέθη στα 103 Επιμελητήρια της χώρας, με νόμο, η ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας. Δημιουργήθηκε παρατηρητήριο γυναικείας επιχειρηματικότητας με θαυμαστά αποτελέσματα. Το παρατηρητήριο αξιολογεί, εκπαιδεύει και καθοδηγεί τις γυναίκες επιχειρηματίες με σεμινάρια, συναντήσεις, συνέδρια, έντυπο υλικό και άλλες παρεμβάσεις για σωστές επαγγελματικές κινήσεις και αποφάσεις.

Ισπανία : Το Εθνικό Ινστιτούτο Γυναικών, Εθνικός Φορέας, συνεργάστηκε με τα Επιμελητήρια της χώρας για την ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας, σύμφωνα με τα Ευρωπαϊκά πρότυπα. Εξήντα από τα 80 Ισπανικά Επιμελητήρια δημιούργησαν τμήματα γυναικείων θεμάτων και παρέχουν πληροφόρηση στις γυναίκες-επιχειρηματίες. Το 2004, το Ινστιτούτο Γυναικών ξεκίνησε ένα νέο πρόγραμμα που στοχεύει στην τοποθέτηση γυναικών σε υψηλές διευθυντικές θέσεις. Επίσης, δημιουργήθηκε ειδικό τμήμα γυναικείων θεμάτων εντός της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων της χώρας.

Λουξεμβούργο : Το Εμπορικό Επιμελητήριο οργάνωσε τμήμα γυναικείων θεμάτων, το οποίο είναι επίσημα σύμβουλος του Υπουργείου Προώθησης Γυναικείων θεμάτων της χώρας και το οποίο ασχολείται με θέματα όπως: έναρξη επιτηδεύματος, πρόσβαση σε χρηματοδοτήσεις, βοήθεια για την δημιουργία επιχειρηματικού σχεδιασμού και εκπαίδευση.

Ελλάδα : Με πρωτοβουλία της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων Ελλάδος οργανώθηκε το Εθνικό Δίκτυο Γυναικών Επιχειρηματιών-μελών των Ελληνικών Επιμελητηρίων και φιλοδοξία είναι να δοθούν δραστικές λύσεις στα προβλήματα της γυναικείας επιχειρηματικότητας. Στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού προγράμματος του Δικτύου, η Κεντρική Ένωση   Επιμελητηρίων  Ελλάδος έχει   υλοποιήσει   έρευνα  γυναικείας επιχειρηματικότητας, έχει εκπαιδεύσει πενήντα επιχειρηματίες με το πρόγραμμα συμβουλευτικής για γυναίκες εργαζόμενες και αυτοαπασχολούμενες σε θέματα marketing και management και έχει οργανώσει δύο ημερίδες.

ΙΙI.  Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ
Στην ενότητα αυτή γίνεται μια ιστορική σύνοψη στα βήματα που έχουν γίνει εκ μέρους της Κυπριακής Δημοκρατίας στον τομέα της ισότητας των φύλων και στον τομέα της ισότητας στην απασχόληση.

Γίνεται επίσης μια σύντομη περιγραφή της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Ίσων Ευκαιριών μεταξύ Ανδρών και Γυναικών και παρατίθενται οι ισχύουσες νομοθεσίες  της Κυπριακής Δημοκρατίας που αφορούν τα θέματα ενδιαφέροντος της κατάρτισης.

Τέλος, αναφέρονται διάφορα προγράμματα που προωθούν τη γυναικεία επιχειρηματικότητα. 

1.  ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΣΥΝΟΨΗ

Η ισότητα των φύλων αποτελούσε ανέκαθεν βασικό και κύριο στόχο της Κυπριακής Κυβέρνησης, ο οποίος από τα τέλη της δεκαετίας του 1970 άρχισε να ενσωματώνεται στη γενικότερη κοινωνικοοικονομική πολιτική του κράτους και να προωθείται με συγκεκριμένα μέτρα στα πλαίσια των Στρατηγικών Σχεδίων Ανάπτυξης. Τα μέτρα αυτά αποσκοπούσαν στην επέκταση και βελτίωση των παρεχομένων διευκολύνσεων για συμφιλίωση των ευθυνών οικογένειας και εργασίας, στη δημιουργία ενός νομοθετικού πλαισίου που να αντιμετωπίζει αποτελεσματικά το θέμα των διακρίσεων με βάση το φύλο και γενικότερα στην εδραίωση και βελτίωση της θέσης της γυναίκας στην οικονομική και κοινωνική ζωή.

 
Η ισότητα των φύλων στην απασχόληση είναι ένα ευρύ και πολυδιάστατο θέμα. Η προώθηση της ισότητας των φύλων και των ίσων ευκαιριών στον τομέα της απασχόλησης αποτελεί βασική επιδίωξη της προτεραιότητας αυτής για την πολιτική Απασχόλησης, η οποία μεταξύ άλλων, στοχεύει στην προώθηση και αύξηση της απασχόλησης και παράλληλα στην κοινωνική ενσωμάτωση των γυναικών.

Η προώθηση των μέτρων και προτεραιοτήτων στον τομέα της ισότητας των φύλων στην απασχόληση, σε συνδυασμό με την καλή πορεία της κυπριακής οικονομίας τα τελευταία χρόνια, καθώς και τη ριζική οικονομική αναδιάρθρωση που άρχισε να συντελείται με τη σημαντική ανάπτυξη του τριτογενή τομέα των υπηρεσιών και τη σταδιακή μετάβαση στην οικονομία της γνώσης, είχαν ως αποτέλεσμα την αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση, τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών εξέλιξης, αμοιβών και επαγγελματικής προόδου με αποτέλεσμα την ενίσχυση και βελτίωση του ρόλου και της θέσης της γυναίκας στην κοινωνικο-οικονομική ζωή του τόπου.

Το γεγονός ότι το μεγαλύτερο μερίδιο των νέων θέσεων εργασίας το συγκεντρώνει ο τομέας των υπηρεσιών, ο οποίος προσφέρει καλύτερους όρους και συνθήκες απασχόλησης, ευνοεί πολύ τη δραστηριοποίηση των γυναικών. Στην Κύπρο σήμερα, περίπου 15000 γυναίκες προτιμούν την προσωρινή απασχόληση και γύρω στις 16000 τη μερική απασχόληση σε τομείς όπως την εκπαίδευση, το εμπόριο, τη γεωργία αλλά και τη μεταποιητική βιομηχανία λόγω των ευνοϊκών συνθηκών εργασίας και του ευέλικτου ωραρίου σε σχέση με τις οικογενειακές και γενικά τις κοινωνικές τους υποχρεώσεις. Το αυξημένο ενδιαφέρον των γυναικών για μερική απασχόλησης μπορεί να αποδοθεί στην επιθυμία τους να συνδυάσουν καλύτερα την οικογενειακή με την επαγγελματική ζωή. 

Α. Υφιστάμενη κατάσταση στην αγορά εργασίας 
Γενικά το ποσοστό απασχόλησης στην Κύπρο είναι υψηλό (68,7%) με ικανοποιητική συμμετοχή των γυναικών στην απασχόληση (58,5%). Κινητήριος μοχλός της απασχόλησης θεωρείται ο τριτογενής τομέας. Αύξηση απασχόλησης σημειώνει και ο αγροτικός τομέας, ενώ αντίθετα αμετάβλητη παρέμεινε η εικόνα στη μεταποίηση.

Τις τελευταίες δύο δεκαετίες το ποσοστό συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση παρουσίασε σημαντική αύξηση. Συγκεκριμένα, από 43,4% το 1982 έφθασε στο 58,5% το 2005.

Οι διαφορές στα ποσοστά απασχόλησης ανάμεσα στους άνδρες και γυναίκες είναι εμφανείς. Συγκεκριμένα το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών παρέμεινε το 2005 χαμηλότερο του αντίστοιχου ανδρικού, η διαφορά όμως έχει περιοριστεί σε περίπου 21 ποσοστιαίες μονάδες (58,5% σε σύγκριση με 79,5%), σε σχέση με 31 περίπου ποσοστιαίες μονάδες το 1992.

Μια αξιοσημείωτη εξέλιξη των τελευταίων χρόνων αποτελεί η μετατόπιση των γυναικών από επαγγελματικές ομάδες χαμηλών δεξιοτήτων σε επαγγέλματα υψηλών μορφωτικών απαιτήσεων. Σε αυτό βέβαια συνέβαλε και η βελτίωση του μορφωτικού επιπέδου των γυναικών, παράγοντας που θεωρείται καθοριστικός και στην αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση. Συγκεκριμένα σε κάθε 100 γυναίκες ηλικίας 15-64 ετών με επίπεδο μόρφωσης κάτω του λυκείου, οι 40 σχεδόν εργάζονται, ενώ στην περίπτωση των γυναικών αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ο αντίστοιχος αριθμός ανέρχεται γύρω στις 81 γυναίκες. Είναι άλλωστε τεκμηριωμένο διεθνώς ότι όσο περισσότερο ανεβαίνει το επίπεδο μόρφωσης και δεξιοτήτων των γυναικών, τόσο η τάση τους για συμμετοχή στην απασχόληση αυξάνει συστηματικά. 

Σ΄ ό,τι αφορά την ανεργία, αν και παρουσιάζεται μειωμένη κατά τα τελευταία χρόνια, οι γυναίκες αντιμετωπίζουν μεγαλύτερο πρόβλημα από τους άνδρες. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τη Έρευνα Εργατικού Δυναμικού του 2005, το ποσοστό ανεργίας των γυναικών ήταν 6,7%, αρκετά ψηλότερο από εκείνο των ανδρών που ήταν 4,3% 
Διαφορά μεταξύ των δύο φύλων παρατηρείται και στην αμοιβή, παρά τη βελτίωση που σημειώθηκε κατά τα τελευταία χρόνια. Οι εξελίξεις που σημειώθηκαν στα επίπεδα απασχόλησης των γυναικών τα τελευταία χρόνια επηρέασαν θετικά το επίπεδο απολαβών τους, μειώνοντας αρκετά το χάσμα που ανέκαθεν υπήρχε στις αμοιβές μεταξύ ανδρών και γυναικών.
 
Παρά τη σχετικά καλύτερη θέση στην οποία βρίσκεται σήμερα η Κύπρος ως προς την απασχόληση των γυναικών, υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης και περαιτέρω εξισορρόπησης της συμμετοχής των φύλων στην απασχόληση.

Β. Νομοθετικό Πλαίσιο
Η εναρμόνιση με το Κοινοτικό Κεκτημένο στον τομέα της προώθησης ίσων ευκαιριών και γενικότερα της αρχής της ισότητας των φύλων, συνέβαλε αναμφίβολα στη συνειδητοποίηση της ανάγκης ενσωμάτωσης της διάστασης της ισότητας ευκαιριών σε όλες τις πολιτικές, με αποτέλεσμα την επίσπευση όχι μόνο της βελτίωσης των υφιστάμενων νομοθεσιών αλλά και την εισαγωγή εντελώς νέων νομοθεσιών. Συγκεκριμένα:

· Έχουν καταργηθεί οι διακρίσεις λόγω φύλου στη νομοθεσία κοινωνικών ασφαλίσεων
· Έχει βελτιωθεί η νομοθεσία για την προστασία της μητρότητας
· Έχει προστατευθεί η υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων γυναικών που εγκυμονούν ή θηλάζουν
· Έχει εισαχθεί ο πρωτοποριακός θεσμός για τα κυπριακά δεδομένα της γονικής άδειας και της άδειας για λόγους ανωτέρας βίας
· Έχει κατοχυρωθεί η ίση μεταχείριση ανδρών και γυναικών στα επαγγελματικά σχέδια συντάξεων
· Έχει διασφαλιστεί ισότητα αμοιβής όχι μόνο για ίδια ή παρόμοια εργασία αλλά και για εργασία ίσης αξίας

Ίσως τη σημαντικότερη όμως εξέλιξη στο θέμα της κατοχύρωσης της ισότητας των φύλων να αποτελεί ο Νόμος για την Ίση Μεταχείριση Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση του 2002. Ειδικότερα ο νόμος αυτός εισάγει τρία ιδιαίτερα σημαντικά θέματα: (1) τη διασφάλιση της δυνατότητας υιοθέτησης θετικών δράσεων (με στόχο την πλήρη και ουσιαστική ισότητα των φύλων), (2) την προστασία από σεξουαλική παρενόχληση και (3) τη σύσταση τριμερούς Επιτροπής Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση, που από θεσμική άποψη αποτελεί σημαντική καινοτομία.

Γ. Προώθηση Μέτρων και Στόχων
Η εναρμόνιση με το Κοινοτικό Κεκτημένο στον τομέα της ισότητας των φύλων, οδήγησε στη συνειδητοποίηση ότι η νομοθεσία από μόνη της δεν αρκεί και ότι χρειάζονται υποστηρικτικοί θεσμοί για την αποτελεσματική εφαρμογή στην πράξη, της ισότητας, καθώς και συγκεκριμένα μέτρα πολιτικής στα πλαίσια μιας ολοκληρωμένης και συνεκτικής στρατηγικής για την ισότητα των φύλων. 

Έχει υλοποιηθεί το Πρόγραμμα Πλαίσιο για την Ισότητα των Φύλων 2001-2005 της Ευρωπαϊκής Ενώσεως, που προωθεί πέντε στρατηγικούς στόχους: την ισότητα στην οικονομική ζωή, την ίση συμμετοχή και εκπροσώπηση στη λήψη αποφάσεων, την ισότητα στην κοινωνική ζωή, την ισότητα ως πολίτες και την εξάλειψη των στερεοτύπων.

Η επίτευξη των στόχων αυτών προωθείται μέσα από χρηματοδότηση σχετικών δραστηριοτήτων στα πλαίσια των κοινοτικών ταμείων, μέσα από εκστρατείες ευαισθητοποίησης και μέσα από ανταλλαγή εμπειριών και γνώσεων.

Η προώθηση τόσο της ισότητας των φύλων και των ίσων ευκαιριών στην απασχόληση, όσο και της κοινωνικής ενσωμάτωσης των ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού, όπως είναι ήδη γνωστό, αποτελούν βασικές και άμεσε προτεραιότητες της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης. Με στόχο την αύξηση της συμμετοχής και τη βελτίωση της θέσης της γυναίκας στην απασχόληση προωθούνται συγκεκριμένα μέτρα τόσο στα πλαίσια του Κοινού Εγγράφου Αξιολόγησης για τις Προτεραιότητες της Πολιτικής για την Απασχόληση όσο και του Εθνικού Σχεδίου Ανάπτυξης 2004-2006.

Τα μέτρα αυτά περιλαμβάνουν: (α) Βελτίωση των προσφερόμενων υπηρεσιών απασχόλησης και επαγγελματικής πληροφόρησης/ καθοδήγησης, μέσω της αναβάθμισης και του εκσυγχρονισμού των Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης, (β) αύξηση της πρόσβασης των γυναικών σε προγράμματα κατάρτισης και επανακατάρτισης, (γ) επέκταση/βελτίωση των διευκολύνσεων προς τους εργαζόμενους γονείς, (δ) προώθηση ευέλικτων μορφών απασχόλησης στα πλαίσια εκσυγχρονισμού της οργάνωσης της εργασίας και (ε) προώθηση ειδικών προγραμμάτων με στόχο την ένταξη ή επανένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας ειδικά σε συνεργασία με τοπικές αρχές και άλλα κοινωνικά σύνολα.

Συμπερασματικά, η επιδίωξη της προώθησης της ισότητας ανάμεσα στα φύλα υπηρετείται πρωτίστως μέσω έμφασης στην αύξηση της απασχολησιμότητας των γυναικών. Τούτο συνίσταται σε τρεις κεντρικούς στόχους: 

· στην άρση των εμποδίων που κρατούν τις γυναίκες μακριά από το χώρο της εργασίας,
· στην ενθάρρυνση των γυναικών να συμμετέχουν περισσότερο ενεργά σε προγράμματα κατάρτισης ή/και επανεκπαίδευσης, και 
· στην προώθηση μέτρων που επιτρέπουν τη συμφιλίωση της επαγγελματικής και της οικογενειακής ζωής, μέσω ενθάρρυνσης εργασιακών προτύπων και πρακτικών απασχόλησης φιλικών προς την οικογένεια.

2. ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΙΣΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

Η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Ίσων Ευκαιριών μεταξύ Ανδρών και Γυναικών συστάθηκε στις 8 Ιουνίου 2006, με απόφαση της Επιτροπής Επιλογής της Βουλής των Αντιπροσώπων για πρώτη φορά μετά τις εκλογές του Μαΐου 2006.

 

Σκοπός της σύστασης της επιτροπής είναι η παρακολούθηση της κυβερνητικής πολιτικής και της δράσης που ακολουθείται γύρω από το θέμα των ίσων ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών. Ειδικότερα, η εν λόγω επιτροπή παρακολουθεί και στηρίζει την υλοποίηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την ισότητα των δύο φύλων, την οργάνωση του Εθνικού Μηχανισμού για τα δικαιώματα της γυναίκας, το έργο κυβερνητικών και μη οργανώσεων που προωθούν την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών, μέσα από την εξέταση σχεδίων νόμου και κανονισμών που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της αλλά και την άσκηση κοινοβουλευτικού ελέγχου μέσω της εξέτασης αυτεπάγγελτων θεμάτων τα οποία εγγράφονται για συζήτηση.
Μέλη της Επιτροπής:
	Σωτηρούλα Χαραλαμπους, πρόεδρος
	Α.Κ.Ε.Λ.

	Ανδρέας Μουσκάλλης, αναπληρωτής πρόεδρος
	

	Νίκος Κατσουρίδης
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	Ανδρέας Θεμιστοκλέους
	ΔΗ.ΣΥ.

	Στέλλα Κυριακίδου
	

	Χρήστος Στυλιανίδης
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	Αντιγόνη Παπαδοπούλου
	ΔΗ.ΚΟ.

	Σοφοκλής Φυττής
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	Ρούλα Μαυρονικόλα
	Κ.Σ. ΕΔΕΚ
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Γραμματεία Επιτροπής:

 

Κα. Ιωάννα Χατζηκυριάκου,Γραμματέας Κοινοβουλευτικών Επιτροπών Α’ 

3. ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ

Κυπριακή Νομοθεσία - Νομοθεσία για την Πολιτική Ισότητας Ευκαιριών μεταξύ Ανδρών και Γυναικών:
· Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για την Εξάλειψη Κάθε Μορφής Διάκρισης σε Βάρος των Γυναικών (Ν.78/1985)
· Το Πρωτόκολλο 12 του Νόμου στην Ευρωπαϊκή Συνθήκη για την Προστασία των Ανθρώπινων Δικαιωμάτων και Θεμελιωδών Ελευθεριών (επικύρωση), 2002 (L. 13(III)/2002)
· Περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμος του 2002 (Ν.205(Ι) 2002)
· Τροποποιητικός Νόμος του περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμος του 2002(Ν.191 (Ι)/2004) 
· Ο περί Καταβολής Ίσης Αμοιβής μεταξύ Ανδρών και Γυναικών για την Ίδια Εργασία ή για Εργασία στην οποία αποδίδεται Ίση Αξία Νόμος του 2002(Ν.177(Ι)/2002)
· Ο περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στα Επαγγελματικά Σχέδια Κοινωνικής Ασφάλισης Νόμος του 2002(Ν.133(Ι)/2002)
· Ο περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμος του 1997(Ν.100(Ι)/1997)
· Ο περί Προστασίας της Μητρότητας (Τροποποιητικός) Νόμος του 2000(Ν.45(Ι)/2000)
· Ο περί Προστασίας της Μητρότητας (Τροποποιητικός) Νόμος του 2002(Ν.64(Ι)/2002)
· Ο περί Προστασίας της Μητρότητας (Ασφάλεια και Υγεία) στην Εργασία Κανονισμοί του 2002 (ΚΔΠ 255/2002)
· Ο περί Γονικής Άδειας και Άδειας για Λόγους Ανωτέρας Βίας Νόμος (Ν.69(Ι)2002)

4. ΓΥΝΑΙΚΕΙΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ
Το 1989 ένας μικρός αριθμός γυναικών επιχειρηματιών της Κύπρου με τη συνεργασία της Ιταλικής Ομοσπονδίας Γυναικών Επιχειρηματιών-Επαγγελματιών συνέστησε την Οργάνωση της Κύπρου, η οποία σήμερα αριθμεί 5 οργανώσεις με 580 περίπου μέλη. Ο κυριότερος στόχος της ΚΟΓΕΕ είναι η παροχή ίσων ευκαιριών σε γυναίκες και άντρες στο πλαίσιο ισότητας των δύο φύλων με βάση τα προσόντα και την πείρα τους έτσι ώστε να έχουν ακριβώς τις ίδιες ευκαιρίες ανέλιξης τόσο στον επιχειρηματικό όσο και στον επαγγελματικό τομέα, αλλά και γενικότερα στη κοινωνική και πολιτική ζωή του τόπου.

Η Κυπριακή Ομοσπονδία Γυναικών Επιχειρηματιών-Επαγγελματιών είναι σήμερα μέλος της Διεθνούς Ομοσπονδίας Επιχειρηματιών-Επαγγελματιών Γυναικών. Η Οργάνωση αυτή μπορεί να προωθήσει και ακόμη και να πιέσει τις κυβερνήσεις κυρίως στον ευρωπαϊκό χώρο για λήψη θετικών μέτρων προς κάλυψη του ελλείμματος που υπάρχει μεταξύ αντρών και γυναικών όσον αφορά τον οικονομικό τομέα. 

Σύντομη ιστορική αναδρομή σύστασης της Κ.Ο.Γ.Ε.Ε.

Η πρωτοβουλία άρχισε το 1989 από 22 γυναίκες επιχειρηματίες επαγγελματίες της Κύπρου, σε συνεργασία με την Ιταλική Ομοσπονδία. Σήμερα με πέντε οργανώσεις και 580 μέλη υπάρχει πλήρης δικτύωση και με προγράμματα σε παγκόσμιο επίπεδο. Οι πέντε οργανώσεις καλύπτουν ολόκληρη την Κύπρο και αυτός ήταν ο στόχος από την αρχή, έτσι ώστε μελλοντικά και οι Τουρκοκύπριες να μπορούν να ενταχθούν κάτω από την δική μας Ομοσπονδία. Τα πέντε τοπικά παραρτήματα είναι της Λάρνακας - Αμμοχώστου, Λευκωσίας - Κερύνειας, Λεμεσού, Πάφου και Λευκωσίας - Λεμεσού με αγγλόφωνες επιχειρηματίες, έτσι ώστε να καλύπτεται όλο το φάσμα του πληθυσμού των επιχειρηματιών επαγγελματιών γυναικών.

Στόχος της Κ.Ο.Γ.Ε.Ε.


Ο κυριότερος στόχος είναι να παρέχονται ίσες ευκαιρίες σε γυναίκες και άνδρες στα πλαίσια ισότητας των δύο φύλων, με βάση τα προσόντα τους, και τη πείρα τους, έτσι ώστε να έχουν ακριβώς τις ίδιες ευκαιρίες ανέλιξης τόσο στον επιχειρηματικό όσο και στον επαγγελματικό τομέα. Αυτό βέβαια συνεπάγεται και την ολοκληρωμένη τους εξέλιξη σαν άτομα σε όλα τα επίπεδα πια της κοινωνίας.

Μέλη της Κ.Ο.Γ.Ε.Ε. 

Τα μέλη της Κ.Ο.Γ.Ε.Ε. καλύπτουν όλο το φάσμα των επιχειρήσεων καθώς και όλο το φάσμα των επαγγελμάτων. Έτσι δεν είναι μια ελιτίστικη ομάδα αλλά ένας ολοκληρωμένος και συμπαγής οργανισμός που στεγάζει γυναίκες από τα πιο χαμηλά εργαζόμενα στρώματα μέχρι τα πιο υψηλά επίπεδα επιχειρηματικότητας και επαγγελματισμού.

Το όραμα της Κ.Ο.Γ.Ε.Ε. 


Το όραμα της Κ.Ο.Γ.Ε.Ε. είναι να δει πρώτα τον δικό της τόπο να ευημερεί και τις γυναίκες της Κύπρου να συμμετέχουν πλήρως μέσα στο νέο Ευρωπαϊκό περιβάλλον δημιουργώντας όλες τις προϋποθέσεις για την ισότιμη ανέλιξη τους διεκδικώντας όλα τα δικαιώματα τους και αναλαμβάνοντας πλήρως όλες τις υποχρεώσεις τους.
Τι έχει επιτύχει η Κ.Ο.Γ.Ε.Ε. μέχρι σήμερα;

Η Κ.Ο.Γ.Ε.Ε. τα τελευταία χρόνια έχει κάνει άλματα. Είχε τεθεί ως προτεραιότητά η οικονομική ενδυνάμωση των γυναικών μέσα σε έναν κόσμο ειρηνικό, κάτι που έχει επιτευχθεί τόσο σε τοπικό όσο και ευρωπαϊκό επίπεδο και ακόμη σε διεθνές επίπεδο η προβολή και το να καταστούν ορατές οι γυναίκες τις Κύπρου. Η κυπριακή ομοσπονδία έχει τύχει βράβευσης από την Διεθνή Ομοσπονδία για τα ειδικά προγράμματα που έχει η ίδια προωθήσει για την ενδυνάμωση των γυναικών. Κυριότερη επιτυχία θεωρείται η δημιουργία της Συνεργατικής Τράπεζας Γυναικών που έγινε με πρωτοβουλία της πλειοψηφίας των μελών της Κ.Ο.Γ.Ε.Ε., αλλά και άλλων γυναικών. Επίσης η πρωτοβουλία για την προώθηση του προγράμματος το οποίο υιοθέτησε η κυβέρνησή της Κύπρου για ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας. Έχει εκτελεστεί στην Κύπρο η πρώτη έρευνα που έγινε σε ολόκληρη την Ευρώπη η οποία κατέδειξε πέραν πάσης αμφιβολίας και αυτό για πρώτη φορά, ότι το ποσοστό των γυναικών επιχειρηματιών της Κύπρου είναι μόνο 12% σε σύγκριση με 25% του μέσου ευρωπαϊκού όρου. Παράλληλα, σημαντική είναι η συμμετοχή ως πλήρες μέλος του ΚΕΒΕ, του Μηχανισμού για τα δικαιώματα των γυναικών αλλά και στα πανευρωπαϊκά δίκτυα επιμελητηρίων γυναικών καθώς και γυναικών επιχειρηματιών όπου με επιτυχία προβάλλονται οι ιδέες των μελών της Κ.Ο.Γ.Ε.Ε. σε πανευρωπαϊκό επίπεδο. Τέλος, η συμμετοχή της Ομοσπονδίας στα ευρωπαϊκά προγράμματα με κύριο στόχο την προώθηση των τοπικών προβλημάτων προς την Ευρωπαϊκή Ένωση και την παράλληλη άντληση πόρων για την επίλυση αυτών των προβλημάτων.

Διεθνής Ομοσπονδία Γυναικών Επιχειρηματιών


Η Διεθνής Ομοσπονδία Επιχειρηματιών - Επαγγελματιών Γυναικών όπως έχει προαναφερθεί, είναι σήμερα το μεγαλύτερο δίκτυο που στεγάζει γυναίκες οι οποίες ενδιαφέρονται ή εμπλέκονται ενεργά στην οικονομία των χωρών τους. Είναι η μεγαλύτερη μη κυβερνητική οργάνωση με 108 ομοσπονδίες και πέραν των 70.000 μελών, από αυτές οι 45.000 βρίσκονται στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Είναι αντιληπτό σε ποιο επίπεδο ενεργεί και με ποια μέτρα πίεσης προσπαθεί να πείσει τις κυβερνήσεις για ανάληψη μέτρων στήριξης και ενίσχυσης της γυναικείας οικονομικής συμμετοχής. Η διεθνής Ομοσπονδία είναι η μόνη οργάνωση που αντιπροσωπεύεται στα Ηνωμένα Έθνη με συμβουλευτική ιδιότητα προς αυτά έτσι ώστε να προβάλλονται και να προωθούνται τα γυναικεία θέματα. Παράλληλα αυτή συμμετέχει στο Συμβούλιο του Ευρωπαϊκού Λόμπι γυναικών, τη μεγαλύτερη ομπρέλα γυναικείων οργανώσεων του ευρωπαϊκού χώρου με 30 χιλιάδες οργανώσεις μέλη. 

Έτσι αυτή η οργάνωση μπορεί να προωθήσει, αλλά και να πιέσει τις κυβερνήσεις, κυρίως στον χώρο τον Ευρωπαϊκό για τη λήψη θετικών μέτρων προς κάλυψη του ελλείμματος που υπάρχει μεταξύ ανδρών και γυναικών όσον αφορά τον οικονομικό τομέα όπως το θέμα της ισομισθίας ανδρών και γυναικών. Αναφέρεται ότι εδώ διαφαίνονται διαφορές μέχρι και 30% στις διάφορες χώρες της ΕΕ συμπεριλαμβανομένης της Κύπρου και της Ελλάδας στους μισθούς υπέρ των ανδρών. Οι γυναίκες ιδιοκτήτριες επιχειρήσεων στην Κύπρο αποτελούν το 12% του συνόλου όπως και στην Ελλάδα, δηλαδή πολύ χαμηλότερα του μέσου όρου που είναι 25% στην ΕΕ. Άρα υπάρχει ένα ακόμα τεράστιο έλλειμμα το οποίο πρέπει να καλυφθεί. Η οργάνωσή, πιστεύει ότι η επιχειρηματικότητα και η εμπλοκή των γυναικών στην οικονομία των χωρών τους μπορεί να δημιουργήσει εκείνη την δυναμική που θα ανατρέψει τη στατικότητα που υπάρχει σήμερα και θα συμβάλει στους στόχους της Λισσαβώνας για το 2010, δηλαδή την αύξηση της απασχόλησης γι' αυτό και εργάζεται πάρα πολύ σκληρά σε όλα τα επίπεδα προς την κατεύθυνση αυτή.
Πότε η Κυπριακή Ομοσπονδία κατέστη μέλος της Διεθνούς Ομοσπονδίας Γυναικών Επιχειρηματιών


Η Κύπρος έχει γίνει πλήρες μέλος της Διεθνούς Ομοσπονδίας το 1996 και από τότε τόσο επί προεδρίας της κ. Ανδρούλας Βασιλείου όσο και επί της προεδρίας της κ. Αρτέμιδος Τρικωμίτου Τουμαζή η ανέλιξη έγινε με πολύ γρήγορους ρυθμούς. Έτσι σήμερα φθάσαμε στο σημείο να ζητείται από την τοπική οργάνωση ακόμα και η ανάληψη της Προεδρίας της παγκόσμιας Ομοσπονδίας. 
Τα ειδικά προγράμματα που έχει εισάξει η Κ.Ο.Γ.Ε.Ε. για στήριξη των γυναικών επιχειρηματιών - επαγγελματιών


Τα μέτρα θεωρούνται από τα πιο πρωτοπόρα όχι μόνο σε ευρωπαϊκό επίπεδο αλλά και σε παγκόσμιο. Πρώτα είναι η σύλληψη της ιδέας για τη δημιουργία της Συνεργατικής Τράπεζας Γυναικών, ενός νέου θεσμού που συνδυάζει ταυτόχρονα τις διεργασίες μίας εμπορικής τράπεζας και τον τρόπο λειτουργίας ενός συνεργατικού, που σαν μη κερδοσκοπικός οργανισμός στοχεύει πρώτιστα στην εξυπηρέτηση των μελών του. Δηλαδή: Οι εμπορικές τράπεζες μπορούν και προσφέρουν πλήρεις χρηματοπιστωτικές διεργασίες στην Κύπρο και μπορούν αυτόματα να τις επεκτείνουν και στο εξωτερικό. Αυτό καλύπτεται πλήρως από την άδεια της, δηλαδή η Συνεργατική Τράπεζα Γυναικών μπορεί να εργάζεται στην Κύπρο και στο εξωτερικό με όλο το φάσμα του πληθυσμού άνδρες και γυναίκες. Όσον αφορά τα θετικά του Συνεργατισμού η Συνεργατική Γυναικών είναι ένα μη κερδοσκοπικό ίδρυμα όπως όλα τα Συνεργατικά με κύριο στόχο την προώθηση των συμφερόντων των μελών τους. Άρα τα προγράμματά της δεν έχουν στόχο το κέρδος αλλά τα συμφέροντα των μελών ανδρών και γυναικών. Βλέποντας όμως και τα ελλείμματα στην αγορά, η συνεργατική γυναικών προχώρησε στην δημιουργία ειδικών προγραμμάτων ενίσχυσης της γυναικείας επιχειρηματικότητας και έτσι προχώρησε στο δεύτερο πρόγραμμα, το οποίο η κυβέρνηση της Κύπρου εδώ και έξι χρόνια, όπου δηλαδή το 50% της επένδυσης οποιασδήποτε νέας επιχείρησης με προϋπολογισμό μέχρι 50.000 λίρες να καλύπτεται από την ίδια την κυβέρνηση με δωρεάν χορηγία. Έτσι το πρόγραμμα βοηθά την επανένταξη των γυναικών στην επιχειρηματική δραστηριότητα προσφέροντάς τους δωρεάν κάλυψη του μισού κεφαλαίου της επένδυσης. Και αυτό ήταν η πρώτη φορά που έγινε τουλάχιστον στα ευρωπαϊκά δρώμενα. 

Άλλα προγράμματα είναι οι έρευνες στις οποίες προχώρησε η Κ.Ο.Γ.Ε.Ε. σε συνεργασία με την Συνεργατική Τράπεζα Γυναικών έτσι ώστε να εντοπίσει τα πραγματικά προβλήματα που συναντούν οι γυναίκες επιχειρηματίες-επαγγελματίες και προωθώντας τα προς την κυβέρνηση με πραγματικούς πια αριθμούς και στατιστικές να ζητήσει και να πετύχει τη στήριξη με επιπλέον προγράμματα όπως αυτό που θα δούμε να προκηρύσσεται πολύ σύντομα από την κυβέρνηση για στήριξη των νέων γυναικών και ανδρών επιχειρηματιών που θέλουν να ενταχθούν στην οικονομία αρχίζοντας τη δική τους επιχείρηση. Μία άλλη μεγάλη επιτυχία είναι η συμμετοχή της ΚΟΓΕΕ πριν ακόμα ενταχθεί η Κύπρος στην Ευρωπαϊκή Ένωση σ' ένα μεγαλεπήβολο ευρωπαϊκό πρόγραμμα το οποίο προωθούσε τις καλύτερες πρακτικές από την Ιταλία, την Ελλάδα, την Γερμανία και την Κύπρο σε όλες τις 27 χώρες μέλη της ΕΕ για αναβάθμιση των γυναικών επιχειρηματιών μέσω των επιμελητηρίων των χωρών τους. Η συμβολή της Τράπεζας είναι η μεταφορά της γνώσης για την λειτουργία της Συνεργατικής Τράπεζας. Ταυτόχρονα έχει λειτουργήσει συμβουλευτικό γραφείο στη Μαδρίτη με στόχο την άμεση ενημέρωσή μας αναφορικά με την εξέλιξη και την προκήρυξη προγραμμάτων που αφορούν πάλι την οικονομική δραστηριότητα των γυναικών έτσι ώστε να μπορεί μέσα στα στενά χρονικά πλαίσια που απαιτούνται δηλαδή σε ένα μήνα προκειμένου να ανταποκριθεί με συνέταιρους οι οποίοι έχουν συμβάλει ήδη στη στήριξη αυτή του γραφείου και περιλαμβάνουν 43 χώρες και οργανώσεις.
Τι είναι η Συνεργατική Τράπεζα Γυναικών;

Η Συνεργατική Τράπεζα Γυναικών (Women's Cooperative Bank Ltd) ιδρύθηκε τον Οκτώβριο του 2000. Σήμερα η Συνεργατική εργάζεται με πολύ επαγγελματικότητα, έχει 4 άτομα προσωπικό και ετοιμάζεται να ανοίξει δεύτερο γραφείο στη Λευκωσία με ακόμα τρία άτομα προσωπικό. Το πρώτο κατάστημα ξεκίνησε να λειτουργεί τον Ιανουάριο του 2001, βρίσκεται στη Λάρνακα και Διοικείται από ένα 7μελές συμβούλιο, επιχειρηματιών, πρώην τραπεζικών, ακαδημαϊκών οι οποίες εργάζονται αμισθί και συμπληρώνουν όλες τις υπόλοιπες δραστηριότητες. Η Συνεργατική σήμερα είναι περήφανη γιατί μπορεί να προσφέρει χαμηλότοκα δάνεια με περίοδο αποπληρωμής μέχρι και 25 χρόνια έτσι ώστε ο δανειζόμενος να μπορεί να καλύπτει με μια πολύ μικρή δόση τις υποχρεώσεις του. Επίσης, η Συνεργατική μπορεί να ανταποκριθεί σε αιτήσεις δανείων εντός 48 ωρών, προσφέρει ειδικά φοιτητικά, στεγαστικά και προσωπικά δάνεια και έχει τρεχούμενους λογαριασμούς με βιβλιάρια επιταγών. Επίσης δημιούργησε ομάδα στήριξης των κυβερνητικών σχεδίων για τη γυναικεία και νεανική επιχειρηματικότητα. Πρόεδρος της τράπεζας είναι η κ. Άρτεμις Τρικωμίτου Τουμαζή

5. ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Α. Πρόγραμμα Ενίσχυσης της Νεανικής Επιχειρηματικότητας 

Σκοπός και στόχοι
Αναφορά και επεξήγηση των σκοπών και στόχων του συγκεκριμένου προγράμματος, 
Συγκεκριμένα:
Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της Επιχειρηματικότητας στους νέους (γυναίκες και άνδρες), µέσω χρηματοδοτικών ενισχύσεων και εκπαιδευτικών σεμιναρίων κατάρτισης για τη δημιουργία νέων και βιώσιμων μικρομεσαίων επιχειρήσεων.
Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην αξιοποίηση νέων τεχνολογιών, στη χρήση καινοτόμων μεθόδων παραγωγής και προώθησης των προϊόντων και υπηρεσιών, στην ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας στον τομέα του περιβάλλοντος και γενικά στην προώθηση σύγχρονων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων µε στόχο τη δημιουργία δυναμικών, εξελίξιμων και ανταγωνιστικών επιχειρήσεων.

Φορέας Υλοποίησης
Αναφορά στον υπεύθυνο φορέα υλοποίησης του έργου στον οποίο μπορούν επίσης να απευθυνθούν για πληροφορίες και διευκρινίσεις.
Συγκεκριμένα  “Φορέας Υλοποίησης” του προγράμματος είναι το Υπουργείο Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού, το οποίο έχει την ευθύνη της διαχείρισης και της υλοποίησης του. 

Γενικό πλαίσιο υλοποίησης του  προγράμματος
Αναφορά και επεξήγηση του πλαισίου (σταδίων) υλοποίησης του έργου. Όπως, 
· Στην δημόσια πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για συμμετοχή στο πρόγραμμα
· Στην εξέταση, αξιολόγηση και βαθμολόγηση των υποβαλλομένων προτάσεων σύμφωνα µε τις διατάξεις του προγράμματος.

Όροι
Αναφορά και επεξήγηση όλων των όρων του προγράμματος, όπως:

· Στην κατανομή του ετήσιου προϋπολογισμού του Προγράμματος συμμετέχουν προτάσεις αντίστοιχες µε το κατανεμημένο ποσό, που έλαβαν τουλάχιστον το 60% της μέγιστης βαθμολογίας (60 βαθμοί µε άριστα το 100).
· Για το πρόγραμμα Ενίσχυσης της Νεανικής Επιχειρηματικότητας ισχύει ο κανόνας De minimis. Οι πάσης φύσεως επιχορηγήσεις που δίδονται µε τον κανόνα De minimis αθροιστικά σε µία τριετία δεν πρέπει να υπερβούν ανά δικαιούχο τις £57.000.

Προϋποθέσεις συμμετοχής
Αναφορά και επεξήγηση των όρων συμμετοχής.  Συγκεκριμένα:

Δικαίωμα συμμετοχής στο πρόγραμμα έχουν νέοι και νέες, που έχουν τη μόνιμη διαμονή τους στις ελεγχόμενες από το Κράτος περιοχές τουλάχιστο για ένα χρόνο και οι οποίοι/οποίες: 
· Έχουν συμπληρώσει το 20ο έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν υπερβεί το 39ο έτος της ηλικίας τους κατά την ημερομηνία υποβολής της πρότασης τους.
· Είναι άνεργοι, μισθωτοί ή ελεύθεροι επαγγελματίες.
· Δεν ασκούσαν επιχειρηματική δραστηριότητα τουλάχιστον ένα χρόνο πριν την ημερομηνία υποβολής της πρότασης τους.
Όρια προϋπολογισμών και Ποσοστό Χρηματοδότησης
Αναφορά και επεξήγηση στα ανώτατα όρια των προϋπολογισμών και το ποσοστό χρηματοδότησης από το κράτος.
Συγκεκριμένα:

Τα όρια του προϋπολογισμού των προτάσεων σε Κ£ (µη περιλαμβανομένου του ΦΠΑ), καθώς επίσης και το ποσοστό της Δημόσιας Χρηματοδότησης είναι τα εξής:

Ανώτατο όριο συνολικού προϋπολογισμού της πρότασης

· Μεταποίηση 









£70.000

· Εμπόριο, Υπηρεσίες, Τουρισμός 



£50.000

Κατώτατο όριο συνολικού προϋπολογισμού της πρότασης
 £10.000

Ποσοστό δημόσιας χρηματοδότησης 50% του συνολικού εγκεκριμένου προϋπολογισμού της πρότασης
Κριτήρια επιλογής, αξιολόγηση και βαθμολόγηση των προτάσεων
Αναφορά και επεξήγηση των κριτηρίων επιλογής των προτάσεων. Συγκεκριμένα:

Τα κριτήρια επιλογής των προτάσεων, καθώς και οι αντίστοιχοι συντελεστές βαρύτητας αφορούν τις  γνώσεις των υποψηφίων που σχετίζονται µε το αντικείμενο της επένδυσης (20%), την προηγούμενη εμπειρία και ειδικότερα η προηγούμενη εργασιακή εμπειρία (20%), την  πληρότητα και η σκοπιμότητα του επιχειρηματικού σχεδίου (15%), την βιωσιμότητα της υπό ίδρυση επιχείρησης (30%), και τον αριθμό των θέσεων εργασίας που θα δημιουργηθούν σε  συνδυασμό µε τη ρεαλιστικότητα του στόχου αυτού (15%)  Οι προτάσεις που συμπεριλαμβάνονται στον κατάλογο των υποψηφίων για ένταξη τους στο πρόγραμμα, θα είναι αυτές που θα συγκεντρώσουν τουλάχιστον το 60% της συνολικής βαθμολογίας και θα καταχωρούνται στο κατάλογο µε σειρά προτεραιότητας µε κριτήριο το ύψος της συνολικής βαθμολογίας.

Προτάσεις που εντάσσονται στο Πρόγραμμα

Αναφορά και επεξήγηση για ποιες προτάσεις τελικά εντάσσονται στο πρόγραμμα.
Συγκεκριμένα:
Οι προτάσεις που τελικά θα ενταχθούν στο πρόγραμμα θα είναι αυτές µε την ψηλότερη βαθμολογία, ακολουθώντας τον κατάλογο των υποψηφίων για ένταξη τους στο πρόγραμμα μέχρι εξάντλησης του εγκεκριμένου προϋπολογισμού της δημόσιας χρηματοδότησης.

Επιλέξιμες επιχειρηματικές δραστηριότητες για συμμετοχή στο “Πρόγραμμα Ενίσχυσης της Νεανικής Επιχειρηματικότητας”.
1.Αναφορά και επεξήγηση για όλες τις επιχειρηματικές δραστηριότητες (όλων των τομέων) οι οποίες δύνανται να χρηματοδοτηθούν.  Δες παράρτημα.
Β.  Πρόγραμμα Ενίσχυσης της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας

Σκοπός και στόχοι
Αναφορά και επεξήγηση των σκοπών και στόχων του συγκεκριμένου προγράμματος, 
Συγκεκριμένα:

Το Πρόγραμμα Ενίσχυση της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας αποσκοπεί στην ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας των γυναικών από 18 έως 55 ετών που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά σε οικονομικές δραστηριότητες της μεταποίησης, του εμπορίου, των υπηρεσιών και του τουρισμού, αξιοποιώντας τις γνώσεις, την κατάρτιση και τα ταλέντα τους.

Ανάμεσα στους ειδικότερους στόχους του προγράμματος είναι:
· Η ενίσχυση γυναικών ηλικίας από 18 μέχρι και 55 ετών, για την έναρξη άσκησης επιχειρηματικής δραστηριότητας.
· Η δημιουργία νέων σύγχρονων και βιώσιμων επιχειρήσεων σε συγκεκριμένες δραστηριότητες, της μεταποίησης, του εμπορίου, των υπηρεσιών, µε ιδιαίτερη έμφαση στην περιφερειακή ανάπτυξη και στην τοπική οικονομία.
· Η υποστήριξη της ανάπτυξης επιχειρηματικής δραστηριότητας από γυναίκες, µε την αξιοποίηση νέων τεχνολογιών και καινοτομιών, καθώς και των δυνατοτήτων της τεχνολογίας της πληροφορίας, για την ανάπτυξη, παραγωγή και εμπορία “νέων” προϊόντων και υπηρεσιών.

Φορέας Υλοποίησης
Αναφορά στον υπεύθυνο φορέα υλοποίησης του έργου στον οποίο μπορούν επίσης να απευθυνθούν για πληροφορίες και διευκρινίσεις.  Συγκεκριμένα, “Φορέας Υλοποίησης” του προγράμματος είναι το Υπουργείο Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού, το οποίο έχει την ευθύνη της διαχείρισης και της υλοποίησης του προγράμματος. 

Γενικό πλαίσιο υλοποίησης του προγράμματος

Αναφορά και επεξήγηση του πλαισίου (σταδίων) υλοποίησης του έργου. Όπως:  
Η δημόσια πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για συμμετοχή στο πρόγραμμα. Η πρόσκληση γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού, η οποία θα ανακοινώνεται δια των μέσων μαζικής ενημέρωσης.
Η εξέταση, αξιολόγηση και βαθμολόγηση των υποβαλλομένων προτάσεων σύμφωνα µε τις διατάξεις του προγράμματος.
Η ένταξη µε επικύρωση του Γενικού Διευθυντή του Υπουργείου Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού των προτάσεων που θα επιλεγούν στο πρόγραμμα σύμφωνα και µε τους διατιθέμενους πόρους.

Όροι
Αναφορά και επεξήγηση όλων των όρων του προγράμματος, όπως

· Στην κατανομή του ετήσιου προϋπολογισμού του Προγράμματος συμμετέχουν προτάσεις αντίστοιχες µε το κατανεμόμενο ποσό, που έλαβαν τουλάχιστον το 60% της μέγιστης βαθμολογίας (60 βαθμοί µε άριστα το 100).
· Για το πρόγραμμα Ενίσχυσης της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας ισχύει ο κανόνας De minimis.  Οι πάσης φύσεως επιχορηγήσεις που δίδονται µε τον κανόνα De minimis αθροιστικά σε µία τριετία δεν πρέπει να υπερβούν ανά δικαιούχο τις £57.000.
· Τα παρεχόμενα µε το πρόγραμμα αυτό κίνητρα έχουν την μορφή χρηματοδοτικών ενισχύσεων για την υλοποίηση συγκεκριμένων επιχειρηματικών σχεδίων. Η χρηματοδότηση, εφόσον ολοκληρωθεί επιτυχώς το έργο, αφορά µη επιστρεπτέες επιχορηγήσεις επιλέξιμων δραστηριοτήτων.
Προϋποθέσεις συμμετοχής
Αναφορά και επεξήγηση των όρων συμμετοχής. Συγκεκριμένα: 

Δικαίωμα συμμετοχής στο πρόγραμμα έχουν γυναίκες που έχουν τη μόνιμη διαμονή τους στις ελεγχόμενες από το Κράτος περιοχές τουλάχιστο για ένα χρόνο και οι οποίες:
· Έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν υπερβεί το 55ο έτος της ηλικίας τους κατά την ημερομηνία υποβολής της πρότασης τους.
· Είναι άνεργες, μισθωτές ή ελεύθεροι επαγγελματίες.
· Δεν ασκούσαν επιχειρηματική δραστηριότητα τουλάχιστον ένα χρόνο πριν την ημερομηνία υποβολής της πρότασης τους.

Ως άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας νοείται η έναρξη επιτηδεύματος ως αυτοεργοδοτούμενη ή η συμμετοχή ως εταίρος σε οποιανδήποτε επιχείρηση µε ποσοστό συμμετοχής άνω του 10% της οποίας είναι μερικώς ή πλήρως εργοδοτούμενη.

Όρια προϋπολογισμών και ποσοστό χρηματοδότησης
Αναφορά και επεξήγηση στα ανώτατα όρια των προϋπολογισμών και το ποσοστό χρηματοδότησης από το κράτος. Συγκεκριμένα:
Τα όρια του προϋπολογισμού των προτάσεων σε Κ£ (µη περιλαμβανομένου του ΦΠΑ), καθώς επίσης και το ποσοστό της Δημόσιας Χρηματοδότησης:

Ανώτατο όριο συνολικού προϋπολογισμού της πρότασης

· Μεταποίηση








£70.000
· Εμπόριο, Υπηρεσίες, Τουρισμός

£50.000

Κατώτατο όριο συνολικού προϋπολογισμού £10.000

Ποσοστό δημόσιας χρηματοδότησης:  50% του συνολικού εγκεκριμένου προϋπολογισμού της πρότασης.
Αναφορά και επεξήγηση των κριτηρίων επιλογής των προτάσεων και της διαδικασίας. Συγκεκριμένα:

Κριτήρια επιλογής, αξιολόγηση και βαθμολόγηση των προτάσεων 
Αναφορά και επεξήγηση των κριτηρίων επιλογής των προτάσεων. Συγκεκριμένα:

Τα κριτήρια επιλογής των προτάσεων, καθώς και οι αντίστοιχοι συντελεστές βαρύτητας αφορούν τις  γνώσεις των υποψηφίων που σχετίζονται µε το αντικείμενο της επένδυσης (20%), την προηγούμενη εμπειρία και ειδικότερα η προηγούμενη εργασιακή εμπειρία (20%), την  πληρότητα και η σκοπιμότητα του επιχειρηματικού σχεδίου (15%), την βιωσιμότητα της υπό ίδρυση επιχείρησης (30%), και τον αριθμό των θέσεων εργασίας που θα δημιουργηθούν σε  συνδυασμό µε τη ρεαλιστικότητα του στόχου αυτού (15%).  Οι προτάσεις που συμπεριλαμβάνονται στον κατάλογο των υποψηφίων για ένταξη τους στο Πρόγραμμα, θα είναι αυτές που θα συγκεντρώσουν τουλάχιστον το 60% της συνολικής βαθμολογίας και θα καταχωρούνται στο κατάλογο µε σειρά προτεραιότητας µε κριτήριο το ύψος της συνολικής βαθμολογίας
Επιλέξιμες επιχειρηματικές δραστηριότητες
Αναφορά και επεξήγηση για όλες τις επιχειρηματικές δραστηριότητες (όλων των τομέων) οι οποίες δύνανται να χρηματοδοτηθούν. 
Επιλέξιμες επιχειρηματικές δραστηριότητες για το “Πρόγραμμα Ενίσχυσης της Νεανικής επιχειρηματικότητας” και το “Πρόγραμμα Γυναικείας  Επιχειρηματικότητας” για το έτος 2006

(Παράδειγμα δυνατότητας επιχειρηματικής δραστηριοποίησης)

Μεταποίηση

Όλες οι μεταποιητικές δραστηριότητες εξαιρούμενων αυτών που σχετίζονται µε την μεταποίηση των προϊόντων που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Εμπόριο

Εμπόριο οποιουδήποτε είδους που διενεργείται µόνο µε την χρήση Ηλεκτρονικού Εμπορίου (µέσω Ηλεκτρονικού Υπολογιστή – Internet) και τη χρησιμοποίηση εφαρμογής λογισμικού ηλεκτρονικής παραγγελιοληψίας.

Υπηρεσίες

· Καλωδιώσεις και ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις
· Υδραυλικές εγκαταστάσεις


· Συντήρηση και επισκευή αυτοκινήτων


· Επισκευή ηλεκτρικών οικιακών συσκευών και µμικροσυσκευών


· Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων

· Υπηρεσίες ιδιωτικών ταχυδρομικών γραφείων

· Πληροφορική και συναφείς δραστηριότητες

· Υπηρεσίες έρευνας αγοράς και δημοσκοπήσεων

· Δραστηριότητες παροχής επιχειρηματικών και διαχειριστικών συμβουλών

· Άλλες τεχνικές δοκιμές και αναλύσεις (όπως περιβάλλοντος, τροφικών, µμετάλλων, κλπ).

· Σχεδίαση μόδας σχετικά µε υφάσματα, ενδύματα, υποδήματα, κοσμήματα, έπιπλα, κλπ.

· Νηπιαγωγεία (ιδιωτικά)

· Ιδιωτικές Κλινικές

· Γηροκομεία

· Βρεφοκομικοί και παιδοκομικοί σταθμοί

· Άλλες δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος (π.χ. φύλαξη και φροντίδα παιδιών εκτός σχολικού ωραρίου, παιδικές λέσχες, κλπ.)

· Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών και βιντεοταινιών

· Δημιουργία και εκμετάλλευση αθλητικών εγκαταστάσεων (δεν περιλαμβάνονται τα γυμναστήρια)

· Πλύσιμο και στεγνό καθάρισμα κλωστοϋφαντουργικών και γούνινων προϊόντων

Τουρισμός

· Ξενοδοχειακά καταλύματα ή κέντρα αναψυχής που θα δημιουργηθούν σε διατηρητέες ή παραδοσιακές οικοδομές ή μνημεία ή σε μέρος τους μετά από τις σχετικές μετατροπές τους που θα ικανοποιούν τις πρόνοιες της σχετικής Νομοθεσίας Περί Ξενοδοχείων και Τουριστικών Καταλυμάτων και Περί Κέντρων Εστίασης και Αναψυχής).

· Εστιατόρια, ταβέρνες, παραδοσιακά εργαστήρια και πολιτιστικά κέντρα (χώροι εκθέσεων, μουσεία κλπ.) που θα δημιουργηθούν σε κατάλληλα μετατρεπόμενες διατηρητέες ή παραδοσιακές οικοδομές ή μνημεία ή μέρους τους, που θα ικανοποιούν τις πρόνοιες της σχετικής νομοθεσίας των αρμοδίων αρχών.

ΙV.   ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΣΤΟ

ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Η θεματολογία της ενότητας αυτής έχει ως στόχο να ενημερώσει τους συμμετέχοντες για τους παράγοντες που επιδρούν στον εργασιακό χώρο και που ενδέχεται να δυσχεράνουν την προσαρμογή και παραμονή των υπαλλήλων σε αυτόν.  Ενδεικτικά αναφέρονται:
1.  ΔΥΝΑΜΙΚΗ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Η πρόσληψή μας ασφαλώς μας γεμίζει με συναισθήματα  χαράς και αισιοδοξίας . Δεν πρέπει όμως να παραβλέπουμε τις δυσκολίες που θα αντιμετωπίσουμε στον εργασιακό μας χώρο. Το κεφάλαιο αυτό έχει ως στόχο να θίξει μερικές βασικές πτυχές για το πώς λειτουργεί η δυναμική της ομάδας στον επαγγελματικό τομέα και να υποδείξει τρόπους ορθού χειρισμού προβληματικών καταστάσεων.
Μπορεί λοιπόν για εμάς η είσοδός μας σε μια εταιρεία να είναι χαρμόσυνο γεγονός. Δεν σημαίνει όμως ότι αυτό ισχύει και για τους συναδέλφους μας. Ίσως αισθανθούν ότι απειλούνται από την παρουσία μας. Αν μάλιστα καταλαμβάνουμε θέση προηγούμενου συναδέλφου τους που απολύθηκε ίσως γίνουμε ο αποδιοπομπαίος τράγος που θα εκτονώσουν συναισθήματα θυμού και οργής για την πολιτική της εταιρείας. Σε τέτοιες περιπτώσεις ο ρόλος του προϊστάμενου μπορεί να είναι καταλυτικός ώστε ο νέος εργαζόμενος να ενσωματωθεί αποτελεσματικότερα. Οπωσδήποτε απευθυνόμαστε ιεραρχικά σε αυτόν για κάθε μας πρόβλημα, αφού όμως πρώτα έχουμε εξαντλήσει κάθε προσπάθεια επίλυσης των συγκρούσεων με τους συναδέλφους. Δεξιότητες έκφρασης και διαχείρισης των συναισθημάτων μπορούν να μας βοηθήσουν σε αυτή την κατεύθυνση σε συνδυασμό με τις δεξιότητες διεκδικητικότητας.
Όντας νέοι σε ένα χώρο εργασίας είμαστε και φορείς νέων ιδεών, πολλές φορές μάλιστα καινοτόμων. Ανάλογα με το είδος του συστήματος και τη φάση της ομάδας οι δημιουργικές μας ικανότητες μπορεί να βρουν την έκφρασή τους ή όχι. Όταν η ομάδα βρίσκεται σε φάση σύνθεσης παράγοντες όπως η επικοινωνία, η φιλικότητα και το συνεργατικό κλίμα που επικρατούν συμβάλλουν στο να αξιοποιηθούν και να αφομοιωθούν οι προτάσεις ενός νέου μέλους. Αν η ομάδα βρίσκεται σε στατική φάση συνήθως νέες αντιλήψεις μέθοδοι και ιδέες, γενικότερα κάθε τι καινούριο καταπνίγεται. Πρόκειται για τα λεγόμενα κλειστά συστήματα όπου οι ρόλοι, οι θεσμοί και οι αρχές είναι παγιωμένα. Σε ένα τέτοιο σύστημα για να ενταχθούμε δεν έχουμε παρά να σεβαστούμε τον τρόπο λειτουργίας των υπολοίπων μελών και να εκφράσουμε τη δημιουργικότητα μας σε άλλους τομείς της ζωής μας.
Η αρμονική συνεργασία με τους συναδέλφους δεν επιτυγχάνεται αμέσως αλλά κι όταν επιτευχθεί δε σημαίνει ότι διατηρείται επ’ αόριστον. Οι φάσεις προσανατολισμού και σύγκρουσης μπορεί να διαδέχονται η μια την άλλη έως ότου τελικά η ομάδα φτάσει και πάλι στη φάση της σύνθεσης και απόδοσης έργου. Υπομονή και επιμονή, ψυχραιμία και ευελιξία είναι τα απαραίτητα εφόδια για να ξεπεράσουμε τις συμπληγάδες του ανταγωνισμού και του αποσυντονισμού έως ότου επιτύχουμε  ισορροπία κι ομαδική συνεργασία.
2.  ΗΘΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ (MOBBING)

Ο όρος Mobbing προέρχεται από την Αγγλική λέξη Mob που σημαίνει επιτίθεμαι, περικυκλώνω, ενοχλώ και εκφράζει σήμερα τη συστηματική ψυχολογική επίθεση και στρατηγική περιθωριοποίησης που δέχονται στο εργασιακό περιβάλλον, από τους ιεραρχικά ανώτερους ή και τους συνάδελφους, οι ανεπιθύμητοι, για διάφορους λόγους, εργαζόμενοι. Πιο συγκεκριμένα, “η απασχόληση βιώνεται ως απάνθρωπη, και οι εργαζόμενοι αισθάνονται ότι είναι αποκλεισμένοι από το κοινωνικό περιβάλλον στους χώρους εργασίας και αντιμετωπίζουν απαιτήσεις ασυμβίβαστες με την εργασία χωρίς να έχουν τις φυσιολογικές δυνατότητες για να τις αντιμετωπίσουν”. Πρόκειται για ηθική παρενόχληση που εκφράζεται με κατ΄ επανάληψη υβριστική συμπεριφορά, εντός ή εκτός της επιχείρησης ή του οργανισμού που εκδηλώνεται ειδικότερα με ενέργειες ,λόγια, εκφοβισμούς, πράξεις, χειρονομίες, τρόπους οργάνωσης της εργασίας και μονομερή γραπτά κείμενα που έχουν χαρακτήρα ή σκοπό να προσβάλλουν την προσωπικότητα, την αξιοπρέπεια ή τη σωματική ή ψυχική ακεραιότητα του εργαζόμενου κατά την εκτέλεση της εργασίας του, να θέσουν σε κίνδυνο τη θέση απασχόλησης του ή να δημιουργήσουν εχθρικό, εκφοβιστικό, ταπεινωτικό ή προσβλητικό εργασιακό περιβάλλον.

Το Mobbing αποτελεί λοιπόν, μια αποτελεσματική τακτική “ψυχολογικής τρομοκρατίας στους εργασιακούς χώρους και χρησιμοποιείται κατάλληλα από τις επιχειρήσεις ή τους οργανισμούς, για να απαλλαγούν από το ενοχλητικό ή πλεονάζον προσωπικό. Επίσης εκφράζει τη δολιότητα που αναπτύσσεται μεταξύ συνάδελφων και αποσκοπεί στην εξάλειψη των ανταγωνιστών, μέσα από μια συνεχή αντισυναδελφική συμπεριφορά”.
Το σύνδρομο Mobbing εκδηλώνεται κυρίως με σοβαρές επιπτώσεις που μπορεί να λάβουν τη μορφή αυξανόμενων δυσκολιών συνεργασίας, μειωμένης αντοχής στο άγχος, σωματικής δυσφορίας, καταχρήσεων και ψυχολογικών αντιδράσεων. Επίσης μπορεί να επιφέρει στον εργαζόμενο δυσκολίες στον ύπνο, κατάθλιψη, ανάπτυξη διαφόρων μορφών μανίας, κάποιες φορές επιθετικότητα, σωματική κόπωση ή και τάσεις αυτοκτονίας. Αν δε σταματήσει άμεσα η παρενόχληση, δεν ερευνηθούν οι αιτίες που την προκάλεσαν στον εργασιακό χώρο και δε ληφθούν τα κατάλληλα μέτρα, υπάρχει ο κίνδυνος τα προβλήματα να γίνουν τόσο σοβαρά ώστε να χρειαστεί μακροχρόνια ιατρική και ψυχοθεραπευτική φροντίδα από ειδικούς.
Οι αρνητικές συνέπειες για τις επιχειρήσεις, σε ότι αφορά την αποδοτικότητα και τις οικονομικές επιδόσεις είναι σημαντικές, καθώς παρατηρήθηκε ότι το επίπεδο απόδοσης ενός εργαζόμενου που υφίσταται Mobbing μπορεί να σημειώσει πτώση κατά 80% όσον αφορά τις ικανότητες του, τις αντιστάσεις του στο εργασιακό άγχος και την προσοχή του, με αποτέλεσμα την εκδήλωση ψυχικής ή σωματικής ασθένειας που θα τον οδηγήσει σε συχνές απουσίες.
3.  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΞΟΥΘΕΝΩΣΗ (BURNOUT)

Με τον όρο “burnout” νοείται η επαγγελματική εξουθένωση, η εξάντληση ψυχικών και σωματικών αποθεμάτων του ατόμου που έχει την αιτία της στον παρατεταμένο αλλά ανεπιτυχή αγώνα του ατόμου για επίτευξη μη ρεαλιστικών στόχων και προσδοκιών.  Η επαγγελματική εξουθένωση επέρχεται μετά από χρόνια επαγγελματικής άσκησης, όταν οι διανοητικές προκλήσεις, οι οικονομικές ανταμοιβές, το κύρος και οι σχέσεις με πελάτες και συναδέλφους δεν έχουν πλέον νόημα. Οι παράγοντες που συνδέονται με την εμφάνιση της επαγγελματική εξουθένωσης είναι ο υπερβολικός φόρτος εργασίας, η ασάφεια ρόλων, η χαμηλή αμοιβή και το ψυχολογικό κλίμα στο χώρο εργασίας.
Οι επιπτώσεις του burnout  στο άτομο είναι χαμηλή ενεργητικότητα, χρόνια κόπωση και αδυναμία, αισθήματα αδιεξόδου, απελπισίας, ανάπτυξη αρνητικών στάσεων για τη ζωή, την εργασία και τον εαυτό. Στο χώρο εργασίας οι επιπτώσεις αφορούν στην διαμόρφωση κακών σχέσεων με συναδέλφους και προϊσταμένους, αυθαίρετες και συχνές απουσίες ακόμη και αποχώρηση του ατόμου από την εργασία.
Σύμφωνα με τη Maslach η επαγγελματική εξουθένωση αποτελεί ένα σύνδρομο που περιλαμβάνει τρεις επιμέρους διαστάσεις α) συναισθηματική εξάντληση, β) αποπροσωποποίηση( αναφέρεται στην αρνητική στάση του ατόμου απέναντι στους αποδέκτες των υπηρεσιών του, τους οποίους αντιμετωπίζει σαν αντικείμενα ) και γ) αίσθημα μειωμένης προσωπικής επίτευξης (αναφέρεται στην αρνητική αξιολόγηση που κάνει το άτομο για τον εαυτό του και την εργασία του). 
V.    ΝΕΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
Στην ενότητα αυτή επεξηγούνται κάποιες νέες μορφές απασχόλησης που παρέχουν ευελιξία και καινοτομίες στο χώρο εργασίας όπως είναι κοινώς γνωστός μέχρι σήμερα.

1.  ΣΥΜΦΙΛΙΩΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ ΤΗΛΕ-ΕΡΓΑΣΙΑ
Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών

Η Κοινωνία της Πληροφορίας, βασιζόμενη στην ραγδαία εξέλιξη των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών, κατευθύνει την παραδοσιακή οικονομία σε μια νέα άυλη οικονομία βασισμένη στην γνώση, δημιουργώντας, παράλληλα νέες ευκαιρίες για ανάπτυξη, ευημερία και ποιότητα ζωής. Ιδιαίτερη σημασία έχουν οι διαπιστώσεις ειδικών ερευνητών για τις αναμενόμενες επιπτώσεις στο επίπεδο της απασχόλησης.

Η πρόοδος της τεχνολογίας αυξάνει την πολυπλοκότητα του εργασιακού περιβάλλοντος. Οι τεχνολογικές αλλαγές που συντελούνται τα τελευταία χρόνια στην παραγωγική διαδικασία, καθώς και η εξέλιξη των τεχνολογιών ασύρματων τηλεπικοινωνιών, αναδιορθώνουν τις εργασιακές σχέσεις, συμβάλλοντας στην δημιουργία νέων, περισσότερο ευέλικτων μορφών απασχόλησης, περιορίζοντας τη μισθωτή εργασία στο μεταποιητικό τομέα και ενισχύοντας την αυτοτελή δραστηριότητα στον τομέα των υπηρεσιών.

Στο πλαίσιο ανάπτυξης των νέων τεχνολογιών, εκτιμάται ότι η τηλεργασία θα επιτρέψει την αναζήτηση θέσεων εργασίας στο σύνολο της περιφέρειας μιας χώρας, καθώς και έξω από αυτής, διευκολύνοντας μια «πλασματική» κινητικότητα, που εμποδίζει την ανεξέλεγκτη αστικοποίηση και την ερήμωση αγροτικών περιοχών, αλλά και την «διαρροή εγκεφάλων» που μαστίζει τις λιγότερο ανεπτυγμένες χώρες του πλανήτη, αλλά και την Νότια Ευρώπη σε μικρότερο βαθμό.

Μέχρι πρόσφατα σε ότι αφορά την χώρα μας η κυπριακή οικονομία δεν παρουσίαζε ικανοποιητική εικόνα στον τομέα αυτό : χαμηλό ποσοστό διάχυσης νέων τεχνολογιών, μικρό μερίδιο ειδικευμένων στο σύνολο εργαζομένων, υψηλό μη εργασιακό κόστος και ελάχιστα παραδείγματα ανάπτυξης νέων μορφών εργασίας, όπως η τηλεργασία. Σήμερα όμως η κυπριακή αγορά τηλεπικοινωνιών και πληροφορικής παρουσιάζει αρκετά ψηλή ανάπτυξη, ενώ έχει αυξηθεί σημαντικά (8%) και το ποσοστό της απασχόλησης υψηλής τεχνολογίας στη βιομηχανία. Παρά τους υψηλούς ρυθμούς προσαρμογής που παρουσιάζει η χώρα, εξακολουθεί να κινείται βραδύτερα από τον μέσο όρο της Ε.Ε ως προς τους δείκτες της καινοτομίας, γι’ αυτό απαιτείται μεγιστοποίηση των προσπαθειών.

Πάντως, τα τελευταία χρόνια γίνονται συνεχή βήματα βελτίωσης του εύρους, της ποιότητας και του κόστους των τηλεπικοινωνιακών υποδομών και υπηρεσιών. Το κόστος των υπηρεσιών είναι σχετικά χαμηλό για τον καταναλωτή, παραμένει όμως υψηλό για τις επιχειρήσεις. Επίσης προβλέπεται να επενδυθούν χρήματα στην δημιουργία υποδομών τοπικής πρόσβασης ευρυζωνικών δικτύων σε αρκετές περιοχές της χώρας, υποδομές που θα βοηθήσουν με την σειρά τους στην ανάπτυξη σημαντικών εφαρμογών όπως η τηλεϊατρική, η τηλεργασία και η εξ αποστάσεως μάθηση. Σημαντική εξέλιξη είναι το γεγονός ότι ο αριθμός των χρηστών του Διαδικτύου έφτασε σε αρκετά ψηλά ποσοστά το 2005 όπως ήταν αναμενόμενο.

Η τηλεργασία ως εργαλείο διαχείρισης των αλλαγών

Θα πρέπει να γνωρίζουμε ότι δίνεται ιδιαίτερη σημασία στον ρόλο της τηλεργασίας ως εργαλείου διαχείρισης των αλλαγών. Ειδικότερα, η υιοθέτηση πολιτικών στήριξης της διάχυσης της χρήσης των ΤΠΕ (Τεχνολογιών Πληροφορίας & Επικοινωνιών) είναι αναγκαία για την μείωση του κοινωνικού αποκλεισμού. Η προώθηση της τηλεργασίας ενισχύει τη συμμετοχή ομάδων που μειονεκτούν (π.χ. άτομα με αναπηρία) στο εργατικό δυναμικό. Επιπλέον μπορεί να συμβάλλει σημαντικά στην προώθηση της ισότητας των δύο φύλλων, επιτρέποντας στις γυναίκες να συνδυάσουν την επαγγελματική με την οικογενειακή ζωή και να ωφεληθούν τόσο από την προβλεπόμενη αύξηση των θέσεων εργασίας σον τομέα της παροχής υπηρεσιών, όσο και με τις αυξημένες δυνατότητες ενημέρωσης, πληροφόρησης και συμμετοχής στα κοινά.

Υιοθέτηση εναλλακτικών μορφών απασχόλησης και τηλεργασίας

Η Κύπρος σήμερα έχει υιοθετήσει κυρίως κάποιες μορφές εναλλακτικής απασχόλησης και τηλεργασίας που σχετίζονται κατά βάση με την εξέλιξη ή συνέχιση κάποιων παραδοσιακών εργασιακών πρακτικών (πιο συγκεκριμένα την εργασία στο σπίτι και την νομαδική τηλεργασία). Παράλληλα εντυπωσιακή αύξηση έχουν παρουσιάσει η ομαδική εργασία από απόσταση (με προεξέχουσα την τηλεκατάρτιση), το telecommuting και οι τηλε-υπηρεσίες, ενώ αναμένεται ότι μεγάλη σημασία θα αποκτήσουν στο μέλλον τα κέντρα τηλεργασίας και ειδικότερα σε περιφερειακό επίπεδο σαν δευτερογενείς φορείς εξάπλωσης τέτοιων πρακτικών σε περιφερειακό επίπεδο.

Η υιοθέτηση και η προώθηση πολιτικών για την προώθηση των ίσων ευκαιριών, την καταπολέμηση του αποκλεισμού από την εργασία και την ενσωμάτωση στον εργασιακό χώρο ευπαθών κοινωνικών ομάδων και ειδικών ομάδων πληθυσμού αναμένεται ότι θα λειτουργήσει επίσης ως δευτερογενής, αλλά πολύ δυναμικός παράγοντας προώθησης στην Κυπριακή Αγορά πρακτικών τηλεργασίας και ευέλικτων μορφών εργασίας.

Η ανάπτυξη της τεχνολογικής υποδομής στον Κυπριακό χώρο μέσω προγραμμάτων, αποτελεί επίσης σημαντικό παράγοντα προώθησης για τις πρακτικές της τηλεργασίας στην Κύπρο, προσφέροντας κατάλληλη υποδομή για την ανάπτυξη υπηρεσιών προστιθέμενης αξίας που σχετίζονται άμεσα με την ανάπτυξη της τηλεργασίας.

Στην Κύπρο, η υιοθέτηση πρακτικών τηλεργασίας από τις τοπικές επιχειρήσεις φαίνεται ότι μπορεί να εξελιχθεί θετικά μέσω της βελτίωσης της ανταγωνιστικότητας που παρέχεται από τηλεργασιακές πρακτικές, εξαιτίας της μείωσης του πάγιου λειτουργικού κόστους και της εύκολης πρόσβασης σε εξειδικευμένο εργασιακό δυναμικό, κάτι που αναμένεται ότι θα συμβάλει θετικά στην εξάπλωση της τηλεργασίας σε περισσότερους τομείς.
Οι τομείς της οικονομίας στην Κύπρο όπου αναμένεται ότι θα χρησιμοποιήσουν τηλεργασιακές πρακτικές σε μεγαλύτερο βαθμό είναι κυρίως οι υπηρεσίες παροχής υπηρεσιών, ο χρηματοπιστωτικός (ασφαλιστικός) τομέας, οι εταιρίες Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, ο οικονομικός κλάδος (λογιστές, οικονομολόγοι κλπ), ενώ δεν θα πρέπει να εξαιρεθούν και κάποιοι κλάδοι της βιομηχανίας στην Κύπρο, οι οποίοι αναμένεται ότι θα υλοποιήσουν τηλεργασιακές πρακτικές μέσω συμβάσεων έργων σε τρίτους.

Παράλληλα αναμένεται ότι θα ενισχυθεί η τάση προς την τηλεργασία σε σχέση με τα επαγγέλματα υποστήριξης εργασιών γραφείου όπως δακτυλογραφήσεις, μεταφράσεις, γραφιστικές τέχνες, κλπ. Οι άμεσα ωφελούμενοι από την επέκταση σχημάτων τηλεργασίας στην Κύπρο αναμένεται ότι θα είναι κυρίως υπάλληλοι του τομέα των υπηρεσιών και του νέου τομέα της παροχής «άυλων αγαθών». Αυτοί θα είναι κυρίως επιχειρήσεις του τριτογενούς τομέα (παροχής υπηρεσιών) λόγω της ευελιξίας που παρέχει η τηλεργασία για μείωση του λειτουργικού κόστους και αύξηση της παραγωγικότητας τους, καθώς και ένα μεγάλο μέρος του εργασιακού δυναμικού που περιλαμβάνει κατηγορίες ομάδων πληθυσμού όπως ανύπαντρες μητέρες, εργαζόμενους στην περιφέρεια και άτομα με κινητικές δυσκολίες, για τις οποίες η τηλεργασία μπορεί να ενισχύσει θετικά την είσοδο τους στην αγορά εργασίας, αλλά και εργαζόμενους με τον παραδοσιακό τρόπο εργασίας που επιθυμούν να εργαστούν με περισσότερη ευελιξία.

Η τηλεργασία, τουλάχιστον σύμφωνα με ορισμένους αναλυτές, αναμένεται ότι θα υποστηρίξει ενεργά τη διατήρηση κάποιων θέσεων εργασίας στις κυπριακές επιχειρήσεις μέσω της μείωσης του λειτουργικού κόστους και δημιουργώντας νέες θέσεις εργασίας για την επίτευξη ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων μέσω της εύκολης πρόσβασης σε εξειδικευμένο εργασιακό δυναμικό. Παράλληλα αναμένεται μια μεταβολή στην πυκνότητα συγκέντρωσης του εργασιακού δυναμικού από τα αστικά κέντρα στην περιφέρεια και μια ισχυρή διακύμανση ως προς την «τοπικότητα» του αριθμού των εργαζομένων.

Target Groups

Η υπηρεσία της τηλεργασίας μπορεί να σχεδιαστεί για τις ειδικές ανάγκες του πελάτη. Παράλληλα επιτρέπει στον χρήστη να βρίσκεται παντού αφού μπορεί να έχει ζωντανή και άμεση επικοινωνία με άλλες ομάδες χρηστών ( επιχειρηματιών, προμηθευτών, πελατών κ.λ.π.) χωρίς να μετακινείται και να επιβραδύνεται με ταξίδια που κοστίζουν αρκετά σε χρόνο και σε χρήμα. Παρακάτω είναι μερικά παραδείγματα εφαρμογής της υπηρεσίας :

Δημόσιοι Οργανισμοί – Τοπική Αυτοδιοίκηση

Η Τηλεργασία μπορεί να βοηθήσει στην άμεση επικοινωνία όλων των δημοσίων οργανισμών (Υπουργεία, Τμήματα, Υπηρεσίες, Ημικρατικούς Οργανισμούς, Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης κ.λ.π.) χωρίς να μετακινούνται και να επιβαρύνονται με ταξίδια που κοστίζουν σε χρόνο και χρήμα.

Επιχειρήσεις

Η Τηλεργασία αποτελεί ένα πολύ ισχυρό εργαλείο στα χέρια των επιχειρήσεων (Πολυεθνικές, Τράπεζες κλπ) οι οποίες μπορούν να πραγματοποιούν συμβούλια, διασκέψεις, συναλλαγές και γενικά να επικοινωνούν χωρίς να είναι απαραίτητη η τόσο χρονοβόρα μετακίνηση και συγκέντρωση των συνδιαλεγόμενων.

Εκπαίδευση

Η Τηλεργασία συνδέεται άμεσα και με τον τομέα της εκπαίδευσης προσφέροντας την απαραίτητη σήμερα «δια βίου εκπαίδευση». Η ολοκλήρωση της τηλεργασίας στον χώρο της εκπαίδευσης οδηγεί στην δημιουργία ενός περιβάλλοντος, όπου ο χρήστης εκπαιδεύεται με την χρήση των εργαλείων της πληροφορικής και των τηλεπικοινωνιών. Η τηλεργασία έχει κάνει δυναμικά την εμφάνιση της στο χώρο της εκπαίδευσης αφού μέσω αυτής μπορεί κάποιος να παρακολουθήσει διαλέξεις, σεμινάρια χωρίς να χρειάζεται να μετακινηθεί από το γραφείο του.

Έρευνα εφαρμογής της τηλεργασίας στις γυναίκες μηχανικούς

Στην συνέχεια για να εξετάσουμε την κατάσταση στην Κύπρο πιο διεξοδικά, σύμφωνα με όσα αναφέραμε παραπάνω θα περιγράψουμε με διαγράμματα και πίνακες τα αποτελέσματα ενός gallop που πραγματοποιήθηκε σε ένα δείγμα κυπρίων μηχανικών από όλους τους κλάδους, ηλικίας 31 – 40, οι μισές εκ των οποίων είναι άγαμες και οι άλλες έγγαμες, και με ή χωρίς παιδιά.

Ενδιαφέρον παρουσιάζουν οι απόψεις των γυναικών μηχανικών για το κατά πόσο θα μπορούσε να εφαρμοστεί η τηλεργασία στην επιχείρηση που εργάζονται . Οι τομείς απασχόλησης των γυναικών μηχανικών του δείγματος φαίνονται στο ακόλουθο διάγραμμα :
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Ένα σημαντικό συμπέρασμα που προκύπτει από το ερώτημα που τέθηκε στις γυναίκες μηχανικούς, είναι το κατά πόσο μπορεί να εφαρμοστεί η τηλεργασία γενικότερα στους διάφορους τομείς δραστηριότητας .Έτσι έχουμε : 
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Πίνακας : Μέγεθος εφαρμογής τηλεργασίας σε διάφορους τομείς

Το επόμενο ερώτημα που τέθηκε στις γυναίκες μηχανικούς ήταν να προσδιορίσουν κατά την άποψη τους τις ειδικότητες γενικότερα των γυναικών (αλλά και των ανδρών) τεχνικών που μπορούν να απασχοληθούν με την τηλεργασία. Οι απαντήσεις στο ερώτημα αυτό συνοψίζονται στο ακόλουθο διάγραμμα : 
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Από ότι παρατηρούμε από το διάγραμμα, οι μηχανικοί (80%) και οι σχεδιαστές (73%) συγκεντρώνουν τα μεγαλύτερα ποσοστά και ακολουθούν οι τεχνολόγοι(42%). Μόνο το 20% πιστεύουν ότι και οι τεχνικοί βοηθοί μπορούν να απασχοληθούν μέσω τηλεργασίας. Αυτό είναι ένα πολύ σημαντικό συμπέρασμα, γιατί παρατηρείται πως η μεγάλη πλειοψηφία του τεχνικού κόσμου θεωρεί την τηλεργασία ως μια μορφή ευέλικτης εργασίας που μπορεί να εφαρμοστεί για τα τεχνικά επαγγέλματα.

Επομένως το αμέσως επόμενο θέμα που πρέπει να εξεταστεί είναι κατά πόσο θέλουν οι ίδιες οι γυναίκες να εργαστούν μέσω τηλεργασίας . Η μεγάλη πλειοψηφία των γυναικών μηχανικών, 84%, θα προτιμούσε την απασχόληση μέσω της τηλεργασίας.
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Ένα άλλο πολύ σημαντικό θέμα που τίθεται πολλές φορές από τους εργοδότες είναι ότι εφόσον εφαρμοστεί η τηλεργασία, η απασχόληση δεν είναι εξίσου εντατική και άρα θα μπορούσε να γίνει μείωση αποδοχών. Η πλειοψηφία των γυναικών μηχανικών, 71%, εάν έπρεπε ή εάν ήταν επιλογή τους να εργαστούν μέσω τηλεργασίας, δεν θα δεχόταν μείωση αποδοχών. Ενδιαφέρον παρουσιάζει και το 29% που δέχεται τη μείωση αποδοχών είτε για τους ίδιους λόγους που προαναφέρθηκε με τους εργοδότες είτε γιατί αφού αυτή είναι η επιλογή τους δεν θα τις πείραζε και η μείωση των αποδοχών τους.

Όμως στο ερώτημα για την μορφή ευέλικτης εργασίας που θα προτιμούσαν να εργασθούν, η πλειοψηφία των γυναικών μηχανικών προτιμά να εργάζεται με την μορφή ευέλικτου ωραρίου, 55%. Ένα σημαντικό ποσοστό γυναικών μηχανικών, το 36% προτιμά να ασχολείται μέσω τηλεργασίας. Πολύ μικρό είναι το ποσοστό των γυναικών που προτιμούν τη μερική απασχόληση 9%. 
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Ακόμη είναι πολύ σημαντικό να εξεταστεί και η προτίμηση των γυναικών μηχανικών για την μορφή της ευέλικτης εργασίας που προτιμούν σε σχέση με την υφιστάμενη σχέση εργασίας τους, η οποία αποτυπώνεται στο ακόλουθο διάγραμμα : 
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Παρατηρείται λοιπόν πως η μερική απασχόληση συγκεντρώνει ένα μικρό ποσοστό 7%, αλλά οι γυναίκες εκείνες που εργάζονται με μερική απασχόληση δεν απασχολούνται με αυτόν τον τρόπο επειδή είναι επιλογή τους. Έτσι φαίνεται πως οι γυναίκες μηχανικοί προτιμούν την πλήρη απασχόληση. Όμως παρόλα αυτά θα προτιμούσαν να απασχολούνται με κάποια ευέλικτης μορφής εργασία, είτε αυτό αφορά στην τηλεργασία, είτε στο ευέλικτο ωράριο.

Τέλος οι αρνητικές επιπτώσεις της τηλεργασίας εστιάζονται σύμφωνα με τις γυναίκες μηχανικούς στις ακόλουθες του παρακάτω διαγράμματος : 
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2.  ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΗΛΕ-ΕΡΓΑΣΙΑ
Ξεχωριστό έντυπο σε μορφή (PDF)
VI.    ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ
Για την κατάρτιση χρησιμοποιείται το παρόν πρόγραμμα κατάρτισης, υλοποιώντας τα επιμέρους εξειδικευμένα εκπαιδευτικά πακέτα και ακολουθώντας το προτεινόμενο ενδεικτικό ημερήσιο πρόγραμμα που ακολουθεί.
VIΙ. ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
Θα κοινοποιηθεί προσεχώς.
VIII. ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ
Κάντας, Α. και Χαντζή, A. Θεωρίες Επαγγελματικής Ανάπτυξης: Ψυχολογία της

Εργασίας - Στοιχεία Συμβουλευτικής (Αθήνα: Ελληνικά Γράμματα, 1991).
Γιανουλέας, Μ. Π., Συμπεριφορά και Διαπροσωπική Επικοινωνία στον Εργασιακό

Χώρο (Αθήνα: Ελληνικά Γράμματα, 1997).
Εναλλακτικές Μορφές Εργασίας: http://www.mcit.gov.cy/
Satir, Virginia, Πλάθοντας Ανθρώπους (Αθήνα: Ελληνικά Γράμματα, 1998).

Κοσμίδου-Hardy, Χρ. &  Γαλανουδάκη - Ράπτη, Αθ., Συμβουλευτική Θεωρία και Πρακτική (Αθήνα: Εκδόσεις Π. Ασημάκης, 1996).
Νομοθεσίες:     http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr
                         http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl
             http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/
Ντε Μπορντ, Ρ., Δεξιότητες Συμβουλευτικής στο Χώρο της Εργασία (Αθήνα:

Καστανιώτης, 1997).
Γιώργας, Δ., Κοινωνική Ψυχολογία, (Αθήνα: Ελληνικά Γράμματα, 1999).

Στοιχεία Ενδιαφέροντος EQUAL:      http://www.equal.mlsi.gov.cy/
                                                             http://ec.europa.eu/employment_social/equal/
Στρατηγικές κατευθυντήριες γραμμές της Κοινότητας για την Ισότητα των φύλων και την Ισότητα στην Απασχόληση
Εφημερίδα ‘Η Σημερινή’, «Γυναικείο χέρι στην επιχειρηματικότητα», 09 Ιανουαρίου 2007:  http://www.simerini.com.cy/nqcontent.cfm?a_id=204886
IX.    ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι - ANNEX I: Indicators for monitoring progress on the Roadmap

The non-exhaustive list below presents indicators that will be used to monitor progress towards gender equality in the policy areas identified in the Roadmap. They have been selected for their relevance to describe the situation of gender equality in the different areas, also taking into account the availability of EU-comparable data. 

The majority of these indicators exist already and are used to monitor progress in EU processes, in particular in the Strategy for growth and jobs. They are also used in the annual Report on equality between women and men that the Commission presents to the Spring European Summit.

In some areas, work is in progress either to develop indicators or to develop comparable data at EU level. This work is being done in cooperation with Member States and Eurostat. 

Moreover, Member States, in cooperation with the Commission, have developed indicators for the follow-up of the 12 critical areas of concern of the Beijing Platform for Action. In 2005, the 10th anniversary of the Platform, Member States committed themselves to continue to develop indicators in the missing areas.

The 12 critical areas of concern of the Beijing Platform for Action are: Women and Poverty; Education and Training of Women; Women and Health; Violence against Women; Women and Armed Conflict; Women and the Economy; Women in Power and Decision Making; Institutional Mechanisms for the Advancement of Women; Human Rights of Women; Women and the Media; Women and Environment; The Girl Child
1. ACHIEVING EQUAL ECONOMIC INDEPENDENCE FOR WOMEN AND MEN
1.1 Reaching the Lisbon employment targets and promotion of women's employment
- Employment · rates (women, men and gap) – Eurostat 

- Employment rates of older workers 55-64 (women, men and gap) – Eurostat

- Unemployment rates (women, men and gap) – Eurostat
1.2 Eliminating the gender pay gap

- Gender pay gap: Difference between men's and women's average gross hourly earnings as a percentage of men's average gross hourly earnings Eurostat: to be further developed (the population consists of all paid employees aged 16-64 that are "at work 15+ hours per week – This is an unadjusted gender pay gap, therefore not adjusted for individual factors/characteristics such as age, education attainment, occupation, years of professional experience, economic sector of employment)
- Gender pay gap by age and economic sector and level of education (public-private and

NACE sectors): to be further developed

- Distribution of employed persons by sex, by sector (NACE) – Eurostat

- Distribution of employed persons by sex, by occupation (ISCO) – Eurostat
1.3 Women entrepreneurs

- Share of self-employed persons in employed population (women, men) – Eurostat

To be further developed
1.4 Gender equality in social protection and the fight against poverty

- At-risk-of-poverty rate (men, women, gap) – Eurostat

- At risk of poverty rate among older people - 65 years and over (men, women, gap) - Eurostat
- At risk of poverty rate among single parent with dependent children - Eurostat

- Pensions: to be further developed
1.5 Recognising the gender dimension in health care

- Healthy life years at birth (men, women, gap) – Eurostat

To be further developed
1.6 Combating multiple discrimination, in particular against immigrant women and ethnic minority women

- Employment rates of non-EU nationals (women, men, gap) – Eurostat

- Pay gap by gender and nationality (EU or non-EU nationals): to be further developed
2. ENHANCING RECONCILIATION OF WORK, PRIVATE AND FAMILY LIFE

2.1 Flexible working arrangements for both women and men

- Average hours worked per week by women and men (aged 20-49) with or without children (aged 0-6) – Eurostat

- Employment rates and amount of time (full-time or part-time) worked per week for women and men (aged 20-49), depending on whether they have children under 12 – Eurostat Time-use of women and men : to be further developed

- Share of part-time among employed (women, men and gap) – Eurostat
2.2 Increasing care services

- Percentage of children covered by childcare (for children between 3 years old and the mandatory school age and for children under 3 years of age) - Eurostat

- Share of employees working on a part-time basis because of care of children or other dependents - Eurostat

- Inactive persons willing to work, not searching due to personal or family responsibilities   Eurostat

- Care of elderly persons: to be further developed

- Accessibility, affordability of services, school opening hours and appropriate public transport: to be further developed

2.3 Better reconciliation policies for men

- Parental leave: to be further developed
3. PROMOTING EQUAL PARTICIPATION OF WOMEN AND MEN IN DECISION-MAKING

3.1 Women's participation in politics

- Share of women in European institutions (European commission, European Parliament, Agencies of the European Community, Committee of the Regions, Council of the European Union, European Court of Justice, European Court of First Instance, European Court of Auditors, European Ombudsman) – European Commission: Database on women and men in decision-making

- Share of women in national institutions (national parliaments, central administrations –by BEIS type, supreme audit organisations, supreme courts, supreme administrative courts, constitutional courts, general prosecutor) – European Commission: Database on women and men in decision-making
3.2 Women in economic decision-making

- Share of women in European social and economic institutions (European Central Bank,

European Investment Bank, European Investment Fund, European Social Partner Organisations, European non-governmental Organisations – by NGO family- ) – European Commission: Database on women and men in decision-making

- Share of women in national economic institutions (daily executive bodies in top 50 publicly quoted companies – by NACE sector-, central banks) – European Commission: Database on women and men in decision-making

- Distribution of managers by sex (ISCO 12 and 13) – Eurostat
3.3 Women in science and technology

- Women and men along a typical academic career - European Commission: Women in

Science

- Distribution of full professors by sex (Grade A) - European Commission: Women in Science
- Share of women in leading positions in public sector research: to be further developed
4. ERADICATING GENDER-BASED VIOLENCE AND TRAFFICKING

4.1 Eradication of gender-based violence

- Crimes: to be further developed

- Victims: to be further developed
4.2 Elimination of trafficking in human beings

- Data on volume and trends of trafficking in each country: to be further developed
5. ELIMINATING GENDER STEREOTYPES IN SOCIETY
5.1 Elimination of gender stereotypes in education, training and culture

- Distribution of graduates by sex, by field of study – Eurostat

- Educational attainment (at least upper secondary school) of women and men - Eurostat

- Early school leavers in secondary school (women, men) - Eurostat

- Life-long-learning: Percentage of the population aged 25-64 participating in education and raining over the four weeks prior to the survey (women, men) - Eurostat

- Stereotypes in culture: to be further developed
5.2 Elimination of gender stereotypes in the labour market

- Distribution of jobs by sex, by sector (NACE) – Eurostat

- Distribution of jobs by sex, by profession (ISCO) – Eurostat
5.3 Elimination of gender stereotypes in the media

To be further developed
6. PROMOTION OF GENDER EQUALITY OUTSIDE THE EU

6.2 Promotion of gender equality in external and development policies

- Follow-up of MDG: to be further developed

- BpfA: to be further developed

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ - ANNEX II: Existing structures at Commission level to promote gender equality

The Group of Commissioners on Fundamental Rights, Non-Discrimination and Equal opportunities was created on the initiative of the President of the Commission, Mr Barroso, in 2005. It succeeds to the Group of Commissioners on equal opportunities which was active since 1996. Its mandate is to drive policy and ensure the coherence of Commission action in the areas of fundamental rights, anti-discrimination, equal opportunities and the social integration of minority groups, and to ensure that gender equality is taken into account in Community policies and actions, in accordance with Article 3§2 of the Treaty. The group is chaired by the President of the Commission. Other members of the group are Commissioners for Justice, Freedom and Security; for Institutional Relations and Communication Strategy; for Administration, Audit and Anti-fraud; for Information Society and Media; for Education, Training, Culture and Multilingualism; for Enlargement; for Development and Humanitarian Aid; for External Relations and European Neighbourhood Policy; for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities. It meets 3-4 times per year and it holds an extraordinary meeting with a focus on gender equality, normally on the 8th of March, on the occasion of the International women's Day. This extraordinary meeting is enlarged to external participants, such as members of the EU Parliament, the Economic and social committee, the Committee of the regions, the Presidency of the EU and representatives of women's organisations 

The Inter-service Group on gender equality was created in 1996. It brings together representatives of all Commission services responsible for gender equality in all Directorates Generals. It is chaired by DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities who convenes regular meeting. Its main task is to develop a gender mainstreaming approach in all EC policies and programmes and to contribute to and co-ordinate activities in the framework of the annual work programme on gender equality prepared by the Commission services 

The Advisory Committee on equal opportunities for women and men was created in 1981 by a Commission Decision then amended in 1995. (Commission Decision of 19 July 1995 amending Decision 82/43/EEC of 9 December 1981)
The Committee assists the Commission in formulating and implementing the Community's activities aimed at promoting equal opportunities for women and men, and fosters ongoing exchanges of relevant experience, policies and practices between the Member States and the various parties involved. It is formed by one representative per Member State from ministries or government departments responsible for promoting equal opportunities; one representative per Member State from national committees or bodies having specific responsibility for equal opportunities between women and men; five members representing employers' organizations at Community level; five members representing workers' organizations at Community level. Two representatives of the European Women's Lobby shall attend meetings of the Committee as observers. Representatives of international and professional organizations and other associations making duly substantiated requests to the Commission may be given observer status. The Committee meets normally twice per year.
The High Level Group on gender mainstreaming is an informal group created in 2001 following a commitment made by the Commission in its 5th Framework strategy on gender equality (COM(2000) 335 final) and the political support of EU gender equality ministers. This is an informal group made by high level representatives responsible for gender mainstreaming at national level. It is chaired by the Commission who convenes regular meetings twice per year, in close collaboration with the Presidency. Among its main tasks, the Group support presidencies in identifying policy areas and topics relevant to address during presidencies in order to achieve gender equality. The Group is also the main forum for planning the strategic follow-up of the Beijing Platform for action, including the development of indicators. Since 2003 the Group also assists the Commission in the preparation of the Report on Equality between women and men to the European Council. 

The High Level Group on gender mainstreaming in the Structural Funds is an informal group created in 2004 made by high level representatives responsible for Structural Funds at national level in the Member States. Candidate countries are given the status of observers. It is chaired by the Commission who convenes at least one meeting per year. The mandate of this group expires at the end of 2006 but Commission and Member States can decide to continue its works after this date. The HLG acts as a network to give input on gender mainstreaming to the authorities managing Structural Funds implementation. It is also a forum to exchange best practice and experience of implementing gender mainstreaming in the structural funds at national level. It can also provide input into the discussion on the future of the structural funds. 

The Advisory Committee on women and rural areas was created in 1998. It is made by representatives of socio-economic organisations (agricultural producers, trade, consumers, the European Women Lobby and workers). The Commission convenes meetings once or twice per year. Its aim is to provide for exchange of views and advice between the European Commission and the European socio-economic sectors on the rural development policy and specifically on its gender aspects. 

The informal Group of Experts on Gender Equality in development cooperation met for the first time in 1999. It is formed by Member States' gender experts and chaired by the Commission that convenes meetings annually. Its aim is to discuss policy developments in relation to gender and development in the context of EU and international major events. 

The Helsinki Group on Women and Science The Helsinki Group on Women and Science was established in 1999. It consists of national representatives from all the EU Member States, Bulgaria, Romania, Iceland, Israel, Norway, Switzerland and Turkey. The Group aims to promote the participation and equality of women in the sciences on a Europe-wide basis. It provides an important forum for dialogue about national policies. Recognising the value of networking and mutual support among women scientists, the group also helps explore the ways in which the potential, skills and expertise of women could best be secured, and for sharing and comparing experiences. The Helsinki Group also helps the Commission build a clear picture of the situation on the ground at the national level. It has, in particular, appointed national statistical correspondents to help the Commission gather and compile sex-disaggregated statistics and build gender sensitive indicators.
The European Network to Promote Women's Entrepreneurship (WES) (see: http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-women/wes.htm) was created in 2000. It is composed of representatives from the national governments and institutions responsible for the promotion of female entrepreneurship in 27 countries from the EU, EEA and candidate countries. The Commission convenes meetings with WES twice a year which are aimed at exchanging information and good practices in the promotion of female entrepreneurship. Some members of the network have also participated in common European projects.
The Expert Group on Trafficking in Human Beings is a consultative group that has been set up in 2003 and consists of 20 persons appointed as independent experts. The Commission pay consults the experts group on any matter relating to trafficking in human beings. The Experts Groups shall issue opinions or reports to the Commission at the latter's request or on its own initiative, taking into due consideration the recommendations set out in the Brussels Declaration.
The informal Network of gender focal points is formed by representatives of Directorates General of the Commission dealing with external relations and development cooperation as well as representatives of EC delegations
The Network of focal points on equal opportunities was set up in 2004 and is formed by representatives of all Directorates General of the Commission in charge of human resources. It aims at ensuring a proper implementation of the Fourth Action Programme for Equal Opportunities for Women and Men at the European Commission, therefore contributing to the respect of gender equality in the human resources policy of the Commission.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ - ANNEX III: Equal Opportunities policy between men and women at the European Commission

Achievements, challenges and existing obstacles to incorporating equality between men and women into the human resource management policies of the Commission
The policy of equal opportunities between female and male staff has been in place in the Commission since 1988. The Staff Regulations of Officials of the European Communities have, since 1 May 2004, prohibited discrimination on the basis of the sex, as well as for other reasons, and specifically provide for measures and actions to promote equal opportunities between men and women (Article 1d). This legal framework makes it possible to take actions to incorporate gender equality into various aspects of the management of human resources. 

Since 1995, the Commission had been setting annual objectives for the recruitment and appointment of women to the Category A posts, with the objective of reaching parity in the long term. The objectives laid down for 2005 were 20% for senior management, 30% for middle management and 50% for non-management administrator posts. 

In addition, the 4th Action Programme for Equal Opportunities between women and men in the European Commission was adopted on 28th April 2004 (SEC (2004) 447/5). It covers the period 2004-2008 and schedules, in particular, measures aimed at improving the male/female balance among the staff, awareness-raising campaigns and measures to improve the reconciliation of professional/private life. The implementation of this Programme was mainly decentralised to the Directorates-General but was also the subject of a follow-up and a political guidance by the Directorate-General for Personnel and Administration 

The first implementation report, relating to 2004, was adopted by the Commission on 23rd November 2005 (SEC (2005) 1492/3). Among other things, it showed that - despite the clear improvements achieved during the last ten years - women continued to be under-represented in 2004 in the category of the Administrators (31.8%), and particularly in middle management (18, 3%) and senior management (12.8%) and that the recruitment targets were not achieved. However, the concrete measures included in the 4th Action Programme have started to bear fruit, as the next implementation report for 2005 will show (presentation envisaged in September 2006).
Principal policy initiatives and deadlines for the period concerned (2007 – 2010)
· Adoption of the Annual Implementation Reports of the 4th Action · n Programme and development of monitoring and evaluation indicators in this context (2005 to 2008);
· External evaluation of the 4th Action Programme in 2008 and formulation of recommendations for the future;
· Adoption of a 5th Action Programme for the period 2009 – 2013;
· Adoption of annual targets for the recruitment and appointment of women to management posts and other posts at A*/AD level in the Commission;
· Continuation and improvement of awareness-raising campaigns and training, in particular within the framework of management training.

Παράρτημα IV: Γυναικείο χέρι στην επιχειρηματικότητα (της Στάλως Γρηγορίου)
Ο εσωστρεφής χαρακτήρας της κυπριακής κοινωνίας ειδικότερα σ’ ό,τι αφορά την εμπλοκή του γυναικείου φίλου στην επιχειρηματική ζωή του τόπου, δειλά - δειλά αρχίζει ν’ αλλάζει. Γυναίκες επιχειρηματίες κάνουν την εμφάνισή τους στην οικονομική δραστηριότητα της Κύπρου και επιχειρούν με σθένος και δυναμικότητα να διεισδύσουν στα… άδυτα του ανδρικού επιχειρηματικού κόσμου. Προσπάθεια δύσκολη και πολλές φορές ανεπιτυχής, η οποία όμως βρίσκεται ακόμη σ’ εξέλιξη και επομένως το μέλλον για όσες ενδιαφέρονται είναι αρκετά αισιόδοξο. Κι αυτό γιατί οι βάσεις που τέθηκαν για προγραμματισμό αυτής της προσπάθειας είναι σήμερα γερές και οδεύουν προς τη σωστή κατεύθυνση.

Σήμερα μπορεί κανείς να εντοπίσει διάφορα προγράμματα, τα οποία με τη βοήθεια του ιδιωτικού, αλλά και του κρατικού τομέα είναι δυνατόν να υλοποιηθούν και ν’ αποφέρουν καρπούς. Γυναίκες με εξειδικευμένες γνώσεις και με μεγάλη εμπειρία στο χώρο των επιχειρήσεων και της Ευρώπης μπορούν, ανά πάσα στιγμή, να κατευθύνουν όσες ενδιαφέρονται να κινηθούν επιχειρηματικά και να μεταμορφώσουν ένα όραμα ή μια ιδέα σε πράξη. Πρωταγωνιστικό ρόλο σε αυτήν την προσπάθεια, που ξεκίνησε εδώ και μερικά χρόνια και σήμερα άρχισε να κερδίζει ολοένα και περισσότερο έδαφος, διαδραμάτισε και συνεχίζει να διαδραματίζει η κ. Άρτεμις Τρικωμίτου Τουμαζή, πρόεδρος της Κυπριακής Ομοσπονδίας Γυναικών Επιχειρηματιών Επαγγελματιών (ΚΟΓΕΕ) και πρόεδρος της Συνεργατικής Τράπεζας Γυναικών. Η κ. Τουμαζή από πολύ νωρίς είχε εντοπίσει το κενό που υπήρχε στον τόπο μας γύρω από τη συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό δυναμικό και έκρουσε έγκαιρα τον κώδωνα του κινδύνου. Ευτυχώς, έπειτα από πολλές και επίπονες προσπάθειες, οι εισηγήσεις που έθεσε ενώπιον των αρμοδίων κρατικών υπηρεσιών του Υπουργείου Εμπορίου εισακούστηκαν, με αποτέλεσμα σήμερα να μπορεί να εντοπίσει κανείς δυο προγράμματα ενίσχυσης της γυναικείας επιχειρηματικότητας. «Γύρω στο 1999 – 2000, έπειτα από μια έρευνα που έκανα, σαν πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος της Συνεργατικής Τράπεζας Γυναικών, διαπίστωσα πως μόνο το 12% του γυναικείου πληθυσμού ήταν επιχειρηματίες», είπε στη «Σ» η κ. Τουμαζή, που μίλησε για τους στόχους και το όραμα της ΚΟΓΕΕ. Μάλιστα, συνέχισε, οι γυναίκες αυτές είχαν επικεντρωθεί, επαγγελματικά, μόνο σε τομείς γυναικείας μορφής, όπως είναι αισθητικός, φαρμακοποιός, σε καταστήματα ειδών ένδυσης – υπόδησης. Δεν υπήρχαν, πρόσθεσε, καθόλου γυναίκες στο ηλεκτρονικό εμπόριο, τη βιομηχανία, τη μεταποίηση, σε πιο εξειδικευμένες, δηλαδή, υπηρεσίες που να μπορούν να καλυφθούν από τα σχέδια που έχουμε τώρα ενώπιόν μας.
Δυσκίνητες διαδικασίες
«Χρειάστηκε 1,5 χρόνος για να πεισθούν οι λειτουργοί στο Υπουργείο Εμπορίου ότι οι αρχικές μας σκέψεις για τη δημιουργία ενός τέτοιου Σχεδίου που να ενθαρρύνει και να ενισχύει, οικονομικά, γυναίκες που θέλουν να εμπλακούν στην επιχειρηματική ζωή του τόπου, δεν αποτελεί καμία διάκριση μεταξύ ανδρών και γυναικών», τόνισε με έμφαση η πρόεδρος της Συνεργατικής Τράπεζας Γυναικών. Κι όταν ξεκινούσε αυτή η προσπάθεια, συμπλήρωσε, θέλαμε η λέξη γυναίκα να είναι εκεί για ν’ αποδείξουμε ότι είμαστε και εμείς εδώ, στην αγορά του τόπου, μέσα στον ανταγωνισμό.

Ως προς τον τρόπο υποβολής και εξέτασης των σχετικών αιτήσεων, η κ. Τουμαζή εντοπίζει, ακόμη και σήμερα, αδυναμίες και αρκετές γραφειοκρατικές διαδικασίες που εύκολα, όπως τονίζει, μπορούν ν’ αποφευχθούν. Αποτέλεσμα αυτής της δυσκίνητης αντιμετώπισης του ενδιαφέροντος που υπήρχε ήταν, κυρίως, στο παρελθόν ν’ αποτραπούν πολλές γυναίκες ν΄ ακολουθήσουν το παράδειγμα άλλων ενδιαφερομένων και να κάνουν πίσω.

Αυτό που πρέπει να γίνει, εξηγεί η κ. Τουμαζή, είναι τα Προγράμματα Γυναικείας Επιχειρηματικότητας να καταστούν πιο ευέλικτα, ώστε να μπορούν να προσαρμοστούν ανάλογα με τις ανάγκες της κάθε περίπτωσης χωριστά.
Στόχος 1 και 2
Αναφερόμενη στα κονδύλια που τα κράτη - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης μπορούν ν’ αντλήσουν από τα κοινοτικά ταμεία, η πρόεδρος της Συνεργατικής Τράπεζας Γυναικών εξηγεί πως σε περίπτωση που η Κύπρος επιστρέψει στο Στόχο 1 από το Στόχο 2, όπου βρίσκεται, θα καταφέρει να κερδίσει πολύ περισσότερα κονδύλια. Κι αυτό γιατί σε ένα τέτοιο ενδεχόμενο η Κυπριακή Δημοκρατία δεν θα είναι πλέον καθαρός συνεισφορέας, αλλά θα έχει τη δυνατότητα ν’ αντλήσει χρήματα και γι’ άλλους τομείς, πέραν της αλιείας και της γεωργίας.
Προγράμματα ενίσχυσης
Το πρώτο από τα δυο προγράμματα του Υπουργείου Εμπορίου απευθύνεται σε γυναίκες από 18 - 55 ετών με στόχο την ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας των γυναικών από 18 – 55 ετών, οι οποίες επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν στον τομέα της μεταποίησης ή σε συγκεκριμένες δραστηριότητες, του εμπορίου, των υπηρεσιών και του τουρισμού. Το Πρόγραμμα αφορά γυναίκες που δεν ασκούσαν επιχειρηματική δραστηριότητα κατά την περίοδο των 12 μηνών που προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της πρότασης.

Οι δικαιούχες υποψήφιες μπορούν να συμμετέχουν σε μια πρόταση, εφόσον το προτεινόμενο ποσοστό συμμετοχής τους είναι τουλάχιστον το 75% του συνολικού μετοχικού / εταιρικού κεφαλαίου. Όλες οι αιτήτριες θα πρέπει απαραίτητα να εγγράψουν εταιρείες περιορισμένης ευθύνης και οι δικαιούχες μέτοχοί τους να δηλωθούν ως εργοδοτούμενες της εταιρείας τους.

Το πρόγραμμα στοχεύει, εκτός από την ενίσχυση της επιχειρηματικής δραστηριότητας των γυναικών, και στη δημιουργία νέων σύγχρονων βιώσιμων επιχειρήσεων, την ανάπτυξη καινοτόμων σχεδίων, νέων τεχνολογιών και νέων προϊόντων, ως επίσης και προϊόντων που σχετίζονται με τον παραδοσιακό πολιτισμό του τόπου, καθώς και την ενίσχυση υπηρεσιών που προάγουν την ποιότητα και την ανάπτυξη του τουρισμού.

Το ποσοστό της δημόσιας χρηματοδότησης (χορηγίας) ανέρχεται στο 50% του συνολικού εγκεκριμένου προϋπολογισμού της πρότασης, με ανώτατο ποσό για τον τομέα της μεταποίησης £35.000 και για τους άλλους τομείς £25.000.

Το δεύτερο Πρόγραμμα απευθύνεται σε γυναίκες και σε άνδρες από 20 ως 39 ετών που, επίσης, επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν στον τομέα της μεταποίησης ή σε συγκεκριμένες δραστηριότητες, του εμπορίου, των υπηρεσιών και του τουρισμού. Το Πρόγραμμα αφορά νέους / νέες που δεν ασκούσαν επιχειρηματική δραστηριότητα κατά την περίοδο των 12 μηνών που προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της πρότασης.

Για περισσότερη καθοδήγηση, όσοι ενδιαφέρονται μπορούν να επικοινωνήσουν πέραν του Υπουργείου Εμπορίου, με την ΚΟΓΕΕ και τη Συνεργατική Εταιρεία Γυναικών, στα τηλ. 24 – 818000/1/2.
Όραμα ΚΟΓEΕ
Μέσα στα πλαίσια του συνθήματος της Διεθνούς Ομοσπονδίας Γυναικών Επιχειρηματιών Επαγγελματιών «Ενδυναμώνοντας τις Γυναίκες σε ένα κόσμο Ειρήνης», η ΚΟΓΕΕ, αναφέρει η πρόεδρός της, επικεντρώνεται στην ενδυνάμωση των γυναικών -ιδιαίτερα στην οικονομία- αφού θεωρήθηκε σαν ο καθοριστικός παράγοντας στη βελτίωση της θέσης της γυναίκας στην κοινωνία. Οι στόχοι του Κεντρικού Συμβουλίου, μεταξύ άλλων, προβλέπουν:

(α) Συμμετοχή σε Κέντρα Λήψης Αποφάσεων. Ο στόχος είναι η προώθηση γυναικών σε κέντρα λήψης αποφάσεων, στην Kυβέρνηση, επαγγελματικούς οργανισμούς κτλ.

(β) Προώθηση Ισότητας των Φύλων. Το Κεντρικό Συμβούλιο συνεχίζει τις προσπάθειες και το λόμπι για την ένταξη της διάστασης του φύλου, τη λήψη θετικών μέτρων καθώς και την υιοθέτηση πολιτικής για αύξηση της πρόνοιας για παιδική φροντίδα και φροντίδα για εξαρτώμενα άτομα - προς όλες τις κατευθύνσεις (Υπουργούς, κόμματα κτλ) χρησιμοποιώντας ευρύτατα και τα ΜΜΕ.

(γ) Έρευνα. Ιδέες για έρευνα που συμπεριλαμβάνουν συγκριτική έρευνα μεταξύ γυναικών και αντρών επιχειρηματιών, πολυεπίπεδη μελέτη γυναικείων επιχειρήσεων, εντοπισμό ελλειμμάτων γυναικείων επιχειρήσεων σε συγκεκριμένους τομείς (βιομηχανία, εμπόριο, υπηρεσίες, τουρισμό). Τα αποτελέσματα της πρώτης έρευνας για τη Γυναικεία Επιχειρηματικότητα (που έγινε με πλήρη επιχορήγηση του Υπουργείου Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξης) κατέδειξαν ότι οι γυναικείες επιχειρήσεις στην Κύπρο ενώ αρχικά ήταν στο 12%, σήμερα σκαρφάλωσαν στο 21%, σε σύγκριση με την Ε.Ε., της οποίας ο μέσος όρος είναι 23%, με πολύ ευνοϊκούς όρους.

(δ) Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξης, Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας. Με την εγγραφή μας ως πλήρους μέλους του Μηχανισμού η ΚΟΓΕΕ συνεργάζεται στενά με το Υπουργείο Δικαιοσύνης και θα διαδραματίζει ρόλο ως κοινωνικός εταίρος τόσο στην Κύπρο όσο και σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης, προς ενίσχυση θεσμών στήριξης των γυναικών επιχειρηματιών όπως τον προϋπολογισμό Φύλου – Gender Budget.

(ε) Συνεργατικός Οργανισμός Πρωτοβουλία Γυναικών Κύπρου Λτδ. (Συνεργατική Τράπεζα Γυναικών). Η ΚΟΓΕΕ στηρίζει τη Συνεργατική Τράπεζα Γυναικών στις προσπάθειές της να δημιουργήσει νέα προγράμματα στήριξης γυναικών επιχειρηματιών και δημιουργίας «εκκολαπτηρίου επιχειρήσεων» για εταιρείες που ιδρύονται από γυναίκες.
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